Proyecto Integral para el Programa de Fortalecimiento de la Escuela Normal
Reporte Primer Trimestre 2013

Viernes 31 de Enero de 2014

Entidad: México
Escuela: Normal para Profesores
Tipo de proyecto: Proyecto integral

" Impulso a la Capacidad Académica para dar continuidad al desarrollo del Modelo de Calidad Educativa

de la Centenaria y Benemérita Escuela Normal para Profesores. "

Datos del responsable:

Nombre: Ma. Eugenia Hernandez Tapia

Cargo: Directora de la Institucion

Grado Academico: Licenciatura

Telefono: 017222152202

Direccion de correo: cybenp@hotmail.com

Objetivo general del proyecto: Continuar en la aplicacion de un Modelo de Calidad Educativa centrado en la innovaciéon y mejora
continua; con una planta docente organizada en CA que desarrolle a los PE y forme integralmente a los estudiantes; en una
infraestructura 6ptima y con una administracion transparente y certificada.

Justificacion del proyecto: Impulsar la conformacion de CA con la habilitacion de la Planta Docente, garantizara la aplicacion de un
Modelo de Calidad Educativa con PE evaluados; alta productividad; infraestructura académica y fisica optimizada; certificacion y

regulacion de servicios; asi como una gestion transparente.

Objetivo: 1. Incrementar la capacidad académica; mediante la formacién continua; habilitaciéon y evaluacion del desempefio docente; para ¢
logro del perfil deseable y la mejora de la practica educativa.

Tipo: Profesorado

SubTipo: Actualizacién académica

Justificacion: Con la evaluacion del desempefio docente, se distinguirdn las areas de oportunidad en el programa de formacién

continua y habilitacién docente, que permita incrementar la capacidad académica de la EN

Meta: 1.1 Iniciar la evaluacién del desempefio docente de 41 PTC y 40 PHC, a partir del perfil PROMEP, a junio de 2014.

Unidad de Medida: Evaluacion académicos

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 81

Hombres: 13
Mujeres: 68
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:1.1.1. Crear una comision institucional para la evaluacién del desempefio docente.

Especificaciones: Instaurar una comision de evaluacion institucional permitira democratizar la evaluacion del desempefio de
los docentes en las funciones sustantivas, a través de la aplicacion de un instrumento integral

Accion:1.1.2. Establecer un programa de seguimiento y evaluacion para el desempefio docente.



Especificaciones: Al instituir la evaluacion holistica del desempefio académico, se detectaran las necesidades de formacion
continua y habilitacion de los docentes.

Accion:1.1.3. Desarrollar un plan de accion integral a partir del programa de evaluacién del desempefio docente.
Especificaciones: Con el conocimiento integral de los resultados de la evaluacion se tomaran decisiones directivas para
implementar un programa de estimulos al desempefio docente.

Meta: 1.2 Desarrollar un programa de actualizacion para docentes de ambos PE, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Programa de actualizacion

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 66

Hombres: 11
Mujeres: 55
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:1.2.1. Operar un proyecto estratégico para la consulta a la planta docente sobre necesidades de actualizacion.
Especificaciones: Para el desarrollo del plan de actualizacion docente es necesario el diagndstico de necesidades de los
profesores y la construccion del trayecto formativo.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2013

Especificacion: En agosto de 2013 a través de la construccion del trayecto formativo, se diagnosticaron las necesidades de
actualizacion de los docentes de la LEP y la LEE.

Breve Descripcion: 48 profesores participaron en un curso-taller para la elaboracién del trayecto formativo personal, que emiti6

datos para la integracion del diagnéstico de necesidades de actualizacién.

Reporte Financiero

Accion:1.2.2. Ofrecer un Seminario de Induccion a la Reforma de la Educacion Normal.

Especificaciones: Capacitar y actualizar a los docentes con base a sus necesidades de formacion de acuerdo a las funciones

que realiza, mejora su desempefio y coadyuva al logro del perfil de egreso de los alumnos.

Accion:1.2.3. Ofrecer tres cursos-taller: Lengua Inglesa, Habilidades Digitales Aplicadas y Estrategias Docentes en Educacion
Superior.

Especificaciones: La actualizacion y la capacitacion de los docentes en las areas que marca la reforma curricular, es

necesaria para lograr la mejora en la practica educativa.

Accion:1.2.4. Ofertar un Diplomado sobre Estrategias Didacticas en la Educacion Primaria con un enfoque inclusivo.

Especificaciones: Se requiere capacitar y actualizar a los docentes de Educacion Bésica para mejorar la formacion inicial de

los estudiantes normalistas, debido a su corresponsabilidad en esta funcién.

Meta: 1.3 Desarrollar un programa indicativo de habilitacion docente, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Proyecto integral

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 41

Hombres: 7

Mujeres: 34

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion




Accion:1.3.1. Realizar un diagndstico de deteccién de necesidades para la habilitacion docente.
Especificaciones: Es necesario un proyecto integral para la obtencién del perfil minimo o preferente, que recupere las
necesidades de los PTC.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2013

Especificacion: Se desarrollé un proyecto para diagnosticar las necesidades de habilitacion de los docentes de la institucion,
para la obtencién del grado.

Breve Descripcion: Se identificaron a los PTC que han sido beneficiados por los programas de habilitacién docente de 2010 a la

fecha, datos que permitieron la elaboracién de un diagndstico real de habilitacion de la CyBENP.

Reporte Financiero

Accion:1.3.2. Desarrollar un plan de accion para la habilitacion docente.

Especificaciones: Se requiere implementar acciones para la obtencidn del grado minimo preferente enunciadas en el
PROMEP y lograr la habilitacién docente para el incremento de la capacidad académica de la EN.

Accion:1.3.3. Dar seguimiento y evaluar la efectividad de la habilitacion docente.

Especificaciones: Es indispensable operar, dar seguimiento y evaluar el desarrollo del programa de habilitacion docente, para
el logro del grado académico previsto.

Objetivo: 2. Impulsar la conformacion de CA y trabajo colegiado, mediante las LGAC y las redes de colaboracion; para el desarrollo de la IE
innovacion.

Tipo: Trabajo Colegiado: Academias y otros

SubTipo: Intercambio académico

Justificacion: Es una prioridad de la EN como una de IES de calidad, el desarrollo de la investigacion para la generacion y aplicacion

de conocimiento innovador en la formacion de docentes.

Meta: 2.1. Asegurar 4 productos de investigacion del CAEF ante PROMEP, a junio de 2014.

Unidad de Medida: Cuerpo académico

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 38

Hombres: 6
Mujeres: 32
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:2.1.1. Desarrollar un Plan de accién del CAEF avalado por el PROMEP.
Especificaciones: Es necesario el desarrollo del plan de referencia para cumplir con las actividades programadas durante el
ciclo escolar 2013-2014.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2013

Especificacion: El Comité evaluador del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP) dictamin6 favorablemente al
CAEF, razon por la cual se actualizaron los curriculums de sus integrantes y se construyé el fundamento
epistemologico de la LGAC.

Breve Descripcion: El 15 de noviembre de 2012l se acredit6 el registro por tres afios del CAEF ?Formaciéon Docente? por lo que

sera evaluado en 2015, los 3 profesores que lo integran elaboraron el Plan de Trabajo 2013-2014.

Reporte Financiero

Accion:2.1.2. Desarrollar los proyectos de investigaciéon autorizados y establecidos en el Plan de Accion.



Especificaciones: Se necesita desarrollar, dar seguimiento y evaluar las investigaciones programadas ante la Subdireccion
de Educacion Normal (SEN).

Accion:2.1.3. Regular el desarrollo de los Proyectos de Investigacion a partir de la LGAC.

Especificaciones: La generacion de conocimiento y la investigacion aplicada que se realice, se efectuard de manera
colaborativa y complementaria entre los integrantes del CAEF y se fortaleceran la LGAC.

Accion:2.1.4. Generar la gestion académica pertinente para la incorporacion de CAEF en una Red Nacional de Desarrollo.
Especificaciones: Las estancias con otros CA, permitirdn desarrollar actividades que contribuyan al proceso de consolidacion
del CAEF de la CyBENP.

Meta: 2.2. Iniciar la conformacion de un CAEF para atender el PE de la LEE, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Cuerpo académico

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 38

Hombres: 6
Mujeres: 32
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion:2.2.1. Integrar una comision especial para el estudio y la factibilidad en la conformacion del CAEF.

Especificaciones: Se requiere orientar la formacion de PTC en la tarea de investigacion y generar una LGAC para el PE de la
LEE.

Accion:2.2.2. Elaborar un estudio de necesidades y factibilidad.

Especificaciones: Es necesario realizar un estudio de necesidades y factibilidad para la conformacion de un CA e incluirlo en
las acciones del plan de accion.

Accion: 2.2.3. Integrar un Plan de Accion para la Conformacion del CAEF.

Especificaciones: A partir del diagnéstico realizado se elaborara un plan de accion para la conformacién de un CA de LEE.
Accion:2.2.4. Iniciar la implementacion del plan de accién para la conformacion del CAEF de la LEE.

Especificaciones: Es necesario el registro de PTC ante PROMEP para concretar la conformacion de un CAEF.

Meta: 2.3. Concretar 9 productos de investigacion educativa del trabajo colegiado en las academias, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Producto de academia

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 58

Hombres: 8
Mujeres: 50
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 2.3.1. Definir los temas para el estudio y la reflexion al interior de cada academia con base en las lineas de atencion del
trabajo colegiado.

Especificaciones: Para tener una guia que oriente el trabajo a desarrollar por las academias durante el ciclo escolar, previa

definicion de temas para el estudio y la reflexion.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2013
Especificacion: En agosto de 2013 se integraron las academias de las Licenciaturas en Educacion Primaria y Educacion
Especial, a través de las actas constitutivas correspondientes.

Breve Descripcion: Al inicio del ler. semestre, se conformaron 8 academias; cada una integré su plan semestral y a la luz del




andlisis y la reflexién, se definieron los temas de estudio.

Reporte Financiero

Accion: 2.3.2. Desarrollar un producto escrito al interior de cada academia, de acuerdo con el tema elegido.
Especificaciones: Es importante que los docentes reflexionen sobre la practica, la documenten y la socialicen.

Accion: 2.3.3. Dar seguimiento a la elaboracién de los productos desarrollados en las academias.

Especificaciones: Es necesario dar acompafiamiento a las academias para conocer los avances de sus trabajos.
Accion: 2.3.4. Difundir los productos escritos elaborados por las academias, a partir de los temas establecidos.
Especificaciones: Se requiere dar a conocer los resultados del trabajo colegiado generado al interior de las academias a
través de la difusion de los mismos.

Meta: 2.4. Extender y difundir 4 Pl del CAEF en una Red Académica de Desarrollo, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Redes académicas

Tipo de Beneficiario: Docentes

No. Beneficiarios: 58

Hombres: 8
Mujeres: 50
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:2.4.1. Formalizar la red académica interinstitucional.

Especificaciones: La ANUIES contempla a las IES como espacios de proyectos compartidos y convoca la creacién de redes
para difundir la generacién de conocimiento, asi como el fomento de la cultura, ciencia y tecnologia

Accion: 2.4.2. Realizar un curso sobre disefio de revistas cientificas.

Especificaciones: Es necesario contribuir a mejorar la gestiéon y el proceso editorial de revistas cientificas y académicas
nacionales en lo referente a los criterios de calidad editorial.

Accion: 2.4.3. Presentar los avances de investigacion en diferentes eventos.

Especificaciones: Para fortalecer la red de colaboracion, es preciso fomentar y propiciar actividades para el intercambio de
productos de investigacion.

Objetivo: 3. Ampliar la competitividad académica; a través de la atencion de: aplicacion de los PE; asesoria y tutoria; evaluaciones externa
titulacion; y seguimiento de egresados, para mejorar los resultados

Tipo: Estudiantes

SubTipo: Evaluacién y seguimiento

Justificacion: Se requiere la planeacion, organizacion, control y evaluacion de los PE para aumentar la competitividad, en los

servicios de asesoria y tutoria, seg. a egresados y mejora en evaluaciones externas

Meta: 3.1. Lograr el desarrollo efectivo de 2 PE de calidad de losplanes de estudio: 1997, 2011 y el de reforma curricular 2012 de
LEP; y el 2004, de LEE, a junio de 2014.

Unidad de Medida: Programa

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 250

Hombres: 20

Mujeres: 230

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién




Accion:3.1.1. Renovar, desarrollar y evaluar el programa de seguimiento a la aplicacién de planes y programas de estudio de ambas
licenciaturas.

Especificaciones: Resulta necesario conocer el nivel de desempefio de los docentes en la aplicacion de los programas en

apego a los planes de estudios de ambos PE.

Accion: 3.1.2. Actualizar, operar y valorar el programa de seguimiento a la aplicacion del plan y programas de estudio (2011 y de
reforma curricular 2012) de la Licenciatura en Educacién Primaria.

Especificaciones: Es pertinente brindar acompafiamiento y seguimiento en el nivel de desempefio de los docentes para la

aplicacion de los programas en apego al plan de estudios 2011 y el de reforma 2012 de LEP.

RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Cafién
Programado 1.00 32,984.94 32,984.94
Balance 32,984.94

TOTALES POR ACCION

Total Programado 32,984.94
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 32,984.94

Accion: 3.1.3. Restablecer, operar y evaluar el programa de seguimiento y evaluacion de acercamiento a la practica escolar en ambos
PE.

Especificaciones: Es necesario considerar la relacion estrecha y progresiva del aprendizaje en el aula con la practica docente

en instituciones de educacion basica y servicios de educacion especial.

RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Impresoras
Programado 2.00 2,941.19 5,882.38
Balance 5,882.38

TOTALES POR ACCION

Total Programado 5,882.38
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 5,882.38

Accion: 3.1.4. Reformular y ejecutar el proyecto de actividades del trabajo docente en condiciones reales de 70 y 80 semestres de
ambas licenciaturas de los planes de estudio 1997 de LEP y 2004 de LEP.

Especificaciones: La seleccion de escuelas de practica docente y de tutores se convierte en un proceso relevante en la

formacion académica y en la creacion de su propio estilo de docencia de nuestros estudiantes.

Meta: 3.2. Elevar los resultados de 36 alumnos en el EGC; y de 56, en el Examen Nacional de Ingreso al Servicio, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Resultado

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 56

Hombres: 8
Mujeres: 48
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.2.1. Evaluar y reestructurar el proyecto, para la presentacion de evaluaciones externas.



Especificaciones: Se requiere analizar el proyecto con el fin de atender a los requerimientos de cada examen y al logro de los
perfiles de egreso.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Insumos consumibles | Toner
Programado 2.00 484.95 969.90
Balance 969.90

TOTALES POR ACCION

Total Programado 969.90
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 969.90

Accion: 3.2.2. Operar las estrategias que apoyen el mejoramiento de los resultados de los examenes externos.

Especificaciones: Es necesario atender las necesidades especificas de los estudiantes de acuerdo a las debilidades que se

presentaron en cada examen.

Accion: 3.2.3. Dar seguimiento a la aplicacion de las estrategias implementadas en el proyecto de preparacion para presentar
evaluaciones externas.

Especificaciones: Como parte de la rendicion de cuentas, se hace necesario el seguimiento a la aplicacion de las acciones,

para conocer su eficacia y pertinencia.

Accion: 3.2.4. Analizar los resultados obtenidos por los alumnos en las evaluaciones externas y plantear un plan de mejora.

Especificaciones: Es importante efectuar un analisis comparativo de los resultados, que permita fortalecer las acciones ha

realizar.

Meta: 3.3. Ofrecer a 250 estudiantes, servicios de asesoria y tutoria de calidad, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Servicio de tutoria

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 250

Hombres: 20

Mujeres: 230

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion: 3.3.1. Acompafiar la evaluacion, restructuracion y desarrollo del programa institucional de asesoria y tutoria.
Especificaciones: Presentar y analizar en colegiado el impacto de la aplicacion del programa permitira, fortalecer las acciones
que se emprendan.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1.00 36.96 36.96
Balance 36.96

TOTALES POR ACCION

Total Programado 36.96
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 36.96

Accion: 3.3.2. Dar seguimiento y evaluar la aplicacion del programa institucional de asesoria profesional y tutoria.
Especificaciones: Desde la perspectiva de procesos, es necesario conocer el estado que guarda la aplicacion del programa



en distintos momentos, para la toma de decisiones.
Accion: 3.3.3. Acompafiar el seguimiento a la trayectoria académica de los alumnos.

Especificaciones: La deteccion y atencion oportuna de las necesidades académicas de los alumnos, podra realizarse si se
tiene el seguimiento de su trayectoria académica.

RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1.00 253.41 253.41
Balance 253.41

TOTALES POR ACCION

Total Programado 253.41
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 253.41

Accion: 3.3.4. Acompafiar los procesos de formacion que orienten la accion tutoral.
Especificaciones: Es necesario realizar el acompafiamiento a los tutores, para el desempefio eficiente de la funcion tutoral.

RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Servicios personales | Honorarios profesionales
Programado 1.00 2,262.60 2,262.60
Balance 2,262.60

TOTALES POR ACCION

Total Programado 2,262.60
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 2,262.60

Meta: 3.4. Lograr la efectividad de dos programas: Titulacién y Seguimiento a Egresados, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Programa de seguimiento

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 74

Hombres: 12
Mujeres: 62
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacién

Accion: 3.4.1. Disefiar el proyecto de seguimiento a egresados.

Especificaciones: El tener un proyecto que organice el seguimiento de egresados, clarificara para qué se hace y como llevarlo
a cabo.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Insumos consumibles | Toner
Programado 2.00 349.00 698.00
Balance 698.00

Insumos consumibles | Toner

Programado 1.00 349.58 349.58




Balance | 349.58

TOTALES POR ACCION
Total Programado 1,047.58
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 1,047.58

Accion: 3.4.2. Desarrollar el proyecto de seguimiento a egresados.

Especificaciones: El ser claros en las etapas, dimensiones, rubros, evaluacion, instrumentos y lugares de seguimiento, daran

una visién objetiva a los resultados de todas las generaciones egresadas con los mismos PE 97

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Impresoras

Programado 3.00 3,796.14 11,388.42

Balance 11,388.42

TOTALES POR ACCION

Total Programado 11,388.42

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 11,388.42

Accion: 3.4.3. Desarrollar un estudio de eficiencia terminal por PE y modalidades de 1990 a 2010 para abatir el rezago.
Especificaciones: Fortalezas y debilidades en la formacién docente, seran motivo de consolidacion y de mejora a través del

proceso de titulacién.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Insumos consumibles | Toner
Programado 1.00 471.00 471.00
Balance 471.00
Insumos consumibles | Toner
Programado 1.00 471.75 471.75
Balance 471.75
TOTALES POR ACCION
Total Programado 942.75
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 942.75

Accion: 3.4.4. Operar el proyecto de titulacién para la generacion 2010-2014 y elaborar diagndstico para la obtencion del grado del

Plan 2012 de la LEP.

Especificaciones: Los procesos de calidad educativa de las escuelas Normales, implican tener mejores ensayos

recepcionales que correspondan a una formacién profesional pertinente recibida en las aulas.

Objetivo: 4. Ampliar la competitividad académica, mediante la vinculacién, internacionalizacion y optimizacién de los recursos educativos, ¢
permita la innovacion de la practica educativa.
Tipo: Gestion

SubTipo: Vinculacion con IES

Justificacion: Elevar la competitividad es un desafio de la EN; mediante el establecimiento de redes de colaboracién e intercambio;

una formacion complementaria de calidad y la aplicacién de recursos educativos.

Meta: 4.1. Lograr dos programas interinstitucionales para el establecimiento de redes de colaboracién e intercambio (uno con IES,

Cl, y otro con IEB), a junio de 2014.




Unidad de Medida: Programa interinstitucional
Tipo de Beneficiario: Alumnos
No. Beneficiarios: 22

Hombres: 2
Mujeres: 20
Informe Programatico
Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:4.1.1. Desarrollar el programa interinstitucional con la red de colaboracion de IES y Centros de Investigacion.
Especificaciones: Para formalizar una red de colaboracion e intercambio es necesario el desarrollo de un programa
interinstitucional con IES y CI.

Accion:4.1.2. Establecer un programa interinstitucional de apoyo mutuo con las IEB.
Especificaciones: A partir del establecimiento del programa respectivo se intercambiaran experiencias y propuestas
pedagdgicas que fortaleceran la competencia didactica de los docentes en formacion.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2013

Especificacion: A partir del establecimiento del programa respectivo se intercambiaron experiencias y propuestas
pedagogicas con docentes de instituciones de educacion basica.
Breve Descripcion: Se disefié6 un programa interinstitucional de apoyo mutuo con las instituciones de educacion basica para

fortalecer la formacién de los futuros docentes, mediante el intercambio de experiencias y propuestas

pedagogicas con profesores de las IEB.

Reporte Financiero

Accion:4.1.3. Evaluar el impacto de los programas implementados.

Especificaciones: Se plantea necesario evaluar el impacto de los programas interinstitucionales para el establecimiento de
redes de colaboracién e intercambio con diferentes IES,ClI e IEB.

Meta: 4.2. Eficientar dos programas: Formacion Complementaria; y de Extension y Difusion, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Formacidn complementaria

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 230

Hombres: 35

Mujeres: 195

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:4.2.1. Reformular el programa de Formacién Complementaria para LEP y LEE con base en los documentos indicativos
estatal; el nuevo modelo curricular y las necesidades de los estudiantes.

Especificaciones: La formacién complementaria es vital para el desarrollo integral de los docentes en formacion de LEE y LEP

por lo que reformularlo es necesario para su éptima operacion.

Alcance Accion

Periodo: Primer Trimestre 2013
Especificacion: La formacién complementaria es vital para el desarrollo integral de los docentes en formacién de LEE y LEP,
por lo que el programa de referencia se analiz6 para su reorientacion.

Breve Descripcion: Evaluado el Programa de Formacién Complementaria, éste se reorientd, incluyendo talleres académicos para




apoyar el modelo curricular 2012 de LEP, y las necesidades especificas de la LEE.

Reporte Financiero

Accion:4.2.2. Desarrollar, dar seguimiento y evaluar el impacto del Programa de Formacion Complementaria.

Especificaciones: La operacién, el seguimiento y evaluacion del programa de referencia permitird identificar las areas de
oportunidad en el alumno y contribuir en su formacion integral.

Accion:4.2.3. Estructurar y operar el Programa de extension y difusion, con base en las necesidades de estudiantes y docentes.
Especificaciones: La extension y difusién de la cultura se requiere para fortalecer los rasgos del perfil de egreso de los

docentes en formacidn de los PE vigentes.

Accion:4.2.4. Reformular y operar el Programa Editorial Institucional, con base en los estandares que establecen las IES.
Especificaciones: Es necesario difundir los productos de investigacion generados al interior de las academias y del CAEF
mediante un programa editorial reformulado.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Insumos consumibles | Toner
Programado 1.00 754.20 754.20
Balance 754.20

TOTALES POR ACCION

Total Programado 754.20
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 754.20

Meta: 4.3. Eficientar la aplicacion de 4 recursos educativos en apoyo a la formacion docente, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Recurso educativo

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 250

Hombres: 20

Mujeres: 230

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:4.3.1. Desarrollar un proyecto de mejora de los servicios bibliotecarios.
Especificaciones: Es necesario actualizar los servicios bibliotecarios para ofrecer a los usuarios un servicio de calidad y
satisfacer sus necesidades de informacion, investigacion educativa o de esparcimiento.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Equipo de cémputo
Programado 1.00 17,646.39 17,646.39
Balance 17,646.39

TOTALES POR ACCION

Total Programado 17,646.39
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 17,646.39

Accion:4.3.2. Desarrollar un programa didactico del laboratorio de ciencias.



Especificaciones: Los docentes en formacion necesitan contar con un espacio para realizar investigaciones, experimentos y
practicas de caracter cientifico y fortalecer el dominio de conocimientos de las Ciencias Nat.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Equipo de cémputo
Programado 1.00 10,671.55 10,671.55
Balance 10,671.55

TOTALES POR ACCION

Total Programado 10,671.55
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 10,671.55

Accion:4.3.3. Operar un programa para la aplicacién de los servicios tecnoldgicos a la formacion de los profesores.
Especificaciones: Contar con recursos tecnolégicos que permitan acercar a docentes y alumnos con la tecnologia poniéndola
a disposicion de la docencia e investigacion ademas que facilita el trabajo multidisciplinario.

Accion:4.3.4. Operar un programa e-learning para aplicar los medios teleméaticos a la educacion.

Especificaciones: La masificacion en el uso de las tecnologias, plantea transformar y modernizar los servicios tradicionales a
formas mas actuales y préacticas. por lo que los medios telematicos, son necesarios.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Servidor
Programado 1.00 41,481.00 41,481.00
Balance 41,481.00

TOTALES POR ACCION

Total Programado 41,481.00
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 41,481.00

Objetivo: 5. Fortalecer la gestion institucional mediante la sistematizacion y acreditacién de los procesos de planeacién, organizacion, conti
evaluacion para consolidar la cultura de la mejora continua.

Tipo: Gestion

SubTipo: Certificacion de procesos

Justificacion: La mejora continua es un reto en la consolidacion de la EN como IES, y es necesario continuar los procesos de

sistematizacion y acreditacion de la gestion y ofrecer servicios educativos de calidad.

Meta: 5.1. Continuar en la operacion de un sistema de gestion institucional con 4 programas; Planeacion Estratégica; SGC; Mejora
Continua, Reordenamiento Organizacional y Gestion Escolar, a junio de 2014

Unidad de Medida: Sistema de gestion

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 250

Hombres: 20

Mujeres: 230

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:5.1.1. Operar el Programa Indicativo de Planeacién Estratégica.



Especificaciones: La articulacion de los sistemas de planeacion estratégica prospectiva y de gestion de la calidad permitira la
consolidacion de un modelo de desarrollo institucional y una cultura de mejora.

Accion:5.1.2. Desarrollar el Programa Indicativo de Gestion de la Calidad y Mejora Continua.

Especificaciones: El seguimiento y evaluacion retroalimentaran las estrategias; disminuira las debilidades; y aumentara el
logro de las metas para establecer una cultura de mejora continua en la EN.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Equipo de computo
Programado 1.00 377.10 377.10
Balance 377.10

TOTALES POR ACCION

Total Programado 377.10
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 377.10

Accion:5.1.3. Dar mantenimiento al Programa Integral de Reordenamiento Organizacional.
Especificaciones: Los mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendicién de cuentas y el SGC, lograran sistematizar la
informacién que sirva para el desarrollo institucional y formalizaran los logros alcanzados.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Equipo de computo
Programado 1.00 188.55 188.55
Balance 188.55

TOTALES POR ACCION

Total Programado 188.55
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 188.55

Accion:5.1.4. Desarrollar la segunda etapa del Sistema Integral de Gestion Escolar.
Especificaciones: Con los resultados en la ejecucion del ProFEN 2013 y el desarrollo del ProlRO, se establecera la
reingenieria organizacional de la institucion.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Equipo de computo
Programado 1.00 34,904.38 34,904.38
Balance 34,904.38

TOTALES POR ACCION

Total Programado 34,904.38
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 34,904.38

Meta: 5.2. Mantener 3 procesos certificados con ISO 9001:2008 y un proceso de evaluacion por los CIEES, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Proceso certificado

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 250

Hombres: 20

Mujeres: 230



Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:5.2.1. Desarrollar un plan de accién para dar mantenimiento a la certificacion de los procesos de Control Escolar, Recursos
Financieros y Recursos Humanos bajo la Norma ISO 9001:2008.

Especificaciones: Para consolidar la mejora continua es indispensable mantener la calidad en los procesos administrativos

certificados con base en el SGC apegados a normas internacionales.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Insumos consumibles | Toner
Programado 8.00 449.22 3,593.76
Balance 3,593.76

TOTALES POR ACCION

Total Programado 3,593.76
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 3,593.76

Accion:5.2.2. Operar un plan de accién para dar mantenimiento a la evaluacion por los CIEES.
Especificaciones: Para consolidar la mejora continua e ir avanzando a la acreditacion de los PE es necesario atender a las
recomendaciones hechas en la evaluacion de los CIEES.

RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Equipamiento Impresoras
Programado 1.00 3,782.31 3,782.31
Balance 3,782.31

TOTALES POR ACCION

Total Programado 3,782.31
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 3,782.31

Meta: 5.3. Mejorar 6 espacios de la infraestructura fisica y académica, a junio de 2014.
Unidad de Medida: Mantenimiento a infraestructura

Tipo de Beneficiario: Alumnos

No. Beneficiarios: 250

Hombres: 20

Mujeres: 230

Informe Programatico

Unidad de Medida Alcanzada Porcentaje Alcanzado Justificacion

Accion:5.3.1. Gestionar recurso para el desarrollo del proyecto de la tercera etapa de construccion del modulo integral de servicios
escolares.

Especificaciones: Es necesario contar con un espacio en 6ptimas condiciones que integre varios servicios escolares y asi

proporcionar calidad y calidez en el servicio a estudiantes y docentes.



Accion:5.3.2. Operar el proyecto de habilitacion de la subestacion eléctrica de la EN.

Especificaciones: Es de vital importancia contar con una red eléctrica institucional en 6ptimas condiciones para ofrecer a la

comunidad un mejor servicio.

RECURSOS 2013

Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Construccion Instalacion eléctrica

Programado 1.00| 347,229.15| 347,229.15

Balance 347,229.15

TOTALES POR ACCION

Total Programado 347,229.15

Totales por Trimestre 0.00

Balance por Accion 347,229.15

Accion:5.3.3. Ejecutar el proyecto de mantenimiento de la biblioteca.

Especificaciones: Se requieren contar con biblioteca para brindar un mejor servicio y elevar la competitividad académica de la

LEE.
RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total
Mantenimiento Mantenimiento (genérico)
Programado 1.00 75,000.00 75,000.00
Balance 75,000.00
Equipamiento Cafion
Programado 1.00 40,406.92 40,406.92
Balance 40,406.92
TOTALES POR ACCION
Total Programado 115,406.92
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 115,406.92

Accion:5.3.4. Renovar el mobiliario de la infraestructura académica.

Especificaciones: Es necesario contar con una infraestructura académica en 6ptimas condiciones para aplicar la Reforma

Curricular.
RECURSOS 2013
Concepto Rubro de gasto Periodo Cantidad | P/unidad Total

Mobiliario Sillas
Programado 100.00 690.00 69,000.00
Balance 69,000.00

Mobiliario Sillas
Programado 1.00 872.86 872.86
Balance 872.86

TOTALES POR ACCION

Total Programado 69,872.86
Totales por Trimestre 0.00
Balance por Accion 69,872.86

Resumen del Proyecto integral




Monto total del Proyecto : 701,677.11
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