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NIVEL EDUCATIVO DE PREPARATORIA

Campo Organizacional: 1. Académico.

Programa: 1.1. Mejoramiento al alumno.

Objetivo: 1.1.1. Contribuir en el fortalecimiento de competencias,
habilidades, destrezas y valores que incidan en el aprovechamiento
académico y el logro del perfil.

Meta: 1.1.1.1. Propiciar que el 100% de los alumnos fortalezcan el
desarrollo de competencias, habilidades, destrezas y valores que incidan
en su perfil de egreso.

Estrategias:

a) Aplicacion de diversos medios y alternativas, que favorezcan un cambio de actitud del 101
bachiller, que permitan operar el trabajo académico, acorde al sistema curricular del
bachillerato general.

b) Identificar la bibliografia que hace falta para el desarrollo de los diferentes programas. 103

¢) Organizacion de actividades que apoyen la participacion e intercambio de los estudiantes,
como parte de su formacion académica.

d) Organizacion de actividades que fortalezcan el desarrollo de competencias académicas
en los bachilleres.

e) Organizacion de actividades que apoyen la participacién de los alumnos en eventos de
caracter académico como parte de su formacion.

f)  Aplicacion de diversos instrumentos que permitan tener elementos del nivel académico de
los alumnos al inicio de cada semestre.

g) Organizacion que apoyen la presentacion del trabajo académico realizado durante el

semestre.
h) Contribuir a la salud del alumnado mediante su afiliacién al IMSS. 104
i) Apoyar los estudios de los mejores alumnos a través de la gestién de una beca. 105
j) Favorecer el desarrollo de las actividades académicas por medio de una comunicacion 106
asertiva.

Programa: 1.2. Mejoramiento al docente

Objetivo: 1.2.1. Valorar e impulsar el trabajo docente a partir del
seguimiento de la metodologia de ensefianza, los recursos didéacticos, el
aprendizaje, el proceso de evaluacién y estrategias de actualizacién.

Meta: 1.2.1.1. Lograr que por lo menos el 80% de los docentes asistan a
espacios de actualizacion que les permitan incorporar en su practica
formas metodoldgicas y de evaluacion que apoyen el avance académico
de los estudiantes.

nforme Anual del Programa de T rabajo 2004 —~ 200



EﬁCUCla Norma Para FFOFCSOFCS

Pag.

Estrategias:

a) Realizacion de propuestas especificas que coadyuven a la actualizacion y preparacion 106
docente.

b) Fomentar el compromiso de actualizacion permanente, asi como la valoracién y
seguimiento de la propia practica.

c) A partir de las actividades propuestas en academia, propiciar que los docentes participen
escribiendo articulos referentes a su formacion.

Programa: 1.3. Sistema de evaluacion concurrentes.

Objetivo: 1.3.1. Planificar, dar seguimiento y evaluar las actividades

académico-administrativas a desarrollar durante el ciclo escolar 2004-

2005.

Meta: 1.3.1.1. Elaborar un programa operativo escolar anual para el ciclo

escolar 2004-2005, dar seguimiento al 100% de las acciones, integrar el

informe anual e instalar el concepto académico institucional.

Estrategias:

a) Realizar reuniones para orientar el planeamiento institucional, disefiar formas de 108
seguimiento y organizar los momentos de evaluacion (Se informa en Licenciatura).

b) Fomentar el trabajo colegiado y llevar a cabo acciones que impacten de manera positiva 109
en el logro del perfil del bachiller.

c) Atender las comisiones para apoyar las acciones institucionales. 109

Programa: 1.4. Curricula avanzada.

Objetivo: 1.4.1. Operar el plan y programa de estudios vigentes, dar

seguimiento, evaluar la relevancia formativa de las asignaturas vy

participar en la actualizacion de contenidos.

Meta: 1.4.1.1. Propiciar que el 100% de los docentes operen el plan y

programa de estudios vigentes.

Estrategia:

a) Reconocimiento a través del seguimiento a la practica docente de: programas, 110

metodologia, y formas de evaluacién, que se lleven a cabo en la institucion.
Programa: 1.5. Produccion de medios

Objetivo: 1.5.1. Promover la participacion de docentes y alumnos en la
creacion de escritos que contribuyan a generar una cultura de
produccion editorial institucional.
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Meta: 1.5.1.1. Lograr que sean aceptados los trabajos de tres docentes y
tres alumnos para su publicacion.
Estrategia:
a) Motivar a docentes y alumnos sobre la importancia de participar en actividades de 112

produccion editorial.
Campo Organizacional: 2. Administrativo

Programa: 2.1. Control escolar eficiente.

Objetivo: 2.1.1. Desarrollar los procesos de control escolar, inscripcion,
transito de alumnos, evaluacion, registro y certificacion de estudios.

Meta: 2.1.1.1. Realizar al 100% los procesos de inscripcién, acreditacién
y certificacién, de manera eficiente en el tiempo y forma establecidos.

Estrategias:

a) Capturar en el sistema los datos para la inscripcion. 113
b) Elaboracién de la documentacion requerida de evaluacién continua y de regularizacion.

c) Elaboracién de constancias y certificados de estudio

Programa: 2.2. Movilidad docente controlada.

Objetivo: 2.2.1. Operar el sistema de movimiento a la némina y dar
seguimiento.

Meta: 2.2.1.1 Elaborar al 100% la documentacion necesaria de la
movilidad de los docentes.

Estrategias:
a) Hacer los movimientos necesarios en plantilla de personal y reportes de inasistencias. 114
b) Elaborar los horarios correspondientes por maestro y por grupo.
c) Elaborar oficios requeridos por los docentes en cuanto a constancias, permisos, cambios
de tiempo, comisiones y citatorios.
d) Elaborar documentacién requerida por diferentes instancias

Programa: 2.3. Apoyo administrativo pertinente.
Objetivo: 2.3.1. Favorecer el desarrollo de las actividades académicas en

funcion de los elementos que configuran y legitima los procesos
educativos.
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Meta: 2.3.1.1. Ofrecer los servicios al 100% de los usuarios y apoyar las
actividades académicas.
Estrategias:

a) Obtener informacion oportuna para operar los programas o proyectos. 115
b) Elaborar los proyectos del examen de seleccion y ceremonia de terminacién de estudios. 116
c) Prevenir, diagnosticar y atender a los alumnos de la institucion. 116
d) Revisiones, consultas, tratamientos y campafas. 118

Campo Organizacional: 3 Infraestructura de servicios.

Programa: 3.1. Capacidad de aulas y laboratorios.

Objetivo: 3.1.1. Generar las condiciones Optimas para el trabajo en las
aulas y laboratorio, que apoyen el desarrollo de las competencias
genéricas y especificas.

Meta: 3.1.1.1. Optimizar al 100% las seis aulas disponibles y el
laboratorio de fisicay quimica.

Estrategias:
a) Mantener y conservar en buen estado las seis aulas disponibles 120
b) Dar una atencién de calidad a los usuarios, identificando las necesidades del servicio de

laboratorio (Se informa en Licenciatura).

Programa: 3.2. Infraestructura informética mayor.

Objetivo: 3.2.1. Colaborar, participar y proporcionar los medios
informaticos y de la comunicacion, indispensables para incorporarse a
los nuevos retos que demanda la sociedad de la informacion.

Meta: 3.2.1.1. Atender en un 100% las necesidades del servicio de
informética, que posibilite un apoyo en la formacién académica de los
alumnos.

Estrategia:

a) Ofrecer servicios informaticos, que contribuyan a lograr el perfil de egreso de los 121
estudiantes.
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PRESENTACION

En el transcurso del presente ciclo escolar,
nuestra  Institucion ha  desarrollado
acciones compartidas que representan un
esfuerzo importante, éstas tienen la
finalidad de cumplir cabalmente con las
expectativas planteadas en el Programa
Anual de Trabajo.

Hoy nuestra presencia obedece al
compromiso de la rendicion de cuentas “..
no solo como la comprobacién contable de
gastos, sino entendida méas en la légica de
dar a conocer, a los distintos actores
involucrados en el proceso educativo, los
avances que se van logrando al mostrar
los resultados a la luz de lo planeado”;
(SEP, 2003, serie gestion institucional 5).

Podemos sentirnos satisfechos por los
logros alcanzados, porque las metas
programadas para el mediano plazo,
muestran avances cuantitativos; pero
sobre todo, cualitativos, mismos que se
exponen a lo largo de este informe. El
esfuerzo de la comunidad escolar ha sido
conjunto, cada uno de sus integrantes
desde su funcion 'y nivel de
responsabilidad, asumié su compromiso
con esta Escuela Normal, y con la
formacién de bachilleres y docentes con
calidad académica.

Lo anterior se aprecia en todos los a&mbitos
como el académico, en el que se reconoce
progreso en el trabajo colegiado y en el
fortalecimiento de los vinculos con las
instituciones de educacioén basica; en el
ambito administrativo donde se han
realizado esfuerzos muy importantes para
apoyar la infraestructura; en el
considerable logro de la conservacion y
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mantenimiento de nuestro edificio escolar;
en los procesos administrativos para el
suministro de todos aquellos elementos
gue apoyan el desarrollo académico y de
igual forma en la respuesta oportuna y bien
requisitada de la documentacion oficial.

Este documento, estd estructurado,
tomando en cuenta las dimensiones y ejes
de analisis, que marcan el punto de partida
para la elaboracién de los programas de
trabajo y que guiaron el quehacer de la
Escuela Normal para Profesores vy
Preparatoria Anexa, respetando
puntualmente los documentos normativos
para cada uno de los niveles.

Este informe es prueba del compromiso
responsable que los integrantes de la
comunidad escolar han asumido con
identidad y entusiasmo, sin embargo, adn
persisten retos que superar para alcanzar
la anhelada excelencia plasmada en el
Plan de Desarrollo Institucional 2002-2008,
que estamos seguros alcanzaremos si
seguimos contando con el esfuerzo y
compromiso demostrado a la fecha por
todos y cada uno de los integrantes de
esta escuela.

Asi es como ponemos a su amable
consideracion este informe del Programa
Anual de Trabajo 2004-2005, que
representa el espiritu de servicio y gran
vocacion docente de esta centenaria
institucion.

mcorme
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Freparatoria Anexa

Dimensidn: 1. Pedagogico
Curricular.

Eje de analisis: 1.1.
Aplicacion de planes vy
programas de estudio.

Proyecto estratégico: 1.1.1.
Seguimiento de la planeacion,
ejecucion y evaluacion del trabajo
docente.

Proyecto especifico: 1.1.1.1.
Capacitaciéon para la planeacion
de cursos.

Responsable del proyecto: Profra.
Enriqueta Araceli Padilla Zufiga.

Coordinado por: Profra. Joaquina Edith
Gonzalez Vargas.

Metas:

e 80% de los docentes elaboraran planes
de curso con base al diagnéstico de los
alumnos y las orientaciones didacticas
de sus programas.

Indicadores:

2 Indice de participacion en las jornadas.

S Impacto de las jornadas en la
planeacién docente.

Logros cualitativos:

[ Las academias asumieron  con
responsabilidad la integracion de los
diagnésticos grupales.

3 El proceso de socializacion en jornada
y reuniones permiti6 tomar algunos
acuerdos de trabajo conjunto.

* JORNADA DE ACTUALIZACION Y
PLANEACION DOCENTE

Logros cuantitativos:
El 80% de los profesores elaboraron y
entregaron plan de curso.

Fortalezas:

» Se aprecian trabajos de planeacion y
ejecucion que respondan a los
enfoques y propositos de los planes y
programas vigentes.

Debilidades:

< No todos asumen con responsabilidad
las fechas para entrega oportuna de
planes de curso y evidencias de trabajo.

< Todavia se aprecia en algunas
asignaturas practicas docentes que no
se integran del todo a estrategias
acordes, al enfoque y propdésitos de la
asignatura.

Retos:

O Proporcionar a los profesores la
informacion recabada para que al
interior de cada curso y de cada
academia los profesores tomen las
decisiones que permitan una mejora de
aplicacibn de planes y programas
vigentes.
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Freparatoria Anexa

Evaluacion:

~” Se ha avanzado en la cultura de
rendicion de cuentas, los profesores se
estan acostumbrando al seguimiento de
la aplicacion de planes y programas.

JORNADA OF ACTUALIZACION
¥ PLANEAMIENTO DOCENTE

Proyecto especifico: 1.1.1.2.
Aplicacion de planes y programas
de estudio.

Responsable del proyecto: Profra.
Enriqueta Araceli Padilla Zufiga.

Coordinado por: Profra. Joaquina Edith
Gonzalez Vargas.

Metas:

e La mayoria de los planes de curso
incorporara estrategias acordes a los
Programas de Estudio de Ilas
Licenciaturas en Educacion.

Indicadores:

| Porcentaje de aplicacién de estrategias
de ensefianza aprendizaje y evaluacion
acordes a los propésitos de los Planes
y Programas.

Logros cualitativos:

[0 Algunas academias mas que otras
encontraron sentido a la elaboracion de
contenidos —propdsitos- evidencias de
trabajo.

Logros cuantitativos:

Se realizd el seguimiento al 100% de
las asignaturas mediante revision de
planes, 40% visitas al aula, 75%
revision de evidencias de trabajos de
los estudiantes.

J Se integraron al 100% los informes de
los hallazgos del seguimiento para que
cada academia tome los acuerdos
necesarios para la mejora en la
planeacion y aplicacion de los planes
de estudio y programas vigentes

Fortalezas:

» Los profesores demostraron interés por
conocer los resultados del seguimiento
y una actitud de apertura para
reconocer acuerdos y debilidades, pero
sobre todo los requerimientos de
mejora.

» Se aprecia un mejor uso de recursos
didacticos disponibles en la Escuela
Normal.

Debilidades:

< Todavia se aprecia en algunas
asignaturas practicas docentes que no
se integran del todo a estrategias
acordes, al enfoque y propdsitos de la
asignatura.

Retos:

U Reconocer y demandar los apoyos
reales del profesorado, para que a sus
practicas docentes respondan con la
calidad requerida a la formacion de los
estudiantes normalistas.
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Evaluacion:

Z Los docentes aceptan las
observaciones hechas en los distintos
momentos del proceso. Ahora falta
empezar a cambiar algunas situaciones
que no responden del todo a las
orientaciones didacticas y propdsitos
consignados en los planes y programas
de estudio de las dos licenciaturas.

1

o 35888

ABCDEFGHI JK

. Organizacion, desarrollo y evaluacion.

. Asistencia

.Planes entregados — Lic. Educacion

Primaria

Planes entregados - Lic. Educacion

Especial

. Visitas al aula.

. Revision de evidencias de trabajo.

.Revision de temas, visitas en clase.

. Concentrado e Informes del Seguimiento
Aplicacién y procesamiento de encuestas a
profesores

. Aplicacion y procesamiento de encuestas a
estudiantes

K. Concentrado e informes de encuestas.

U oOwp

—TIemm

[

Eje de analisis: 1.2. Los
logros de los estudiantes
normalistas.

Proyecto estratégico: 1.2.1.
Atencion y seguimiento a la
identidad profesional y ética.

Proyecto especifico. 1.2.1.1.

Identidad Magisterial.

Responsables del proyecto: Profesoras
Lourdes Zepeda Lara, Magdalena
Archundia y Nélida Jaimes Carbajal.

Coordinado por: Profra. Bertha Zarate
Sandoval.

Metas:

o Participacion del 100% de los
estudiantes en las platicas

e Realizacion de 24 sesiones.

e 100% de los alumnos participaran de
acuerdo a su nivel de escolaridad

Indicadores:

[ calidad de la informacién otorgada.

[ Opiniones de los estudiantes sobre las
platicas.

[ Impacto de las sesiones en la
formacion integral de los alumnos.

Logros cualitativos:

[1 Se realizaron platicas experienciales.
Con los profesores egresados de las
dos licenciaturas, correspondiendo dos
a cada grado con un total de ocho y
cuyas tematicas fueron: Docencia en
zonas urbanas, Docencia en medios
rurales (experiencia en educacion
especial) docencia  en medios
semiurbanos. Zonas conurbadas de la
ciudad de Toluca.

0 Se realizaron cuatro platicas
relacionadas con el ejercicio docente
con temas relativos a la Docencia en
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zonas conurbanas, la docencia en
USAER y La docencia en CAM.

) Se logré informacién pronta, eficiente y
suficiente.

[ Se incrementd la actitud positiva y
asertiva de los alumnos para dignificar
la labor docente.

Logros cuantitativos:

Se realizaron 12 platicas
experienciales, logrando el 100% de
acuerdo a lo programado.

[J Se realizaron 6 platicas participando 44
estudiantes en cada una de ellas.

7 El 94% de los estudiantes participaron
de forma dinamica en actividades
coherentes a la vida laboral docente
siguiendo el enfoque de la reflexion-
accion sobre su practica.

Fortalezas:

» Mediante las platicas anteriores los
futuros docentes, mejoraran al asumir
su profesiébn como una carrera de vida,
incrementando la identidad magisterial
y el orgullo por ser profesores
fortaleciendo los rasgos del perfil de
egreso, generando mayor
responsabilidad y motivacion hacia su
carrera, también como sensibilizarlos.

» Impacto en el aspecto informativo
académico de los alumnos.

» Incremento del trabajo en equipo y
desarrollo de habilidades intelectuales.

» Apoyo de asesores y alumnos para el
logro del perfil de egreso.

Debilidades:
< Empalme de las actividades.
< Escasez de tiempo.

Retos:
O

Evaluacion:

~ Se llevé a cabo con la participacion de
los alumnos con comentarios orales,
también con resumenes de las platicas
gue se encuentran en sus cuadernos de
asesoria. Satisfactoria.

Z A través de la participacion en las
platicas, asi como de las diversas
evidencias escritas y el rescate oral de
las mismas. Satisfactoria.

~ El trabajo realizado para este proyecto
especifico fue satisfactorio y con
resultados inherentes y de gran impacto
en la formacion de los estudiantes en
un compromiso de reflexionar su
trayectoria normalista y su formacion
docente.

Proyecto especifico. 1.2.1.2.
Superacion personal y
profesional.

Responsable del proyecto: Profra. Juana
Rojas Araujo.
Profra. Lucia Herrera Ortiz.

Coordinado por: Profra. Bertha Zarate
Sandoval.

Metas:

« Aplicacion de los tests y cuestionarios
sociométricos al 100% de los
estudiantes de ambas licenciaturas.

o Desarrollar las 12 sesiones.

Indicadores:
[ Nivel de congruencia entre los
resultados de los tests con los
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diagnosticos

docentes.
| Impacto de las sesiones en la

superacion personal de los estudiantes.

elaborados por los

Logros cualitativos:

) Se detectaron rasgos de personalidad
susceptibles de mejorarse.

[ A través de la técnica sociométrica se
conoce y analiza la dindmica de las
relaciones interpersonales en cada uno
de los grupos.

Logros cuantitativos:

El logro la participacion del 90% de los
alumnos.

Se concretaron 8
sociométricas.

matrices

Fortalezas:

» El trabajo psicométrico. Apoyo la
asesoria psicopedagogica individual y
grupal.

» Se contribuy6 a la integracion de
algunos alumnos poco aceptados en el
grupo y se fomento el trabajo
cooperativo en todos los estudiantes.

Debilidades:

< ElI tiempo y los imponderables
personales de los alumnos.

< Poca exigencia a los alumnos.

< Dificultades por la poca aceptacién de
algunos alumnos hacia los estudiantes
gue resultaron excluidos en el estudio
sociomeétrico.

< Falta de tiempo para la aplicaciéon y
realizacion de todas las actividades.

Retos:
O

Evaluacion:

/ Satisfactoria.

Proyecto especifico. 1.2.1.3.

Caodigo de conducta.

Responsable del
Lourdes Cepeda Lara.

proyecto: Profra.

Coordinado por: Profra. Bertha Zarate
Sandoval.

Metas:
« Elaboracion de 8 codigos de conducta.

Indicadores:

[ Nivel de congruencia entre los cédigos
de conducta y las actitudes que
manifiestan los alumnos.

Logros cualitativos:

[1 Se elaboraron ocho coddigos de
conducta, uno en cada grupo de
licenciatura, llevandose a la practica de
manera continua.

[0 Se realiz6 el seguimiento sobre los
rasgos del alumno en la integracion del
trabajo.

[ Se realizé una encuesta para llevar a
cabo la valoracibn de la puesta en
practica de cédigos de conducta.

[b Se aplicaron ocho técnicas de
integracion, dos en cada grupo.

[1 Se trabajo en todos los grupos 26
valores, siete, seis, seis y siete de 1°,
2°. 3°. y 4°, grados respectivamente.

Logros cuantitativos:

Se logro el 100% de avance. A traves
de 8 cddigos de conducta, 1 por grupo,
1 codigo a nivel licenciatura, 1
encuesta, 8 técnicas de integracidon
grupal y 26 valores.
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Fortalezas:

» Se fortalecio en los futuros docentes el
trato humano, vivenciando los valores
universales como parte de su
cotidianeidad y como base de su actuar
en los espacios sociales donde
interactuaban.

» Se generaron conductas valiosas Yy
correctas en espacios aulicos vy
extraulicos, mostrando actitudes
adecuadas y correctas.

Debilidades:

< Encontrar en algunos alumnos todavia
baja tolerancia social y dificil acceso a
reglas y normas.

< Tiempo.

Retos:
O

Evaluacion:

~ Se evalub mediante la observacién
directa del alumno, comentarios
personales de los alumnos, seguimiento
oral en reuniones de academia,
seguimiento con representantes de
grupo, asesoria y escritos, satisfactoria.

Proyecto especifico. 1.2.1.4.

Servicio social normalista.

Responsable del proyecto: Profr. Martin
Carbajal del Toral.

Coordinado por: Profra. Bertha Zarate
Sandoval.

Metas:

e 100% de los estudiantes colaboraran y
asistiran a las instituciones
programadas.

Indicadores:

[ indice de
estudiantes.

| Grado de congruencia entre lo
planeado y la satisfaccion lograda en
las visitas.

participacion de los

Logros cualitativos:

[1 Se fortalecieron actitudes solidarias
hacia grupos humanos marginados y/o
en desgracia.

Logros cuantitativos:

Se realizaron 8 visitas de servicio social
normalista cubriendo el 100% de lo
programado.

Fortalezas:

» Participacion entusiasta del alumnado.

» Concientizacion de la importancia de
ayudar.

Debilidades:
< Tiempo.

Retos:
O

Evaluacion:

~ Es un proyecto excelente, ya que
permiti6 que el 100% de los alumnos
practicaran los valores de solidaridad,
responsabilidad y altruismo, conociendo
y respetando a grupos marginados,
destacando la importancia del papel
gque juega el maestro en la sociedad.

~ Satisfactorio.
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Proyecto especifico. 1.2.1.5.
Cultura del agua, proteccion civil
y equidad de género.

Responsable del proyecto: Profr. Martin
Carbajal del Toral.

Coordinado por: Profra. Bertha Zarate
Sandoval.

Metas:

o Participacibn del 100% de los
estudiantes en el desarrollo de los
programas.

Indicadores:

| indice de participacién y asistencia de
los estudiantes en el desarrollo de las
acciones.

Logros cualitativos:

) Se fortalecio la cultura del cuidado del
agua, el respeto por la dignidad del
hombre y de la mujer, asi como la
solidificacion de la importancia del
cuidado de la vida en caso de siniestro.

Logros cuantitativos:

Se elabor6é un spot itinerante con 11
mamparas.

Se realiz6é un simulacro de sismo.

Se operdé un programa interactivo de
equidad de género.

Se realizaron 2 campafas por amor a
mi escuela.

Fortalezas:

» El alumno es fiel observador del
cuidado del agua en la institucion

» La participacién de los estudiantes en
simulacros es en la mayoria
responsable.

Debilidades:

< Falla por algunos alumnos el principio:
“Un compromiso se cumple”.

< Falta conciencia de participacion
responsable del personal docente y
administrativo en simulacros.

Retos:
O

Evaluacion:

~# El desarrollo de este proyecto tiene
logros paulatinos, los resultados no
seran visibles en tiempos inmediatos.

~ Satisfactoria.

Proyecto estratégico: 1.2.2.
Proceso de titulacion.

Proyecto especifico: 1.2.2.1.

Asesoria a pasantes.

Responsable del proyecto: Profr.
Salvador Pichardo Ortega.

Coordinado por: Profra. Maria Antonieta
Mendieta Tapia.

Metas:

e Promociéon anual a través de dos
medios.

e 100% de asesorias a pasantes
inscritos.

e 100% de la elaboracion de dictamenes.

Indicadores:
[ Difusién en tiempo y forma.
[ Numero de pasantes inscritos.
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| Porcentaje de asistencia a las
asesorias.
| Numero de trabajos dictaminados.

Logros cualitativos:

) La difusion de la convocatoria permitid
inscribir y asesorar a los pasantes, en
la  elaboracion del documento
recepcional, para finalmente remitir a la
Comision Revisora los trabajos que
fueron dictaminados.

Logros cuantitativos:

) Se realiz6 la difusibn de la
convocatoria, en tiempo y forma a
través de impresos y de la pagina WEB
de la institucion.

) De 43 pasantes inscritos, 16 asistieron
regularmente a sus asesorias.

[0 Se  elaboraron 11  dictamenes,
alcanzando un 100% de la meta
propuesta.

ESCUELA NORMAL PARA PROFESORES
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION 3 INSOVAUION BIUCATINA

EXAMEN

D

Ciclo Escolar 20032004

Fortalezas:
» Muy buena resultd la reunion de
informacion general.

Debilidades:

< Se requiere mayor tiempo en la reunién
de informacion general para asesorar a
los pasantes.

Retos:

O Realizar un taller de elaboracion del
documento recepcional, en forma
grupal por varias sesiones, a fin de que
los pasantes sean dirigidos y sea

posible concretizar su documento de
titulacion.

Evaluacion:

/ Las asesorias y dictamenes de los
trabajos concluidos se dictaminaron al
100%, por lo que se considera exitosa.

Proyecto especifico: 1.2.2.2.
Comision revisora y Comision de
titulacion.

Responsable del proyecto: Profra. Maria
Antonieta Mendieta Tapia.

Coordinado por: Profra. Maria Antonieta
Mendieta Tapia.

Metas:

« Integracion de la Comision Revisora.

e Integracibn de la Comision de
Titulacion.

Indicadores:

[ Indice de participacion de la Comision
Revisora.

[ Impacto de las comisiones en la calidad
de los trabajos de titulacion.

Logros cualitativos:

[0 La integracion de la Comisién Revisora
y de la Comisién de Titulacién en gran
medida han permitido que los trabajos
cumplieran con la estructura,
disciplinariedad y enfoque
correspondiente.

Logros cuantitativos:
Se integré6 una Comision Revisora y
una Comisioén de Titulacion.

nForme nua[ dCI rograma AC raba’o

2004 —~ 200

19



Escue|a Norma Para FTO‘FCSOY‘CS

Frcparatoria Anexa

Fortalezas:

» Los documentos recepcionales
contaron con una estructura y enfoque
disciplinario adecuado.

Debilidades:

< Gran parte de los integrantes de la
Comisiébn Revisora se demoré en la
devolucion de los trabajos.

Retos:

U Que la Comisibn Revisora vy la
Comision de Titulacién asistan a los
talleres de capacitacion a fin de unificar
criterios, metodologias y
procedimientos de evaluacibn  que
permitan elevar la calidad de los
documentos recepciones.

Evaluacion:

Z” Gran apoyo brindado tanto por la
Comision Revisora como por parte de la
Comision de Titulacién que se reflejaron
en los excelentes resultados que
obtuvieron los pasantes en el examen
profesional.

Proyecto especifico: 1.2.2.3.

Examenes Profesionales.

Responsable del proyecto: Profra. Maria
Antonieta Mendieta Tapia.

Coordinado por: Profra. Maria Antonieta
Mendieta Tapia.

Metas:
e 3 periodos de examenes profesionales.

Indicadores:
2 Numero de examenes profesionales.
< Opinidn de los sustentantes de la forma

de organizar los examenes
profesionales.

Logros cualitativos:

[0 Los periodos de examenes

profesionales fueron organizados vy
realizados de acuerdo a lo programado
en el ciclo escolar.

[ Se entregaron los oficios a sinodales y
se instalaron los examenes
profesionales.

[0 Los sustentantes que presentaron su
examen profesional manifestaron que
se presentaron en tiempo.

Logros cuantitativos:

De 50 examenes profesionales
programados, se lograron 35 que hace
un 70%.

7 33 de los 35 sustentantes esto es
94.2% opinaron que fueron realizados
en tiempo y forma.

J Los 3 periodos de exdmenes
profesionales fueron realizados en un
100%.

7 2 de los 3 periodos se llevaron a cabo
en la fecha indicada, esto es el 16.6%.
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Fortalezas:

» Instalacion puntual de los examenes.

» Reunidén de informacion y asesoria para
presentar el examen profesional,
(preexamen).

» Elaboracion de la antologia tesauro.

Debilidades:

< Demora de la Comision Revisora para
devolver los trabajos.

< Producto de lo anterior se propicié la
precipitacion en el resto del proceso.

Retos:

O Incrementar en el proximo ciclo escolar,
a 48 6 mas, el numero de exdmenes
profesionales que sean presentados y
aprobados.

Evaluacion:

/ Se realizaron los 3 periodos de
examenes en forma exitosa, logrando
alcanzar 35 docentes el grado
académico.

Eje de analisis: 13. La
organizacion de las

actividades académicas en la
escuela.

Proyecto estratégico: 1.3.1.
Eventos académicos.

Proyecto especifico: 1.3.1.1.
Eventos de apoyo ala formacién.

Responsables del proyecto:. Profra.
Edith Gonzalez Vargas, Profr. Rosalio
Salas Pérez, Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos y Profra. Ma. Antonieta
Mendieta Tapia.

Coordinado por: Profra. Norma Veronica
Talavera Beltran

Metas:

e Realizar 3 eventos.

e Lograr el 100% de asistencia de
docentes y alumnos a quienes esta
dirigido cada evento.

e 2 conferencias. (Departamento de
Posgrado y Desarrollo Docente).

Indicadores:

2 Impacto de los eventos en la
actualizacion de los docentes.

2 Impacto en la formacion de los
estudiantes.

2 Porcentaje de asistencia a cada evento.

Logros cualitativos:

Se realizé cronograma de eventos.
Registro de participantes.

Memoria de los eventos.

Informe de eventos.

Oficios de gestion.

Invitaciones a profesionistas.
Memoria fotografica.

Constancias y/o reconocimientos.
Difusién interna y externa a eventos.

[P P I B P B I I B
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Logros cuantitativos:

Realizacion de una conferencia sobre
“Capacitacion laboral para personas
con discapacidad intelectual” dirigido a
la Academia de 1° U.

Realizacion de conferencia sobre
“‘Antecedentes de la  Educacion
Especial” para la Academia de 4° U.

Se iniciaron los procesos gestion y
comunicaciéon para el curso taller
“Desarrollo de habilidades para el
disefio y aplicacion de estrategias de
ensefianza para la Academia de 2° .

J Se establecieron los canales de
comunicacibn con los ponentes
propuestos.

7 2 conferencias, con una asistencia total
de 400 personas.

100
8 O Conferencia
60 B Conferencia
“ O Curso Taller
20
0:
Fortalezas:
» Se generaron espacios académicos

gue permitieron fortalecer el proceso de
formacion de los futuros Licenciados en
Educacién Especial y planta docente
Las tematicas de las conferencias
surgieron de las propuestas 'y
necesidades de formacién en la
Licenciatura en Educacion Especial.
Asistencia y participacion de alumnos y
docentes de la Licenciatura en
educacién Especial

Debilidades:

< El tramite administrativo es demasiado
complejo por lo que se dificulta la
gestioén y su aplicacion

< Confirmar participacion de ponentes

< Ser exigentes con los participantes
para el cumplimiento de requisitos en
recibos de honorarios

< ElI Curso Taller “Desarrollo de
habilidades para el disefio y aplicacion
de estrategias de ensefianza” no se
realiz6 por no contar con los recursos
de PROMIN

Retos:

O Seguir promoviendo actividades
académicas confirmando con meses de
anticipacion la participacion de los
conferencistas

O Contar con tres propuestas para cada
evento

O Tener una reunién previa para conocer
lineamientos y generalidades sobre la
aplicacion de PROMIN

Evaluacion:

Z~ La generacion e impulso de
actividades  académicas con la
presencia de profesionistas de alto
nivel enriquece y fortalece la formacion
de futuros Licenciados en Educacion
para dar respuesta a las demandas del
servicio educativo
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Eje de analisis: 1.4. Las
actividades cocurriculares vy
de formacion complementaria
que se ofrecen a los
estudiantes normalistas.

Proyecto estratégico: 1.4.1.
Formacion complementaria.

Proyecto especifico. 1.4.1.1.
Talleres acadéemicos y Circulos de
lectura.

Responsable del proyecto: Profra. Nélida
Jaime Carbajal.
Profra. Magdalena Archundia Becerril.

Coordinado por: Profra. Bertha Zarate
Sandoval.

Metas:
o Realizacion de cinco circulos de lectura
Realizacién de tres talleres

Indicadores:

| Impacto de los talleres y circulos de
lectura en la formaciébn de los
estudiantes.

| indice de participacion.

Logros cualitativos:

[ Se realizaron los circulos de lectura con
eficiencia para fortaleciendo rasgos del
perfil de egreso en el futuro docente,
obteniendo resultados satisfactorios con
la participacion de los alumnos.

[ Las tematicas interesantes.

[1 Calidad en el sentido formativo e
informativo de las mismas.

Logros cuantitativos:

Se llevaron 5 circulos de lectura en
atencién a las discapacidades descritas
anteriormente con un porcentaje del
100% de alcance de la meta asignada.

J Participacion del 100% de los alumnos
convocados.

[J Realizacion de 7 talleres: integracion
educativa en 7 grupos. Atencion a la
discapacidad intelectual. Autoestima.
Educacion sexual. Y asertividad.
Lecturas especializadas y motivacional
con 7 grupos.

Fortalezas:

» Contar con especialistas de calidad y
con participacion dindmica de alumnos.

» Se fortaleci6 con informaciéon a los
alumnos.

» Se rebasé la meta impactando en
conocimientos y habilidades.

Debilidades:

< Los tramites con los requisitos
engorrosos que demanda PROMIN vy el
tiempo en que se libera el presupuesto.

< Tiempo.
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Retos:
O

Evaluacion:

2 Se realiza por medio del colectivo de
asesores con dos formas de
seguimiento a través de un registro de
asistencia en hora de entrada y salida y
con el cuaderno de apuntes de cada
docente en formacion.

~ Listado de grupos. Registro de
asistencia y escritos.

~ Satisfactoria.

Proyecto especifico: 1.4.1.2.

Talleres cocurriculares.

Responsable del proyecto: Profra. Ma.
del Carmen Sanchez Jiménez.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:

e Integracion de cinco talleres.

e Realizar cuatro reuniones de academia.

e Realizar 10 visitas a las sesiones de los
talleres.

e Realizar dos demostraciones.

Indicadores:
| Registro de inscripcién de los alumnos
en los talleres.

| indice de participacion de los alumnos
en los talleres.

Logros cualitativos:

[ Se integraron los talleres, programados
fortaleciendo la Identidad Profesional y
Etica.

[1 Se realizaron oportunamente las
visitas y, las reuniones de academia.

[ Los grupos representativos participaron
con la calidad requerida dentro del
programa de fortalecimiento a la
identidad normalista en eventos dentro
de la Institucion y con proyeccion a la
comunidad.

Logros cuantitativos:

Se formaron los talleres de: didactica
de la danza, cantos, ritmos y juegos,
material didactico, teatro guifiol y de
sombras, expresion oral.

J Se inscribieron a los talleres el 100 %
de los alumnos de primero a tercero,
guienes en forma rotativa, acceden a
cada uno de ellos.

[J Se formaron 5 grupos representativos
de la Institucion: coro, rondalla,
estudiantina, basquetbol y voleibol.

Fortalezas:

» La planeacion de los diferentes talleres
se vincularon con el plan de estudios de
Educacion Primaria con el propésito de
apoyar las practicas de ejecucion y con
ello el perfil de egreso de los
estudiantes normalistas.

» Se contd con la disposicibn de los
alumnos y docentes permitiendo la
integracion de los grupos
representativos.

Debilidades:

< Los espacios especificos asignados
para algunos talleres son utilizados
para otras actividades sin previo aviso
ocasionando perdida de tiempo en las
horas clase.
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Retos:

O Incrementar el namero de
participaciones dentro y fuera de la
comunidad.

Establecer la normatividad de los
talleres y grupos representativos

Segquir utilizando los conocimientos
adquiridos en las practicas docentes.
Coordinar los horarios y espacios
fisicos para evitar pérdida de tiempos.
Continuar el trabajo de los grupos
representativos  acrecentando  sus
espacios de participacion

c ¢ Cc cC

Evaluacion:

Z La integracion de los talleres apoyaron
el desarrollo de destrezas y habilidades
de los alumnos asi como a la
proyeccioén Institucional.

2 El haberse estructurado los grupos
representativos, permitio la proyeccion
de la Institucion asi como una
formacion mas integral de los alumnos
que participan en estas actividades.

Proyeccion ala comunidad
Total de participantes

44%

60%
40%
20%

0%

17%

vZNvav13a
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Proyecto especifico: 1.4.1.3.

Programa SEP ainglés.

Responsable del proyecto: Profra. Ma.
del Carmen Sanchez Jiménez.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:

e Lograr el 100% de inscripcion de los
alumnos interesados de los cuatro
niveles.

e Elevar al 20% la aprobacién de los
estudiantes

Indicadores:
< Porcentaje de alumnos inscritos en
cada nivel que comprende el programa.

Logros cualitativos:

[1 Se llevo a cabo el proceso de
inscripcion.

[1 Se dio seguimiento a las sesiones
programadas por la SEP.

[ Se promovié el uso de los recursos
disponibles para el aprendizaje del
idioma.

[0 Se integré la academia.

[0 Se logroé llevar a cabo la inscripcion, el
seguimiento de sesiones y el uso de
recursos disponibles, respetando los
lineamientos del programa en tiempo y
forma.

Logros cuantitativos:

Se logro la inscripcion del 100 % de los
alumnos al nivel inicial y de los
promovidos.

Fortalezas:
> Se contd con todos los materiales
proporcionados por la SEP. y los
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técnicos y humanos de la institucion en
tiempo y forma.

Debilidades:
< Inasistencia de los alumnos del Nivel
General I, asi como la falta de

compromiso profesional por parte del
asesor.

Retos:

O Buscar la acreditacion de nuevos
asesores.

O Sensibilizar a los alumnos a través de
una platica al inicio del curso.

O Utilizar los recursos tecnoldgicos y
bibliograficos

O Consolidar la academia y tener el
apoyo de las asignaturas para
traducciones de textos en inglés.

Evaluacion:

Z El Programa SEP a Inglés ha motivado
a los alumnos al estudio de este idioma,
sin embargo, aun falta fortalecer el
grado de asistencia, asi como la calidad
de los maestros que lo imparten.

Alumnos que concluyeron el curso

100% g0, 100%

Proyecto estratégico: 1.4.2.
Promocién Cultural.

Proyecto especifico: 1.4.2.1.
Fomento a la expresion escrita.

Responsable del Proyecto: Profr. José
Antonio Moreno Garcia.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:
e Un concurso con la participacion de 20
alumnos y 20 maestros.

Indicadores:

[ Porcentaje de participacion

[ Impacto del evento en el desarrollo de
la expresion escrita.

[ indice de lectores

Logros cualitativos:

[1 Se percibe calidad en los escritos de
los participantes ademas de ingenio y
creatividad en su elaboracion.

[0 Se motivo a los participantes logrando
elevar la calidad, ingenio y creatividad
de los trabajos.

[ Se seleccionaron noticias con tematica
educativa, difundiéndose en forma clara
y oportuna en los salones de clase.

Logros cuantitativos:

Se logré integrar un boletin con los
trabajos ganadores los cuales sumaron
23 en las siguientes categorias: poesia:
seis, narracion: cinco, cuento: cuatro,
leyenda: cuatro, ensayo: cuatro.

7 Se difundieron ocho paquetes de
noticias educativas.
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Fortalezas:

» La Direccion de la Institucion apoya el
espacio donde se propicia la produccion
de escritos como forma de expresion de
la reflexion y el pensamiento de nuestra
comunidad.

Debilidades:

< Falta de cultura en la expresion escrita,
para el numero total de alumnos vy
docentes de la Institucion, la produccion
de escritos es todavia minima.

< Es importante reconocer la debilidad de
la practica de la expresion escrita, tanto
en alumnos como en docentes, ésta,
provoca una minima participacion en
estos eventos y en la produccion de
textos.

Retos:

O Se deben plantear acciones para que
este concurso tenga una mayor
proyeccion 'y participacion de la
comunidad Institucional.

Evaluacion:

/2 Se aumentd considerablemente el
namero de participantes con respecto al
afio anterior y se mejor6 la calidad de
los escritos notablemente.

CONCURSOS DE

ORATORIA

T e

Proyecto especifico: 1.4.2.2. Ciclo
de videos.

Responsable del proyecto: Profr. José
Antonio Moreno Garcia.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:
e Desarrollar un ciclo de videos.

Indicadores:
< Indice de participacion.

Logros cualitativos:

[0 Se despertd gran interés, a través de
los videos, sobre la violencia que se
ejerce contra la mujer en la mayor
parte del mundo.

[ Se cont6 con la asistencia de alumnos
a las proyecciones con una actitud de
disposicion y los lugares propicios para
este fin.

Logros cuantitativos:

Se cumplié al 100%, con la proyeccién
de 6 videos., Una de las peliculas se
proyectoé por circuito cerrado a todos los
alumnos.

Fortalezas:

» Los recursos tecnolégicos con que
cuenta la Institucion permiten el logro
de estos proyectos.

Debilidades:

< En ocasiones por las multiples
actividades no se aprovechan estos
espacios culturales.
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< La asistencia a las proyecciones fue
muy poca

Retos:

O EI video es un excelente recurso para
abordar diversas tematicas, debe
propiciarse y multiplicarse su utilizacion
como un instrumento que favorece el
analisis, la reflexion y la critica de
diversos topicos y que es del agrado de
la comunidad escolar.

O Seguir motivando y sensibilizando al
alumnado para asistir a estos eventos y
lograr la coordinacion de las actividades
institucionales para aumentar la
asistencia de alumnos y maestros.

Evaluacion:

Z Las proyecciones fueron presenciadas
por pocos alumnos, debido a las
diversas actividades en las que
participan, sin embargo las opiniones
rescatadas sobre este trabajo fueron
motivantes Y nos invita a fortalecer y
continuarlo en el proximo ciclo escolar.

Proyecto especifico: 1.4.2.3.

Produccion editorial.

Responsable del proyecto: Profr. José
Antonio Moreno Garcia.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:

e Editarl8 numeros de la Gaceta

e Estructurar y difundir dos revistas.
e Editar 5 boletines.

e Distribucion de los boletines al 100% de
la poblacion escolar

Indicadores:

[ indice de lectores y participantes

| Porcentaje de articulos que se apegan
a las normas del Consejo Editorial
Institucional

| calidad de los articulos.

Logros cualitativos:

[0 Hubo wuna mayor motivacion en
maestros y alumnos para participar y se
elevo la calidad de la produccion.

Logros cuantitativos:

11 nimeros de gacetas con una edicion
de 500 ejemplares.

Difusién de dos Revistas.

Difusiéon de 5 Boletines.

Fortalezas:

» La produccién editorial se ve fortalecida
por los procesos de gestion a
Instituciones externas. Es de gran
ayuda contar con los recursos técnicos,
materiales y humanos de la Institucion.

Debilidades:

< Hace falta sensibilizar al personal de
algunas areas de la Institucion sobre la
importancia de difundir su quehacer
cotidiano como una forma de compartir
la informacion para el beneficio
colectivo: y asi estar oportunamente
informado del quehacer de la
Institucion.

Retos:

O Lograr una mayor participacion y elevar
el nivel de calidad de los trabajos
escritos.

nforme nua[ dCI rograma AC raba’o

2004 —~ 200

28



Escue|a Norma Para FTO‘FCSOY‘CS

Frcparatoria Anexa

Evaluacion:

Z De acuerdo a encuestas, hasta ahora la
Gaceta Normalista y los demas
documentos editados, se han
convertido en un medio de informacién
y comunicacion con caracter formativo,
hace falta revitalizar su operacion y
utiidad para beneficio de una
comunicacion mas fluida vy de
participacion total de toda la comunidad

institucional.
Proyecto especifico: 1.4.2.4.
Produccion editorial (Grandes
pedagogos).

Responsable del proyecto: Profr. José
Antonio Moreno Garcia.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:
e Elaborary publicar tres folletos.

Indicadores:

2 Impacto en el aprendizaje del
Seminario — Temas Selectos de la
Pedagogia.

Logros cualitativos:

) Se difundi6 el pensamiento y la obra de
tres grandes pedagogos: Enrique C.
Rébsamen, Jaime Torres Bodet vy
Celestin Freinet .

Logros cuantitativos:

Se cumpli6 al 100%con la meta
planeada.

Fortalezas:

» Se cuenta con los recursos y apoyo de
la direccion de la escuela asi como del
area de Disefio Gréfico lo que permite ¢
la impresion de los folletos.

Debilidades:

< Eltiraje de la edicion no es el suficiente
para atender a la totalidad de Ila
poblacién escolar (250 ejemplares)

Retos:

U Volver a hacer la edicidon con recursos
de PROMIN para que se incremente al
numero de beneficiarios.

Evaluacion:

2 Mediante este folleto se logra incentivar
a los lectores el interés por conocer de
manera mas amplia a los pilares de la
pedagogia. Conocimiento necesario
para todo profesional de la Educacion.

Z La elaboracion de este folleto fue
realizada con el apoyo de los recursos
materiales y humanos de la institucion,
sin embargo es necesario aumentar la
edicion para que el total de la poblacion
escolar cuente con el material.

Rroyeeto de Difusiom Cultuyall

OREVISTAS

100% 100% BGACETA

v mBOLETIN
1009 | R 0.0 % BGRANDES

100% PEDAGOGOS
ENOTICIAS EDUCATIVAS

Revista — 2

Gaceta—11
Boletin -5 Responsable:

Grandes Pedagogos — 3 Profr. José Antonio Moreno Garcia
Noticias Educativas - 8
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Proyecto especifico: 1.4.2.5.
Eventos de apoyo a la formacion.
EVENTOS
o NO

PROGRA
MADOS
61%

@8 PRO
MADOS
39%

Responsable del proyecto: Profra. Eva
Mufioz Barrueta.

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:
e Realizaciéon de 14 eventos.

Indicadores:

| Niveles de organizacién y gestién de
recursos.

| Porcentaje de asistencia a eventos.

Logros cualitativos:

[ De acuerdo a los resultados de las
encuestas aplicadas y los comentarios
verbales, estos eventos fueron
calificados de muy buen nivel ya que
estimularon y apoyaron el perfil de
egreso de los alumnos.

) Calidad en la organizacién, asi como
en el fortalecimiento del perfil de
egreso.

Logros cuantitativos:

7 Se logr6 el 100% de la meta
programada con 14 eventos realizados
de lo planeado y 22 no programados,
algunos fueron de apoyo
interinstitucional.

Fortalezas:

» Se cuenta con los recursos financieros
y materiales que permiten realizar estos
proyectos asi como la disposicion para
realizar los procesos de gestion
pertinentes.

Debilidades:

< Debido a que los alumnos estan
saturados de actividades, en algunas
ocasiones su participacion no tiene la
calidad requerida para el evento.

< La presentacion de la revista no se hizo
en tiempo porque dependemos de otras
instancias de apoyo (Direccién General
de Innovacion, Estructura y
Organizacion del Gobierno del Estado).

Retos:

O Sensibilizar a nuestra comunidad para
continuar participando de manera
decidida en los eventos de la
Institucion.

Evaluacion:

Z El impacto logrado al exterior como al
interior fue muy bueno porque se ha
logrado incidir en los perfiles de egreso
asi como en la proyeccion a la
comunidad.

il \ll(l |“
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Eje de andlisis: 15. EI
desempeio profesional del
personal docente.

Proyecto estratégico: 1.5.1
Investigaciones sobre el
desarrollo de habilidades
linguisticas de los alumnos
normalistas.

Proyecto especifico: 1.5.1.1
¢, Como desarrollar escritos

acadéemicos: ensayos y articulos?.

Responsable del proyecto: Profra.
Georgina Gonzalez Sotelo

Coordinado por:

Metas:

e Aparato conceptual.

o« Entrega de propuesta de actividades
para desarrollar escritos.

e Articulo que contenga resultados
parciales.

e Ponencia con hallazgos o avances de
investigacion.

e« Proyecto de intervencion para el
desarrollo del curso- taller.

Indicadores:

| Grado de congruencia del proyecto de
investigacion  (tema, proposito vy
actividades)

| Nivel en el que el aparato conceptual
da consistencia a la propuesta

| Grado en que la propuesta promueve el
mejoramiento de los escritos

Logros cualitativos:

[ Se identificaron las habilidades de
expresion escrita de los alumnos de 4°
grado de educacion especial.

b Se documentaron los textos
argumentativos: ensayo, ponencia Yy
articulo, elaborando los documentos
base para la participacién en el foro de
experiencias docentes.

[ Se construy6 el aparato conceptual de
la investigacion definiendo tres ejes de
andlisis que dieron estructura a la
propuesta de trabajo (planeamiento o
preescritura; redaccion o textualizacion
y reescritura o retroalimentacion del
escrito)

[ Se disefi6d un plan de intervencién con
actividades, formas didéacticas e
instrumentos para desarrollar
habilidades de composicién escrita con
los alumnos (mapas de ideas, esbozo
del escrito, pautas de revisibn e
indicadores para la escala de
evaluacion).

[0 Se realizé un curso- taller dirigido a
alumnos de educacion especial para
desarrollar las habilidades ineludibles
para escribir textos académicos de
calidad.

[ Se publicaron escritos que dan cuenta
de los resultados de la investigacion.

IN]

1/ Eaku
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Logros cuantitativos:

T

Se elaboraron 2 documentos sobre las
caracteristicas del ensayo y la
ponencia.

Se diseflaron 3 escalas de evaluacion
de los documentos recepcionales:
memoria, trabajo de investigacion y
antologia.

Se disefid 1 escala para dictaminar los
ensayos para el foro de experiencias
docentes.

2 asesorias a alumnos para elaborar 1
ponencia y un ensayo.

3 articulos de calidad publicable para la
revista Alter Minerva, Boletin Expresion
y la Revista ISCEEM.

Se realizO6 1 curso-taller para
“desarrollar escritos académicos” con
los alumnos de 4° de Educacion
Especial

Se impartié 1 curso a 100 docentes de
Educacion Media Superior de la
Supervision escolar No. 1 Bachillerato
General. Con una duracion de 25 horas,
del 24 al 27 de enero del 2005.

Se particip6 en el Foro de Experiencias
Docentes. Fase Escolar. Normal para
Profesores en el mes de enero del
2005.

Se participd en el Foro Académico de
las Escuelas Normales. Fase Regional.
Escuela Normal No.1 de Toluca. 23
febrero de 2005.

Se organiz6 1 Coloquio Institucional
para dar a conocer a la comunidad
normalista las acciones desarrolladas y
los resultados de la investigacion.

Se presentd el avance de investigacion
en el Coloquio de investigacion
Educativa de la region Norponiente el
25 de febrero del 2005. Escuela
Normal de San Felipe del Progreso.

Se asistié al curso — taller “Desarrollo

de Habilidades Cognitivas de nifios de
quinto y sexto grado” con una duracion
de 35 horas. En el mes de marzo del
2005.

Se asisti6é a 1 curso con valor curricular

de Investigacion Documental
Descriptiva con una duracién de 30 Hrs.
3 de junio del 2005.

Fortalezas:

>

Se instrumento una “propuesta de
actividades practicas para desarrollar

escritos académicos: ensayos Yy
articulos”, que permiti6 a algunos
alumnos desarrollar habilidades
instrumentales de preescritura y

textualizacion para enfrentar la tarea
de escribir.

Se probd practicamente las fortalezas y
debilidades del proyecto de intervencién
para mejorarlo y corregirlo.
Se sistematizO  por
resultados de la investigacion
tecnologica, con la intencion de

transformar el objeto de estudio.

escrito los

Debilidades:

<

El curso- taller tuvo limitaciones de
tiempo solo se impartieron 13 sesiones
de trabajo.

Pocas experiencias metodoldgicas
confiables por la falta de constancia en
las asistencias de mas del 50% del
grupo.

Poca ejercitacion de actividades por lo
gue no se logr6 consolidar las
habilidades de composicion de escritos
académicos.

No se pudieron probar el 100% de las
actividades disefiadas en el proyecto de
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intervencidn por interrupciones del
trabajo de docencia.

Los resultados esperados no
alcanzaron la calidad propuesta en el
plan de trabajo.

El curso- taller no aportdé informacion
suficiente para verificar la pertinencia
de las actividades propuestas en el
proyecto de intervencion.

Retos:
O Aplicar la propuesta de trabajo y el

proyecto de intervencién para
desarrollar escritos académicos:
ensayos Yy articulos en un grupo de 1°.
0 2° semestre de la LEP y/o de la LEE
durante un semestre.

Participar en reuniones de colegio para
motivar a los docentes de la necesidad
de destinar mayor atencion al proceso
de composicién de las ideas, como
antecedente necesario para que los
alumnos se expresen con correccion y
claridad por escrito.

Difundir mas ampliamente los hallazgos
de la investigacién para sensibilizar a la
comunidad educativa de la necesidad
de desarrollar habilidades de
composicion escrita como herramienta
indispensable para la organizacién del
pensamiento maduro.

Evaluacion:

~ El proyecto de investigacion ha
permitido ubicar con precision cuales
son las principales deficiencias en la
formacion de docentes en relacion con
la composicion escrita acorde a lo
establecido en los planes de estudio de
la licenciatura.

Z Las publicaciones dan cuenta de los
hallazgos de investigacion y muestran
la consistencia disciplinaria y tedrica
gue da solidez al trabajo investigativo,
poniéndolo al alcance de la comunidad
educativa interesada.

~ El producto de la investigacion sera
trascendente para docentes y alumnos
de la Licenciatura en Educacion
interesados en fortalecer su
competencia escritora: habilidad en la
composicion de las ideas que pueda ser
expresada tanto de forma oral como por
escrito; la capacidad de argumentacion;
coherencia interna del escrito y calidad
de las ideas para una mejora
sistemética y progresiva de los escritos
de corte académico
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Proyecto estratégico: 1.5.2.
Investigaciones sobre la
formacién de profesores y el
mejoramiento de la practica
educativa.

Proyecto especifico: 1.5.2.1. La
formacién de profesores en dos
normales de Toluca: 1975- 2001.

Responsable del proyecto: Profr. Alberto
Araujo Garcia.

Coordinado por:

Metas:

e Un proyecto.

e Un documento de resultados.

e Un escrito con los resultados para ser
publicado.

e Una ponencia con los resultados.

e Un curso para maestros de educacion
primaria, con los resultados
antecedentes a esta fase.

Indicadores:

| El proyecto establece con especificidad
los elementos tedrico-metodoldgicos
necesarios y suficientes para su
desarrollo y cada una de las partes se
delimitan y justifican de manera tedrica
y empirica.

| Se identifican las diferentes perfiles y
presenta un esquema de estos.

| Da cuenta de los resultados de acuerdo
al perfil de egreso del plan 1975.

| Da cuenta de los resultados de acuerdo
al perfil de egreso del plan 1985.

| Da cuenta de los resultados de acuerdo
al perfil de egreso del plan 1997.

Logros cualitativos:

b Se identifico los fundamentos
epistemologicos de los tres planes de
estudio, 1975, 1985y 1997.

[0 Se establecié una distincion entre los
perfiles de egreso de los tres planes de
estudio, 1975, 1985y 1997.

[0 Se identific6 de manera general a
través de la planeacion, informes
anuales y documentos recepcionales,
los resultados obtenidos en la practica
docente de cada plan de estudios.

Logros cuantitativos:
Se elaboraron 2 documentos sobre:
e Los perfiles de egreso
e« La relacion entre planeacion vy
operacion de los planes de estudio y
los resultados obtenidos a través de
los informes anuales y algunos
documentos recepcionales.

3 articulos dictaminados y publicados: 1
en la revista Magisterio No. 19y 2 en la
revista Alter Minerva.

7 1 -curso-taller sobre "modelos de
competencias" para maestros de
educacion media superior, los dias 24,
25, 26, y 27 de enero de 2005.

J 1 taller "sistemas logicos en la
enseflanza de las mateméticas" para
maestros de educacion primaria, de la
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zona escolar No. P-135/06, con la
asistencia de 103 participantes, el dia
27 de enero de 2005.

1 curso-taller "Desarrollo de habilidades
cognitivas en nifios de quinto y sexto
grado de educacién primaria" para
maestros de educacion basica del 22
de febrero al 18 de marzo de 2005.

2 ponencias presentadas en: 1 en el
"foro de experiencias docentes." Fase
escolar. Enero del 2005; 1 en el "Foro
Académico de las escuelas normales."
Fase regional. EI 23 de febrero de
2005.

1 ponencia con los avances de
investigacion, presentados en el
"Coloquio de Investigacion Educativa
de la Region Norponiente" el 25 de
febrero de 2005.

1 asesoria al personal de la U.S.A.E.R
No. 3 sobre “estrategias Didacticas
para el desarrollo de habilidades en la
lectura.” El dia 24 de febrero de 2005.
Se imparti6 la temética Adolescencia y
aprendizaje escolar" a maestros de
educacion media basica, en la
Secundaria No. 14 el dia 27 de
septiembre de 2004.

Se asisti6 al curso-taller "Disefio de
proyectos de investigacion educativa"
Modulo 1I, del 25 de agosto al 6 de
octubre de 2004.

Asesoria de tesis a 2 alumnas de la
licenciatura de educacién especial y
asesoria de tesis de maestria a un
comparfero maestro de la normal.

Se elabor6 1 antologia y materiales
para el curso "desarrollo de habilidades
cognitivas en niflos de 5° y 6° grados
de Educacion Primaria.”

Fortalezas:

>

El proyecto de investigacion genero la
peticion de asesoria en compafieros de

la Normal de Atlacomulco, y la Normal
de Coatepec Harinas.

» EIl proyecto ha permitido identificar los
alcances, las carencias y debilidades de
la formacion de profesores, con relacion
a lo planteado en los planes de estudio.

» Los resultados de la investigacion han
permitido implementar acciones (a
través de cursos-taller y asesorias) que
se orientan hacia la disminucion de
algunas de las debilidades de la
formacion, como son el desarrollo de
las habilidades intelectuales basicas en
los maestros formadores (educacion
basica y normal).

Debilidades:
< Ninguna.

Retos:

O Los resultados de la investigacion
serviran de diagndéstico para disefiar un
proyecto de investigacion bianual sobre
"Las habilidades intelectuales basicas
para la formaciébn permanente (12
Fase: lectura critica; 22. Fase: manejo
de la informacion) en los formadores de
docentes.

Evaluacion:
Z El proyecto de investigacion ha
permitido ubicar con precision cuales
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son los aspectos que a nivel
institucional se han descuidado en la
formacion de docentes de acuerdo a lo
establecido en los planes de estudio.

~ Las acciones desarrolladas para la
difusion y los resultados de la
investigacion por medio de cursos,
talleres, ponencias, asesorias,
conferencias y escritos han tenido una
buena aceptaciéon en los maestros
asistentes. Tal aceptacion se hace
evidente, en las encuestas que se
realizaron por el Departamento de
Posgrado y desarrollo docente; las
invitaciones por parte de los
supervisores de educacidon basica
(primaria y secundaria) y de educacion
media superior, para apoyarlos en los
cursos generales de actualizacion
(TGA) y en las jornadas de
actualizacion docente y; por la
dictaminacion de articulos en revistas:
Magisterio y Alter Minerva.

Proyecto estratégico: 1.5.3
Investigaciones educativas de
corte histérico en apoyo al trabajo
docente.

Proyecto especifico: 1.5.3.1
Desarrollar la investigacion
histérica de la Normal para
Profesores de 1932 a 1936.

Responsable del proyecto: Profr. Jorge
Veladsquez Martinez

Coordinado por: Profra. Maria Antonieta
Mendieta Tapia.

Metas:

« Proyecto de Investigacion.

« Engargolado de Informacion.
e Borrador para libro.

Indicadores:

[ El proyecto correlaciona tema, objetivo
y actividades.

[ La informacién se relaciona con el
tiempo de estudio.

[ El documento da cuenta de los
resultados de investigacion.

Logros cualitativos:

[0 Revisibn documental del periodo de
1932 a 1936.

[0 Organizar la informacion en dos
escritos con calidad publicable.

Logros cuantitativos:

Un relato historico “Los inicios de una
normal rural y su organizacion
estudiantil”. Publicado en el Boletin
Expresion No. 85-86 Febrero del 2005.

Un articulo “La Creacion de las
Escuelas Normales Rurales”. Publicado
en la revista Alter Minerva No. 10.
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Fortalezas:

» Se ha colaborado en la asignatura de
Formacion Civica y Etica de la
Licenciatura en Educacion Primaria,
para identificar fortalezas y debilidades
en el desarrollo de este campo de
formacion.

Debilidades:
< El proyecto fue suspendido a partir del
mes de febrero del 2005.

Retos:

O Integrar un proyecto de investigacion
que responda a las necesidades
actuales de la Investigacién Educativa.

Evaluacion:

Z La politica actual en materia de
investigacion no considera conveniente
la realizacion de investigaciones
histéricas. Por lo que el proyecto fue
replanteado, atendiendo a las
necesidades actuales de formacion
docente.

Proyecto estratégico: 1.5.4
Desarrollo Docente.

Proyecto especifico: 1.54.1
Diplomado “La tecnologia
educativa como herramienta de
aprendizaje”.

Responsable del proyecto: Profra.
Ignacia Maricela Marin Gonzélez.

Coordinado por: Profr. Rosalio Salas
Pérez

Metas:
¢ Inicio del Diplomado.
e Término.

Indicadores:

[ Impacto hacia la comunidad docente.
[ Impacto en la préctica docente.

[ Indice de eficiencia terminal

Logros cualitativos:

[0 La estructura y la modalidad del
proyecto  promoviO  espacios de
actualizacion presenciales y a distancia.

[0 En el disefio del proyecto se considero
enfoque, perfil de egreso y el uso de
tecnologias de informacion y la
comunicacion  para fortalecer el
desarrollo profesional.

Logros cuantitativos:

Integracién y remision de un proyecto:
Diplomado “La tecnologia educativa
como herramienta de aprendizaje” al
Departamento de Educaciéon Normal.

Se cubrié la meta en un 50%.

Fortalezas:

» EI disefio, la gestion y la difusion del
proyecto se realiz0 con base a los
lineamientos.
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Debilidades:

< Se reprogramoé el diplomado.

< El ser autofinanciable Ilimitd la
posibilidad de inscripcion.

< Nula participacion de docentes.

< Falta vinculacion con instituciones de
educacion basica.

Retos:

O Fortalecer los mecanismos de difusion.

O Promover el uso de nuevas tecnologias
de la informacion y la comunicacién en
los procesos de desarrollo profesional.

O Impulsar la vinculacion institucional en
apoyo a la actualizacién docente.
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Evaluacion:
Z El diplomado en su estructura cubrié
los lineamientos requeridos y su disefio

permiti6 organizar los maodulos con
actividades presenciales y a distancia.

Z El disefio del proyecto fue dictaminado
sin ninguna observacion por parte del
departamento de Educacion Normal.

2 Es necesario abrir otras condiciones en
el rubro de autofinanciable que
permitan captar mayor inscripcion en
los eventos.

Proyecto
Curso de
normalismo”.

especifico: 1.5.4.2.
“Historia del

Responsable del proyecto: Profra.
Ignacia Maricela Marin Gonzélez.

Coordinado por: Profr. Rosalio Salas
Pérez.

Metas:
e Un curso “Historia del normalismo”.

Indicadores:

[ Impacto hacia la comunidad docente.
[ Nivel de calidad del ensayo.

[ Grado de utilidad del texto manejado.

Logros cualitativos:

[0 Autorizacion del proyecto cumpliendo
los requisitos académicos, técnicos y
administrativos.

[ Se propicio el estudio y la reflexion en
los docentes para la elaboracion de
escritos.

[1 Se lograron espacios que permitan
reconocer la influencia y los aportes
educativos respecto al proceso de
formacién de docentes.
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Logros cuantitativos:

Autorizacién del curso con el rubro de
autofinanciable.

Se alcanz6 una meta del 50%

Fortalezas:

» Existen los espacios académicos para
fortalecer la actualizacion y el trabajo
colaborativo.

Debilidades:

Minima inscripcion

Cambio de requerimientos en la modalidad
de “curso”, programandose mas sesisones.
< Reprogramacion del curso.

Retos:
U Atender la demanda de actualizacion
conforme al diagnéstico de

Necesidades con base a lineas de
formacion.

O Impulsar la difusiébn hacia egresados
de la Normal para Profesores.

RSY,

3

SEHABIERG

LARA PIROFESTRES
7 EL NORMALNSINGS

AWNITES DIE 1882

Mayo de 2005

Evaluacion:

~ El disefio, la organizacion, la
operatividad se realizaron conforme a
los lineamientos establecidos para el
curso, Sin embargo la poca
participacion de maestros requerida
para su desarrollo provocd una
reprogramacion del mismo.

Proyecto especifico: 1.5.4.3
Cursos-taller en apoyo a la
actualizacion docente.

Responsable del proyecto: Profra.
Ignacia Maricela Marin Gonzéalez

Coordinado por: Profr. Rosalio Salas
Pérez

Metas:

+ Realizacion de tres cursos-taller

¢ Realizacion del 100% de las acciones
programadas en cada curso-taller.

Indicadores:

< Impacto hacia la comunidad.

2 Nivel de calidad de los trabajos finales.

S Grado de utilidad de los materiales de
cada curso-taller.

Logros cualitativos:

[0 El disefio, la operatividad y la
evaluacion de cada curso-taller se
realizo conforme a lo planeado.

[0 Existi6 el apoyo de conductores con
alto nivel de preparacion profesional y
dominio de contenidos sobre las
tematicas.
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) Se autorizo los proyectos por cubrir los
requisitos académicos, técnicos y
administrativos para su desarrollo.

Logros cuantitativos:

Se realizaron 3 cursos-taller.
Participaron 67 maestros en total.
Se cubrio la meta al 100%.

Fortalezas:

» Se propiciaron espacios para la
reflexion y la puesta en practica de
estrategias didacticas en su campo de
trabajo.

» Se fortalecieron las competencias
didacticas de los asistentes (Educacion
Basica y Normal).

> Existi6 el apoyo de Autoridades
Educativas de la Institucion.

Debilidades:

< Reprogramacion de los tiempos para
operar los cursos-taller.

< No hay estimulos econémicos para
conductores internos.

Retos:

O Fortalecer los mecanismos de difusion
de los eventos de actualizacion.

O Impulsar la participaciéon de docentes
de la Escuela Normal para Profesores
en los diferentes cursos-taller y/o
Diplomados del programa de Desarrollo
Docente.

O Cumplir en tiempo y forma lo planeado
en cada evento.

Evaluacion:

/7 Se abrieron espacios de actualizacion.

Z El disefio, la organizacion, el desarrollo
se realizo conforme a los planeado.

/7 Se cubrid las expectativas de los
asistentes.

Z El desempefio profesional de cada

conductor fue de calidad.

100 /

)
80
70
60
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40
30
20
10

a) Elaboracion del proyecto
b) Estructura tematica y orga. de material de

estudio
C) Gestién
d) Difusion

e) Desarrollo
f) Evaluacién

Proyecto estratégico: 155
Estudios de Posgrado.

Proyecto especifico: 1.5.5.1.
Especializaciobn en Integracion
Educativa.

Responsable del proyecto:

Profr. Rosalio Salas Pérez, Profra. Rosa
Leticia Garcia Colin y Profr. Narciso
Rodriguez Pedroza

Coordinado por: Profr. Rosalio Salas
Pérez.

Metas:

« Fortalecimiento de la demanda de
actualizacion de los docentes a través
de la Especializacion en Integraciéon
Educativa.
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Alcanzar el 100% de eficiencia terminal.
Efectuar 2 conferencias magistrales.
Realizar la Ceremonia de egresion

Indicadores:

J
J
]
]

Impacto hacia la comunidad docente.
indice de eficiencia terminal.

Nivel de calidad de los trabajos finales
Grado de utilidad de la antologia.

Logros cualitativos:

O

La informacion inicial fue Optima, se
logré la participacion interesada de los
docentes de Educacion basica con
necesidades de actualizacién, se
desarrollaron las actividades
académicas con calidad, se utilizod
bibliografia actual en cada seminario.

Logros cuantitativos:
En la plética inicial participaron 56

personas; en las actividades de
difusién se visitaron seis instancias, de
un grupo de 41 maestros fueron
seleccionados 25; en la gestion de
conductores fueron entrevistados Yy
contratados dos doctores y tres
maestros; se realizaron 5 sesiones para
presentar evidencias. Egresaron de
esta especializacion 25 alumnos.

Fortalezas:

>

vV VYV V

La E.N.P. es la Unica que ofrece
estudios de posgrado en el area de
Educacion Especial.

Se amplia la cobertura y se diversifica
el ndmero de las localidades de donde
provienen los alumnos.

Se prevé el manejo de recursos con
caracter autofinanciable.

Los conductores poseen grado de
maestria y doctorado.

La eficiencia terminal es mayor al 90%.

Se mantiene un promedio superior 9.0.

100%

ACOTACIONES

P.I Platica inicial

Di Difusién

S.A Seleccién de aspirantes

G Gestion

Pu Publicaciones

P.E Presentacion de evidencias
E.T Eficiencia terminal

Debilidades:

< Utilizacion limitada de  recursos
tecnolégicos.

< Recursos materiales limitados
(carpetas, mobiliario).

< No se ha aplicado el rubro de
autofinanciable.

< Carencia de viaticos para la gestion de
conductores y conferencias magistrales
e intercambio académico.

< Es limitada la atencion a invitados para
evaluaciones finales.

< Falta agilizar tramites para uso de
instalaciones y espacios limitados.

< No se han difundido los productos
terminales.

Retos:

O Fortalecer la oferta de la
especializacion

O Mantener el nivel de preparacién de los
conductores.

O Aplicacién de recursos para mejorar el
nivel académico.

O Fortalecer los programas con

contenidos actualizados.
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O Sostener la cobertura y asistencia a los
eventos académicos organizados.

Evaluacion:

~ Se abre la expectativa de continuar
fortaleciendo los procesos de difusion,
seleccion, retroalimentacion de
programas, evaluacion y porcentaje de
eficiencia terminal superior al 90% en
cada promocion.

Proyecto 1.5.5.2.

especifico:
Especializacion en “Competencias
para la enseflanza del Espafnol en
Educacién Primaria”.

Responsable del proyecto:
Profra. Rosa Leticia Garcia Colin
Profr. Rosalio Salas Pérez

Profr. Narciso Rodriguez Pedroza

Coordinado por: Profr. Rosalio Salas

Pérez.

Metas:

e Un proyecto de Especializacion en
competencias para La Ensefianza del
Espafiol en Educacion Primaria.

Indicadores:
< Estudio de factibilidad.

Logros cualitativos:

[0 La aplicacion de encuestas Yy
recopilacion de datos para integrar el
estudio de factibilidad, se pueden
considerar acordes a la realidad de
docentes en servicio y alumnos.

[ La muestra considerada para el estudio
cubrid los requisitos en un 100%.

Logros cuantitativos:

El estudio de factibilidad fue aplicado
en 19 instituciones de Educacion
Primaria, 70 docentes y 120 alumnos
de 3° a 6° grado.

7 El proyecsto para la Especializacion en
competencias para la Ensefianza del
Espafiol en la Educacion Primaria se
encuentra al 30%

Fortalezas:

» Obtencién de muestra representativa
del nivel de Educacion Primaria.

» Se conto con apertura por parte de los
directivos, docentes 'y alumnos
encuestados.

» Se logré la informacion esperada.

» Reproduccion de materiales.

Debilidades:

< La modalidad y desplazamiento hacia
las instituciones es reducido para
efectuar trabajo de campo, por falta de
vidticos y tiempo por cubrir otras
funciones.

< En un primer momento la manipulacion
de la informacion en las encuestas.

< No todos los docentes entregaron la
encuesta aplicada.

< No todos los conductores para los
seminarios se han dado de alta en
Hacienda.
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Retos:

O Elaborar el disefio curricular (Plan de
estudio).

O Contar con la autorizacion para ofertar
la especializacion.

Evaluacion:

/2 Los resultados arrojados en las
encuestas permitieron la deteccion de
necesidades de docentes y alumnos de
Educacién Primaria en la asignatura de
Espafiol.

~ Para poder ofertar la especializacion en
relacion a la asignatura en Espafiol es
imprescindible contar con todo tipo de
recursos por ser autofinanciable.

Z No se logré el término del proyecto por
la realizacion de wun estudio de
factibilidad que antecede al mismo.
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Dimension: 2
Organizacional.

Eje de andlisis: 2.1. La
participacion en la toma de
decisiones y las formas de
organizacion institucional.

Proyecto estratégico: 2.1.1.
Planificacion, Seguimiento vy
Evaluacion Institucional.

Proyecto especifico: 2.1.1.1.

Planeamiento institucional.

Responsable del proyecto:
Profr. Alfredo Colin Gardufo.

Coordinado por:
Profr. Guillermo Torres Poblete.

Metas:

e Un Plan de Desarrollo Institucional.

e Integracion de un Plan Anual de
Trabajo 2004 2005.

e 2 Visitas de seguimiento a cada
Departamento.

e 2 evaluaciones, una semestral y una
anual.

e 1 Informe Anual.

Indicadores:

[ Nivel de eficiencia del Plan de
Desarrollo Institucional.

[ Nivel de eficacia del Plan Anual de
Trabajo.

| Grado de avance por trimestre.

| Impacto de la planeacion en los logros
institucionales.

Logros cualitativos:

[ Es posible observar coherencia interna
entre el Plan de Desarrollo Institucional
y el Plan Anual de Trabajo desarrollado.

[0 La elaboracion del Plan Anual de
Trabajo fue posible gracias a la
conjuncion de esfuerzos de todos los
involucrados en las distintas instancias
administrativas de la Escuela.

[ El seguimiento a los proyectos se
realiz6 de acuerdo a lo planeado.

[0 El informe anual fue presentado a toda
la comunidad normalista, lo que permite
gque todos los involucrados en el
proceso educativos, perciban los
avances cualitativos y cuantitativos, asi
como las fortalezas, debilidades y retos
que se tienen a nivel escolar
adquiriendo el compromiso  de
enfrentarlos de manera profesional, a
fin de obtener mejores resultados.

Logros cuantitativos:

Se elaboraron 1 Programa Operativo
Escolar (POEA), desarrollado en
Preparatoria, 1 Plan Anual de Trabajo
(PAT) 2004 2005, en coherencia con el
Plan de Desarrollo Institucional, para lo
cual, se consideraron los lineamientos
vertidos en el Taller Institucional sobre
el Programa  de Mejoramiento
Institucional de las Escuelas Normales.

J ElI PAT cuenta en su estructura con 4
dimensiones, ejes de analisis,
proyectos estratégicos y proyectos
especificos.

J Con el propésito de dar seguimiento a
las actividades y metas establecidas en
el PAT y POEA se realizaron 2 periodos
de visitas de a los Departamentos a
mediados del primer semestre y a
mediados del segundo semestre.

7 Se realizaron 2 evaluaciones al PAT y
POEA, al final del primer semestre y al
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final del ciclo escolar, donde se hizo un
balance del estado de logros,
debilidades, fortalezas y retos que
enfrentar en lo sucesivo, de manera
conjunta y colegiada.

Fortalezas:

< El contar con un grupo de
coordinadores entusiastas y
comprometidos en el trabajo, en cada
una de las unidades administrativas,
permiti6 el desarrollo adecuado vy
pertinente del seguimiento y evaluacion
del PAT y POEA.

Debilidades:

< Como en todo proceso social, el de
seguimiento de actividades involucra
situaciones de opinidon que en algunos
casos no ofrece una aportacion objetiva
al alcance de metas y objetivos.

Retos:

O Elaborar un Plan de Trabajo Anual en
gue se involucren en forma consciente
los integrantes de cada uno de los
Departamentos y el personal Directivo
de la Escuela.

Evaluacion:

~ En atencibn a que las actividades
realizadas fueron desarrolladas de
acuerdo a lo programado y contar con

el apoyo de los docentes que operan
cada uno de los proyectos, el trabajo
realizado por parte de la unidad se
considera satisfactoria y pertinente.

Proyecto especifico: 2.1.1.2.
Integracion y funcionamiento del
Consejo Académico Institucional.

Responsable del proyecto: Profra. Alma
Rosa Cedefio Dominguez.

Coordinado por: Profra. Alma Rosa
Cedefio Dominguez.

Metas:

e Realizar el 100% de reuniones
programadas por el Consejo Académico
Institucional.

e Ejecutar el 100% de los acuerdos del
Consejo Académico Institucional.

Indicadores:

[ % de asistencia a reuniones del
Consejo Académico Institucional.

[ Grado de participacion de los
asistentes a reuniones del Consejo
Académico Institucional.

[ Impacto de los acuerdos del Consejo
Académico Institucional en la vida
Escolar.

[ Impacto de los acuerdos del Consejo
Académico Institucional en el logro del
perfil de los estudiantes.

Logros cualitativos:

[0 Se integr6 el Consejo Académico
Institucional conforme a la normatividad
establecida, se efectuaron 2 reuniones
ordinarias y 1 extraordinaria en donde
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se trataron asuntos de organizacion,
estrategias de trabajo, aplicacién de
recursos de PROMIN y evaluaciones
semestrales en donde se revisaron
aspectos académicos y administrativos
para el desarrollo institucional.

3 Las reuniones del Consejo Académico
Institucional se desarrollaron con la
participacion responsable y
comprometida de los consejeros.

3 Se realizO una reunion extraordinaria
para decidir la aplicacion de recursos
de PROMIN con base al analisis de las
propuestas, para el establecimiento de
prioridades y su viabilidad en pro de la
excelencia académica.

Logros cuantitativos:

Al inicio del ciclo escolar se instauré el
Consejo Académico Institucional del
ciclo escolar 2004 2005.

[J Se realizaron 2 reuniones de Consejo
para ser presentados los resultados de
evaluacion del semestre y del ciclo
escolar.

[J Los acuerdos y comentarios realizados
por los consejeros fueron ejecutados en
un 100%, sobre todo sugerencias
especificas que permiten elevar la
calidad del trabajo al interior de cada
uno de los Departamentos con que
cuenta la escuela.

Fortalezas:

» En estas reuniones, estuvieron
representados todos los integrantes de
la comunidad escolar, que hicieron
manifiestos sus logros e inquietudes
para la mejora de los procesos
institucionales.

» Las decisiones para el desarrollo
académico fueron realizadas en este
organo con la participaciéon de los
presidentes de academia, respecto a

eventos de PROMIN, encaminados a
cubrir contenidos importantes de la
formacion, basados en diagnosticos
grupales, analizados por los grupos
colegiados de cada licenciatura.

Debilidades:

» Alun falta en algunos procesos, la
consolidacion de acciones articuladas
para el logro de los rasgos del perfil de
egreso.

Retos:

O Ampliar la interrelacion entre
departamentos y secciones para que
los procesos académico-
administrativos, se desarrollen en
niveles optimos.

Evaluacion:

~ Se ha avanzado en forma importante
en los procesos de andlisis, reflexion,
valoracion y toma de decisiones, al
interior de este grupo colegiado,
basados en propuestas estructuradas y
fundamentadas para fortalecer el
desarrollo institucional.

~ Se han fortalecido el compromiso y la
identidad institucional a través del
trabajo conjunto y articulado.
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Proyecto especifico: 2.1.1.3.

Grupo Directivo.

Responsable del proyecto:
Profra. Ma. Eugenia Hernandez Tapia.

Coordinado por:
Profra. Ma. Eugenia Hernandez Tapia.

Metas:
¢ Realizar 10 reuniones.

Indicadores:
| Impacto de los acuerdos en los
avances institucionales.

Logros cualitativos:

3 El trabajo desarrollado en las reuniones
de personal directivo, permiti6 tomar
acuerdos sobre situaciones especificas
en la dinamica de la Institucion.

) La informacién que se presenta por
parte del personal directivo, se socializa
y ello facilité unificar criterios en cuanto
a la toma de decisiones.

3 El impacto de los acuerdos en los
avances institucionales, permiti6 a
todos los directivos involucrarse en la

Debilidades:

< La presentacion y analisis de
proyectos, durante las reuniones de
grupo directivo propicia mayor inversion
de tiempo, haciéndolas extensas e
impidieron atender eventualidades que
inciden en acciones institucionales.

Retos:

O Realizar en forma sistemética las
reuniones de acuerdo a un calendario
preestablecido.

U Que todas las instancias involucradas
participen con propuestas por escrito de
asuntos a tratar, asi como sus
aportaciones.

Evaluacion:

~ El trabajo desarrollado en forma
cuantitativa se considerd aceptable, ya
gue se cubrieron casi en su totalidad las
reuniones programadas, asi mismo, en
forma cualitativa el trabajo de la
institucion se eleva en calidad vy
precision, ya que la toma de decisiones
fueron realizadas por el total de
directivos.

resolucion de situaciones de trabajo. G
L O g ro S C u an t I tat I V o S Escuela ‘Pre;para!;;ria Ane;(a ; l‘a Nor‘m;l .pa“:a’;:ofesores
Se realizaron 9 de las 10 reuniones Reunion de Pianeacigy)
programadas durante el ciclo escolar. Augneade Trakile
Fortalezas: e 510 o o i
» Participacion de todo el personal ke o
directivo en las reuniones. et
a
» Las propuestas que se presentaron - g e AL
involucraron asuntos de tipo 24
administrativo y académico.
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Proyecto estratégico: 2.2.1.
Integracion, planeamiento,
seguimiento y evaluacién de las
Academias docentes.

Proyecto especifico: 2.2.1.1.

Academia de docentes.

Responsable del proyecto: Profra.
Norma Veronica Talavera Beltran y Profra.
Verdnica Mora Rojas.

Coordinado por: Profra. Edith Gonzalez
Vargas.

Metas:

e« 80 % de participacién de los docentes
en las reuniones de academia.

e Que el 80 % de los docentes habran
utilizado estrategias, para los procesos
de seguimiento y evaluacion en los
procesos institucionales (aula 'y
practicas).

Indicadores:

| Porcentaje de docentes que se
involucran en el trabajo colegiado.

| Grado de alcance de los acuerdos
establecidos en cada academia

| Porcentaje de docentes que se
involucran en los procesos de
seguimiento y evaluacién en las
Jornadas de Observacion y Ejecucion
de las practicas escolares.

| Impacto en el logro de los rasgos del
perfil de egreso.

Logros cualitativos:

) Determinacion de  periodos de
seguimiento y evaluacion de las
Jornadas de Observacion y Ejecucion

de las practicas escolares asi como
periodos de evaluacion

[0 Se realizaron las matrices de
propdsitos y contenidos con respecto al
logro de rasgos de perfil de egreso

[0 Identificacion de avances en el logro de
rasgos de perfil de egreso del semestre
anterior

[ Andlisis de los resultados obtenidos
con respecto al diagnostico por
asignatura

[0 Organizacion especifica para la visita y
seguimiento de los alumnos en sus
jornadas

[0 Operatividad de formato de academia

[0 Participacion de los docentes como
tutores de préctica

[0 Participacion de los docentes en el
trabajo colegiado

[3 Alcance de acuerdos establecidos en
academia

(1 Compromiso y responsabilidad de
academias para el desarrollo de
actividades de PROMIN.

[0 Participacibn y  organizacion de
academias en salidas didacticas

[0 Andlisis e informe de actividades
desarrolladas durante la  salida
didactica.

[0 Participacion 'y  organizacion de
academias en actividades de PROMIN.

[0 Participacion y organizacion de la
academia de la Licenciatura en
Educacion Especial en el mes de la
Educacién Especial

Logros cuantitativos:

Integracibn y  organizacion de
academias por semestre y Licenciatura
100 %.

Valoracion de resultados del ciclo
anterior 100 %.
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T

Elaboracion y entrega del Plan de
Trabajo y Seguimiento de academias
100 %-

Evaluacion del Plan de Trabajo de cada
academia 100 %

Adquisicion de materiales educativos y
bibliografia de PROMIN 50 %.

El trabajo de academia de Ila
Licenciatura en Educacion Primaria
corresponde del 1° a 8° semestres

El trabajo de academia de Ia
Licenciatura en Educacion Especial
corresponde del 1° a 8° semestres
Academias — 4 Licenciatura en
Educacion Primaria — 4 Licenciatura en
Educacion Especial

1ee% 100% 108%

Academias reuniones:

- Licenciatura en Educacion Primaria —
Realizadas 14, Extraordinarias 2 y
No Realizadas 2

- Licenciatura en Educacion Especial —
Realizadas 12, Extraordinarias 3 y
No Realizadas 2

Acuerdos:

- Licenciatura en Educacion Especial
Total 34

- Licenciatura en Educacién Primaria
Total 62

Mes de la Educacion Especial

- 20 conferencias

10 Talleres

2 Foros

1 Panel

3 Presentaciones de Teatro

Salidas didacticas:

- 2 Proyecciones de peliculas
Licenciatura en
Educacion Primaria: 3. Licenciatura en
Educacion Especial: 1.

Fortalezas:

>
>
>
>
>
>

Y

YV VYV VYV VvV V

Respeto a los acuerdos establecidos.
Integracién de academias por grado y
licenciatura.

Participacion de docentes en academia.
Andlisis de resultados de diagndsticos
elaborados

Integracion y organizacion especifica
del trabajo de academia
Andlisis de resultados de
respecto al plan de
seguimiento de academia
Organizacion e informe de las jornadas
de observacibn y ejecucién con
respecto al trabajo por asignatura
Organizacion del trabajo colegiado en
reuniones especificas

Establecimiento, seguimiento y
evaluacion de acuerdos.

Cotizaciones de materiales educativos
y recursos de PROMIN.

Presentacion de evidencias
Organizacion, revision y analisis de los
programas

Aprovechamiento de Red Edusat, Red
Normalista y Enciclomedia por parte de
las academias

informes
trabajo vy

Debilidades:

<

Por la cantidad de asignaturas de
algunos docentes no lograron asistir a
Sus respectivas academias.

Elaboracion y operacion del proyecto
de seguimiento a la practica docente.
No existen indicadores especificos
como formas de seguimiento para
valorar el impacto en el logro de los
rasgos del perfil de egreso.

nforme
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< Falta de compromiso de los docentes
para involucrarse en los procesos de
seguimiento y evaluacion de las
jornadas de practicas de los alumnos.

< Suspension de reuniones por falta de
asistencia de los docentes, generando
reuniones extraordinarias.

< Algunos  acuerdos tomados en
academia no se reflejan en el trabajo de
los alumnos.

< Son pocas las academias que dan
importancia al uso del Portafolios.

< Se retraso la entrega de informes en
algunas academias.

Retos:

O Integracion de los diagndsticos como
informes para  incorporarlos al
expediente de academia

O Integracion de informes sobre proyecto
de seguimiento a la practica docente.

O Elaboracién por academia de examen
de contenidos para ser aplicados a los
alumnos (formato/ estructura
CENEVAL)

O Fortalecer el uso del Portafolio

Evaluacion:

# Algunas academias juegan un papel
muy dindmico y propositivo, ampliando
sus horizontes y centrando su interés
en unificar criterios, ain cuando no es
facil la solucion de los problemas. Se
necesita mucho trabajo, tacto y sobre
todo mucho compromiso por parte de
los docentes del colegio.

~ El trabajo colegiado a pesar de que su
desarrollo permite la participacién en
tiempo de los docentes, no compromete
a todos sus integrantes, algunos no
asisten a reuniones ni se comprometen
con los acuerdos, por lo que se crea
molestia y hasta frustracion en los que

si participan, ademas de limitar las
posibilidades en la medida en que el
trabajo se asigna a unos cuantos.

~ Por ello es necesario generar acciones
y compromisos al interior de las
academias en beneficio de los logros de
los rasgos del perfil de egreso.

Eje de anadlisis: 2.3. El
aprovechamiento de los
recursos educativos
disponibles

Proyecto estratégico: 2.3.1.
Biblioteca académica electrénica.

Proyecto especifico: 23.1.1
Difusion del material bibliografico
y desarrollo de habilidades de
busqueday registro.

Responsable del proyecto: Profr. Miguel
Angel Mejia Téllez.

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

mcormc nua[ d@] rograma aC raba'o
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Metas:

o Dos bibliografias de apoyo-difusién de
acervos.

o Cuatro asesorias a alumnos de nuevo
ingreso.

« Una campafa contra el robo y una a
favor del silencio.

« Difusion de reglamento y catélogos.

o« Diez exposiciones bibliograficas en
vitrina.

« Una exposicion del acervo de la SEP.

o Adquisicibn de sistema de video-
vigilancia por Red.

Indicadores:

| Nivel de difusién de los acervos.

| Impacto de difusion.

| Numero de tripticos reproducidos con el
acervo.

| Impacto del sistema de video-vigilancia
en la conservacion de los acervos.

| Impacto del reglamento en la utilizacion
de los acervos.

Logros cualitativos:

[ Se dieron a conocer 182 titulos de
nueva consulta.

) Se hizo conciencia con el objeto de
cuidar los ejemplares.

B 100
] 80
B 60
B 40
B 20

Logros cuantitativos:

16 visitas de grupos escolares.

18 carteles colocados en aviseros.
Exhibicion de 578 ejemplares.

Asistencia de 149 alumnos con visita
de induccion.

Fortalezas:

» Evitar el deterioro deliberado del acervo
bibliografico.

» Soblo prestar ejemplares no Unicos y sin
maltratar.

Debilidades:

< El uso de las fuentes bibliograficas para
fotocopiado.

< La no adquisicion de sistemas de video
vigilancia por no ser autorizado con
recursos de PROMIN.

Retos:
O Mandar empastar los libros mas
maltratados.

Evaluacion:

2 Buena la induccién, difusion vy
exhibicién de acervos bibliograficos.

2 Regular la campafia contra el robo y
mutilacion de acervos por la gran
cantidad de ejemplares en estas
condiciones.

mcormc nua[ d@] rograma dC raba'o
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Proyecto especifico: 2.3.1.2.
Automatizaciéon de los servicios
bibliotecarios.

Responsable del proyecto: Sr. Mario
Mejia y Profr. Miguel Angel Mejia Téllez.

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

Metas:

« 100% de catalogacion.

e 100% de atencion a usuarios.

e 100% de la base de datos de SIABUC,
en la ficha topogréfica.

o Realizar al 100% el inventario.

Indicadores:
| Numero de libros catalogados.
| Porcentaje de usuarios.

Logros cualitativos:

) Libros catalogados, sellados,
magnetizados y puestos al servicio de
los usuarios de manera rapida.

3 Se rescataron algunos ejemplares sin
catalogacion.

100 +
80 111
60 1] =
40 i
20 17|

0 .
Atencién a
usuarios

Inventario

Logros cuantitativos:
15587 usuarios.
77812 materiales consultados.

24200 ejemplares en existencia.

13900 titulos

Se catalogaron los ejemplares, 10 dias
hébiles después de arribados.

Fortalezas:

» Se capturé técnicamente mas de la
mitad del acervo en ocho meses.

» Correccion de las fichas capturadas en
el ciclo escolar anterior.

Debilidades:

< Diferentes catalogaciones por la
disposicion a agrupar los ejemplares
por acervo bibliografico enviados por la
S.E.P.

< Diferente captura de la base de datos
de SIABUC por falta de estandares
técnicos.

Retos:
O Captura al 100 % el acervo
bibliografico.

Evaluacion:
2 Buenisima captura y etiquetacion de los
ejemplares.

mcormc nua[ d@] rograma aC raba'o
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Proyecto especifico: 2.3.1.3.
Ambientes de aprendizaje
basados en la tecnologia.

Responsable del proyecto: Profra.
Bertha Rodriguez Villamar

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

Metas:
e Una difusion en academias.
e Dos circulos anuales sobre

conferencias.

e Una alerta por mes.

e Cuatro sesiones en la biblioteca
académica electrénica.

Indicadores:

< Numero de usuarios.

2 Impacto de servicios de alerta.

S Impacto en el proceso ensefianza
aprendizaje.

Logros cualitativos:

) Se contribuy6é en el desarrollo de las
competencias intelectuales especificas
de los alumnos, en el proceso de
busqueda, seleccién y organizacion de
la informacion. Incorporacion del uso
de la tecnologia como plataforma de
aprendizaje.

Logros cuantitativos:

Rebase de metas:

Aumento en numero de usuarios: de
332 a 3,995; representando un 1,203%.

12 difusiones de Edusat en Academia,
representa 1,200%.

Ocho circulos de estudio; representa un
incremento de 400%.

16 sesiones grupales en biblioteca;
representa un incremento de 400%.
nueve alertas; representa 100%.

Fortalezas:

> El interés del alumnado por investigar a
través de los medios electronicos.

» La Red Edusat, audio, video, vy
multimedia, responden a las
necesidades de formacion de los
estudiantes.

Debilidades:

< Poca respuesta de los docentes por
acceder a los medios electronicos.

< Escasos equipos e incompletos (falta
impresora, copiadora y quemador).

< Actitud administrativa del espacio por
los mandos superiores.

Retos:

O Transformar los paradigmas de practica
docente de los formadores, ante los
medios electronicos.

Evaluacion:

Z La actitud de servicio, traducida en
orientacion a los usuarios ayudd a
superar las metas establecidas, en el
proceso del empleo de la tecnologia
como una propuesta de ensefianza
aprendizaje.

nformc nua[ d@] rograma c{c raba'o

2004 —~ 200

53



Escue|a Norma Para FI"OFCSOTCS

Frcparatoria Anexa

Proyecto especifico: 2.3.1.4.

Extension bibliotecaria.

Responsable del proyecto: Profr. Miguel
Angel Mejia Téllez.

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

Metas:

e Presentacion de dos libros.

e Exposicion de bibliografia de equidad
de género.

e Circulos de estudio.

e Visitas inducidas a estudiantes de
educacion basica.

« Talleres de la biblioteca.

Indicadores:

| Impacto de las diferentes actividades
en la formacion de estudiantes vy
docente.

| indice de asistencia a las actividades.

| calidad de los productos.

Logros cualitativos:

) Difusion de mensajes que describen la
realidad mexicana.

7 Asistencia a los talleres sin constancia
material, pero si, necesidad real de la
formacion profesional.

) Existe el interés por parte de alumnas
egresadas al taller de PRONALEES.

Logros cuantitativos:

48 alumnos asistieron como auditorio
en los libros presentados.

10 mensajes de equidad de género en
los avisos de las aulas.

60 alumnos fueron motivo de los
circulos de estudio.

570 estudiantes de educacién basica
visitaron y operaron con los Servicios
de Apoyo a la Formacion.

62 estudiantes asistieron a 3 talleres de
PRONALEES, Galileo lee y biblioteca
del aula.

100:
8017

6041
40411
2041

Circulos Visitas de Exposicién
de estudio basica equidad

Fortalezas:

» Hay una buena extension bibliotecaria
a través de los talleres PRONALEES.

» Se manifiesta el interés de las escuelas
de educacion basica por visitar
nuestras areas.

» La inclusién del departamento de
ENCICLOMEDIA a los servicios de
apoyo a la formacion.

Debilidades:
< Efectuar los circulos de estudio sin
llegar a productos finales.

Retos:
O Sistematizar los talleres y dar
constancia de asistencia.

Evaluacion:
Z Buenisima capacitacion en los talleres.
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Proyecto especifico: 2.3.1.5.
Empleo del recurso Enciclomedia
como medio para elevar la calidad
de la préactica educativa.

Responsable del proyecto: Profr.
Homero Monroy Salazar.

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

Metas:

o Capacitacion a todos los docentes y
alumnos de la institucion para que
adquieran la habilidad en el uso del
recurso enciclomedia y la apliquen a su
practica docente.

o Asesorar a alumnos y maestros que lo
soliciten para que desarrollen la
habilidad en el uso del recurso
enciclomedia y tengan la posibilidad de
mejorar su desempefio escolar.

Indicadores:

| Nivel de difusion en el uso del recurso
enciclomedia.

| Porcentaje de personal capacitado en
el uso vy aplicacion del recurso
enciclomedia.

| Cantidad de personal asesorado para
optimizar su practica docente.

Logros cualitativos:

) Por gestiones de la direccion escolar
ante el ILCE, se capacitd al personal
gue labora en Ila Normal para
Profesores, en la tecnologia de la
informacion y la comunicacién, en
especifico el uso y aplicacion del
recurso enciclomedia.

) Se capacitd a todos los alumnos de las
licenciaturas, en Educacion Especial y

Educaciéon Primaria, en el uso vy
aplicacion del recurso enciclomedia.

[1 Se asesorO0 de manera personalizada a
alumnos que realizaron sus practicas
en quinto y sexto grado de primaria.

[1 Se apoyo a catedraticos para abordar
algunos temas de los programas de
licenciatura.

[ Se dieron pléticas a diferentes grupos
externos para el trabajo con el recurso
de enciclomedia.

Logros cuantitativos:

La capacitacion por parte del ILCE se
dio a 85 profesores divididos en tres
grupos, trabajando uno en cada
semana, la duracion del curso fue de 24
horas.

J Los grupos de licenciatura asistieron a
la sala de enciclomedia, con sus
catedraticos en tres ocasiones en
promedio, dando un total de 12
sesiones.

J Se asesord a 5 alumnos para preparar
sus practicas en grupos de quinto y
sexto grado.

J Se apoyé a catedraticos de
Preparatoria y Licenciatura, en la
elaboracion de 4 presentaciones en
Power Point

J Se dieron 2 platicas a grupos de
maestros de zonas escolares de
primaria y educacion para adultos.
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Fortalezas:

» Aplicacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion en la
practica docente.

» Agilidad en el acceso directo a Internet.

» La posibilidad de mejorar la practica
docente por medio del recurso
enciclomedia.

» Contar con un espacio fisico exclusivo
para enciclomedia.

» Lograr la capacitacién de la mayoria de
maestros que laboran en la institucion.

Debilidades:

< Poco interés de algunos maestros por
los recursos que ofrece la escuela.

< Falta de difusion de la sala de
enciclomedia.

< No haber establecido horario de
atencion a usuarios

< No conocer qué escuelas de practica
tienen instalado el recurso de
enciclomedia, para poder orientar a los
alumnos.

Retos:

O Establecer un horario de atencion a
usuarios.

O Conocer qué escuelas cuentan con el
recurso de enciclomedia para apoyar a
los alumnos, desde sus primeras
practicas.

O Difusiébn permanente de los servicios
gue ofrece la sala.

O Motivar a los docentes para que
optimicen el uso de los recurso
disponibles que ofrece la institucion.

Evaluacion:

Z” No obstante el poco tiempo que tiene la
sala de instalada, result6 de mucha
utilidad para la vida académica de la
Escuela Normal para Profesores.

Proyecto estratégico: 2.3.2.
Laboratorio Didactico de Ciencias.

Proyecto especifico: 2.3.2.1.
Adecuaciéon y uso del Laboratorio
Didactico de Ciencias.

Responsable del proyecto: Q. A. Irene
Navarrete Orihuela

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

Metas:

e Proyecto.

o Utilizacion del laboratorio al 100% por
parte de docentes de C. N. y 20 grupos
de primaria.

« Difusion de propuestas de practicas.

e Microproyecto: El papel de la mujer en
la ciencia.

Indicadores:

[ Indice de usuarios.

[ Impacto del trabajo de Laboratorio en
las practicas de los estudiantes en
formacion.

[ Impacto del trabajo de Laboratorio en
alumnos de Educacién Bésica.
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Logros cualitativos:

3 Induccién de alumnos de 6° de primaria
a la ciencia, mediante la realizacion de
practicas experimentales, con temas del
programa de Ciencias Naturales.

) Experimentacion por parte de alumnos
de licenciatura para que difundan los
experimentos con sus alumnos.

[0 Asesoria para la presentacion de
proyectos a alumnos de Preparatoria en
las areas de fisica y quimica.

[ Mantenimiento del laboratorio a pesar
del gran nimero de usuarios.

Logros cuantitativos:

Realizacion de 114 practicas
experimentales durante el ciclo escolar
2004-2005.

Atencion a 4,195 alumnos de nivel
primaria, preparatoria y licenciatura.

Fortalezas:

» En el laboratorio se realiza la mayoria
de practicas solicitadas, por lo que se
cuenta con los materiales
indispensables para la experimentacion.

» Apoyo de las autoridades para la
adquisicion de material faltante.

» Interés en los alumnos de Primaria para
experimentar en el laboratorio.

Debilidades:
< Falta de responsabilidad de alumnos de
preparatoria en cuanto al

incumplimiento de la bata de
laboratorio, lo que provoca falta en su
practica.

Retos:

O Aumentar el inventario de material para
contar con todo lo que demandan las
practicas.

Difusién de estrategias de ensefianza
en el laboratorio con Profesores.

O Aumentar el numero de préacticas
experimentales, para alfabetizar en la
ciencia a los alumnos como parte de la
cultura general.

O Incremento en el numero de usuarios,
brindando un servicio de calidad y
asesoria.

Evaluacion:

2 El proyecto se concluye con éxito, en
virtud de que se logra el aprendizaje
significativo mediante la
experimentacibn como estrategia de
ensefianza, con los alumnos de
Primaria.

Z La difusion del laboratorio es un éxito,
ya que el aumento en el nimero de
practicas experimentales es
significativo; en cuanto al nivel
preparatoria y licenciatura.
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Proyecto estratégico: 2.3.3.
Servicio de Material Didactico.

Proyecto especifico: 2.3.3.1.
Préstamo y control de material
didactico.

Responsable del proyecto: Profra
Eduwiges Margarita de la Barrera
Gonzalez.

Coordinado por: Profr. Miguel Angel
Mejia Téllez.

Metas:

e 2 Asesorias.

¢ Reglamento.

e Brindar servicio al 100% de los
usuarios.

Indicadores:

| Porcentaje de solicitudes atendidas de
materiales didacticos.

| Alumnos enterados del Reglamento de
la Sala de Material Didactico.

| Impacto de las asesorias en los
Docentes en Formacion.

Logros cualitativos:

[ En comparacién con el ciclo escolar
anterior, el préstamo de materiales fue
en incremento.

) Se multiplican las asesorias a los
Docentes en Formacién, en grupo e
individualmente.

7 Logros cuantitativos:

[J Se realizaron dos asesorias (cursos de
papiroflexia, y otra de elaboracion de
peridédico mural escolar).

[J Se cambio el Reglamento por
Normatividad del Uso de Material
Didactico y Sala.

Se atendi6 al 96% de usuarios con
préstamos de Materiales Didacticos
diversos.

100.00%
80.00% O Columnas 3D
60.00% 1
40.00% -
20.00%
0.00%
Préstamo o
anual de
materiales
Fortalezas:

» Existe apoyo valioso de maestros de
asignatura, en el envi6 de alumnos,
para préstamos de materiales.

> El control de préstamos, desde la
solicitud hasta su devolucion es
funcional.

Debilidades:

< Solicitudes de manera inmediata, que
no pueden ser satisfechas.

< Existe carencia de materiales y son
insuficientes.

< Persiste morosidad en la devolucion de
materiales, por parte de algunos
usuarios.

Retos:

O Abatir adeudos.

O Adquirir algunos de los materiales que
se carecen.

O Evitar el apartado de materiales, que
posteriormente ya no se van a utilizar, y
gue ocasionan cancelacion de vales.

Evaluacion:

~ Se logr6 el objetivo planteado,
considerando que el area fue
fundamental en el apoyo de todos los
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usuarios, para que a su vez, cumplieran
Sus propasitos.

Proyecto estratégico: 2.3.4.
Informatica en los procesos
educativos.

Proyecto especifico: 2.3.4.1.

Atencion a usuarios asesoria y
capacitacion.

Responsable del proyecto: Profra. Delia
Ma. del Carmen Cérdoba Gutiérrez.

Coordinado por: Profra. Delia Ma. del
Carmen Cordoba Gutiérrez.

Metas:

e Equipos de cémputo funcionando al
100%.

e Distribucion y difusién del reglamento al
100% de los usuarios

e 3 asesorias mensuales dirigidas a
maestros.

e Atencion a todas las asesorias que se
requieran.

Indicadores:

[ Nivel de control y funcionamiento del
servicio con base en la normatividad
establecida.

[ Nivel de apoyo a las actividades
académicas.

[ Grado de interdisciplinariedad que se
genera con las asignaturas curriculares
de los dos niveles que atiende la
institucion.

[ Grado de satisfaccion de los usuarios.

Logros cualitativos:
[0 Aplicacion de la normatividad al interior
de la sala de computo.

v" Horarios establecidos

v' Registro y control automatizado de

usuarios, en las salas de cémputo.
[ Asesoria y capacitacion:

v 6 sesiones para el manejo de
software educativo multimedia.

v 11 sesiones para la capacitacion
sobre el uso correcto de los recursos
informaticos  (correo  electrdnico,
trabajo en red)

v Asistencia de todo el personal de
informética al curso de Enciclomedia

v Elaboracion y desarrollo de un
programa para la capacitacion del
personal secretarial.

v/ Asesoria técnica personalizada para
el uso de sistemas automatizados y
manejo de programas y aplicaciones.

Logros cuantitativos:

No. de usuarios en la sala de computo
de licenciatura: 6,866.

No. de servicios registrados en
bitacora(asesorias, conexion de equipo,
mantenimiento, uso de los recursos:
468.

No. de sesiones en Internet. 189.
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No. de impresiones registradas en la
sala de coOmputo de licenciatura: 1,047
gue aplicaron cuota de recuperacion.

Grafica del resultados anuales

uar

1200
1000 68

800 189
600
400
200
0

Bitacora No. De No. De
servicios  impresiones  sesiones en
internet

Fortalezas:

Infraestructura informatica.

Plan de trabajo.

Seguimiento y evaluacion.

Soporte técnico por especialistas.
Personal para la atencion a usuarios,
11 horas de servicio diario.

YV VVVY

Debilidades:

< Contratos determinados para el
personal especializado en computacion.

< Horarios con tiempos muy cortos para
el personal responsable de sala.

< Solamente dos especialistas en
computaciéon atienden mas de 450
elementos informaticos y de
comunicaciones.

< 20 equipos limitados en caracteristicas
tecnoldgicas, conectados a la Intranet y
ocho equipos 486 reciclados en sala de
estudios del internado.

Retos:
O Alinterior de la institucion:
O Ofrecer alternativas para la

capacitacion permanente, sobre el

correcto uso de los
informaticos.

O Atender en su totalidad la demanda de
los servicios informaticos,

recursos

Evaluacion:

/# La asistencia a las asesorias fue
medianamente aceptable.

Z 11 horas diarias de servicio en las salas
de computo, regulado a través de la
normatividad establecida.

~ La interdisciplinariedad fue el vinculo
para el apoyo a las actividades
académicas.

Proyecto 2.3.4.2.

especifico:
Mantenimiento a la Intranet vy
equipo de coOmputo.

Responsable del proyecto: Ing. Nidia A.
Martinez Leyva

Coordinado por: Profra: Delia Ma. del
Carmen Cérdoba Gutiérrez.

Metas:
e 100 % de funcionalidad de los equipos
y nodos instalados en la Institucion.
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e Aplicacion al 100 % del programa de
mantenimiento.

e 100% de aprovechamiento de los
recursos informaticos..

e Actualizacion al 100% del registro para
el control de equipos de cdmputo,
periféricos 'y dispositivos de la
Institucion.

Indicadores:

| Porcentaje de la funcionalidad de los
equipos de computo asi como en sus
periféricos y dispositivos.

| Grado de conservacion de los equipos
de computo como resultado del
mantenimiento necesario y oportuno.

| Porcentaje de nodos funcionando
correctamente para uso de Intranet.

| Nivel de satisfaccion de los usuarios.

| Grado de actualizacion del registro para
el control de equipos de cdmputo,
periféricos 'y dispositivos de la
institucion.

Logros cualitativos:

) Actualizacion del inventario del equipo
de cdmputo, periféricos e identificacion
de red para su monitoreo

[ Integracion de nodos a la Intranet.

[ Mantenimiento correctivo y preventivo
de hardware y software a equipos de
computo y periféricos.

3 Elaboracion de manual de
mantenimiento preventivo.

) Elaboracion y entrega de manuales
para configuracibn y depuracion de
equipo (departamento de Internado)

) Optimizacion del equipo computo y
comunicaciones (computadoras,
impresoras, acces point, hub. etc).

) Adquisicion de Equipo de computo y
periféricos

Logros cuantitativos:

100 % del inventario actualizado,
(ultima actualizacién: mayo 2005).

85% del 100% de Ilos equipos
funcionando, 85 de ellos se encuentran
en red.

100% de solicitudes atendidas de
diversos servicios

¢ 1 manual entregado.

e 2 Manuales entregados, para el
correcto funcionamiento del equipo de
computo en la Sala de Estudio de
Internado.

¢ Reciclaje de equipos de computo.

e 7 computadoras instaladas en la Sala
de Estudio de Internado

e 2 impresoras de matriz de puntos
instaladas en la Sala de Estudio de
Internado.

e 100 % del equipo adquirido, instalado

y funcionando:

10 no-breaks.

6 Computadoras de escritorio.

1 Laptop

1 impresora para camara digital.

1 tarjeta de memoria para cémara

digital

e 1 cafon.

468 servicios registrados en bitacoras.

EQUIPO EN RED

60%
E 100% 5.14%
40% [ 1

0%

Total (101) Enred(85) No conectados ( 16)
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Fortalezas:

» Programa Anual de Trabajo.

» Presupuesto para el crecimiento de la
Infraestructura tecnoldgica..

» Desarrollo del proyecto realizado por un
Ingeniero en Computacién, especialista
en Soporte Técnico.

Debilidades:

< Sin importar que se cuente con una
planificacion de actividades, siempre
surgen Actividades Extraordinarias”,
debido a las cuales las actividades
planeadas se van desplazando.

< No se cuenta con una base sélida de
cultura informatica.

Retos:

O Mantener y/o mejorar la estructura
tecnologica de la Institucion, para su
maximo aprovechamiento, tomando,
como base el hecho de que Ila
tecnologia evoluciona constantemente.

Evaluacion:

Z El desarrollo del proyecto fue del 92%
de forma  satisfactoriamente, se
encontraron distintos contratiempos,
esto no impidi6 que su realizacion se
llevara a cabo.

Proyecto especifico: 2.3.4.3.
Administracion de la red local
institucional y el uso eficiente de
los recursos informaticos.

Responsable del proyecto: Ing. José
Manuel Villar Ramirez

Coordinado por: Profra. Delia Ma. del
Carmen Coérdoba Gutiérrez.

Metas:

a) Ofrecer y administrar al 100% la
infraestructura tecnolégica

b) Lograr que la difusion de las
actividades propias de la Normal para
Profesores llegue eficazmente a la
misma y a Educacion Basica y Normal.

c) Optimizar al 100% el funcionamiento
del servidor.

d) Lograr que la informacién de la pagina
WEB permanezca actualizada y rebase
las 4000 visitas.

e) Incrementar la cobertura radial en 1y
optimizar la sefial para mejorar los
servicios de la Intranet de la Escuela
Normal para Profesores.

f) Presentar el disefio de la pagina WEB
con dominio edu.mx terminado al 100%

g) Mantener funcionando al 100% el
equipo de cémputo y periféricos

Indicadores:
[ Grado de optimizacion y
aprovechamiento de los recursos

informaticos.

[ Nivel de colaboracion de los docentes
para fortalecer los contenidos de la
Pagina WEB

[ Nivel de crecimiento de software,
infraestructura de red, equipo de
cémputo y periféricos.
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]

Nivel de funcionalidad del equipo de
coOmputo y servicios de red en la
Escuela Normal para Profesores.
Cantidad de solicitudes de servicio
atendidas

Logros cualitativos:

O

La capitacion a los docentes y la
adecuada administracion de la red
permite  que los usuarios @ se
comuniquen al interior y exterior de la
institucion a través del uso de los
servicios de internet logrando asi un
avance considerable en el uso eficiente
de los recursos

Se inicio la difusion de cursos entre las
Escuelas Normales del Estado de
México a través del correo electréonico
eliminando en varios casos los
problemas del factor tiempo-distancia.
La instalacion y configuracién completa
del nuevo servidor PROLIANT esta
disponible para ofrecer los servicios de
red:

e Enciclomedia (tutorial, del
maestro, del alumno, encarta,
herramientas  virtuales, clic):

elimina el problema de tener un
solo equipo con este programa,
ademas ofrece la posibilidad de
capacitar en grupo.

e EI FTP para la publicacién vy
transferencia  de  informacién
permite ahorrar recursos
materiales como discos flexibles,
discos compactos, hojas e
impresiones (plataforma de
exposicién de formatos en apoyo
al trabajo institucional y clases
curriculares)

a) El sistema de mensajeria y el
software para el monitoreo de
red permite administrar vy

O

controlar los puntos de red y los

accesos a internet.
La Escuela Normal para Profesores
conserva su presencia mundial en
internet al mantener la pagina web
institucional las 24X365 y se
implementa como una pagina con
dominio EDUCATIVO con mayores y
mejores  herramientas para  uso
académico y administrativo.
Gradualmente mas areas ylo
departamentos estan beneficiandose
con los servicios de internet en apoyo al
trabajo institucional.
Para apoyar el proceso educativo se
mantuvo el equipo de cOmputo en
buenas condiciones y se atendieron los
servicios extraordinarios con calidad y

temporalidad (Servicio a equipo,
sistemas SIABUC, SUA-3, SAN-1,
PAD2005, SEPAINGLES,

OPORTUNIDADES y hoja de calculo
F1)

Logros cuantitativos:

S

S

|

)

D

A

11 sesiones de capacitacion impartidas
para el uso de los recursos
informaticos.

10 equipos agregados a la red logrando
un total de 85 equipos conectados.

20 cuentas activas de correo
electrénico para areas y/o
departamentos institucionales

42 mensajes enviados a los
departamentos con diferentes
contenidos.

163 cuentas creadas para los docentes
para acceso a internet.

52 cuentas entregadas.

2 mensajes enviados a las Escuelas
Normales del Estado de México.

1 servidor adquirido: PROLIANT

6 servicios instalados en el nuevo
servidor PROLIANT(Enciclomedia, FTP,

nforme

nua[ dCI rograma AC raba’o

2004 —~ 200

63



Escue|a Norma Para FTO‘FCSOY‘CS

Frcparatoria Anexa

(0

(0

o O

|

& & &

)

Mensajeria, Monitoreo, plataforma web,
Resolucién de nombres de equipo)

12 equipos con el servicio de
Enciclomedia en sala de Licenciatura
15 equipos con el servicio de
Enciclomedia en sala de Preparatoria.

2 formatos expuestos del
departamento de planeacion en el FTP
del servidor (INTRANET)

1 documento expuesto en el dominio
educativo (INTERNET)

51 equipos con el servicio de
mensajeria.
2 programas instalados para el

monitoreo y control de los nodos de
red.(software libre:gratuito)

1 equipo de comunicacién para trabajar
en equipo y a distancia

1 dominio educativo y un hosting de
alojamiento adquiridos.

2 programas adquiridos para la
programacion de la pagina web.

2 plataformas para la exposicion de
documentos y el uso de los mismos

2 paginas web en internet
7 Numero de visitas a la pagina web
institucional a través de internet
2004 2005
Agosto 309 | Enero 706
Septiembre | 257 | Febrero 655
Octubre 279 | Marzo 523
Noviembre | 256 | Abril 832
Diciembre |224|Mayo 718
Al 8 de Junio |130
TOTAL 4889

468 Servicio extraordinarios registrados
en bitacora.

VISITAS DESDE FEBRERO DE 2004 7171
VISITAS DEL CICLO ESCOLAR 2004-2005 4889

Fortalezas:

>

Amplia disposicion de las autoridades
al proveer los recursos suficientes y
necesarios para lograr los objetivos
planteados.

Aplicacion de ingenieria de
mantenimiento preventivo y correctivo
al equipo de computo.

Flexibilidad en la planeacion del
proyecto, fortaleciendo los aciertos,
superando los errores e incrementando
nuevas propuestas surgidas durante el
proceso de desarrollo.

Infraestructura de red alambrica e
inalambrica funcionando en buenas
condiciones.

Un servidor y un sitio educativo con
amplias capacidades para desarrollar
nuevos servicios que beneficien las
areas académica y administrativa.

» Disponibilidad de software gratuito en
Internet.

P sgina principal - Microsofl Internet Explorer ,.Jﬂ,ﬂ
v o e
ESCUELA NORMAL PARA PROFESORES
“Educar es redimir™ .

= BACHILLERATD ,; ’dﬁ

LIGENGIATURAS TJ‘.-"

POSORADD GALLEADE IASHYS

=
EI e Cacawin., | & exosos.. | 13 advarc. Emgsmbmm«..lﬂstwwnm

Debilidades:

» Minima cantidad de informacion
recibida para la actualizacion de la
pagina web

» La péagina web no fue mejorada en su
disefo.

» Faltd establecer una estrategia para

lograr que los usuarios reporten fallas

nforme
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de sus equipos de manera formal e
inmediata.

» Los usuarios de la red recibieron
informacion a través de correo
electronico, hubo poca participacion
para intercambiar informacion de
diferentes contenidos.

» Los usuarios demuestran poco interés
por el uso de los recursos tecnolégicos

» La capacitacion para el uso de los
recursos informéaticos fue obstaculizada
por diversos motivos

» Del total de equipos funcionando al
interior de la institucion 28 equipos han
cumplido con cinco y mas afos.

» La administracion de las redes y el
mantenimiento a la infraestructura es
atendida solamente por dos Ingenieros
en Computacion.

» Los ingenieros en computacion
aplicaron horario de atencién en la sala
de computo de licenciatura, necesidad
surgida por la falta de personal de
tiempo completo para la atencion de la
misma.

» "El éxito de un proyecto depende
fuertemente de la capacidad,
disposicion y motivacion de las partes
involucradas en su desarrollo”.

Retos:

O Establecer un programa de
capacitaciéon permanente dirigido a los
usuarios de la Escuela Normal para
Profesores.

O Mantener 'y hacer crecer la
infraestructura informética.

O Establecer normas y politicas para el
buen uso de los recursos informaticos.

O Lograr una relacion mas estrecha con
los usuarios para mejorar el uso de los
recursos informaticos.

Evaluacion:

2 El desarrollo del proyecto se cumplio
en un 87.5% de forma satisfactoria,
paralelamente se avanz6 en otras
actividades no contempladas en el PAT
(Ambientacibn de la sala de
enciclomedia, enciclomedia en red,
asistencia al curso de enciclomedia,
analisis, instalaciones y asesorias sobre
SIABUC).

9% DE AVANCE

18 9 DE AVANCE § 100% } 100% § 100% § 100% § 122% § 130% } 88% £ 100%

METAS ANUALES

A) Infraestructura de red (Intranet) funcionando

B)  Difusién masiva (al interior y exterior) de
actividades propias de la Escuela Normal para
Profesores utilizando el correo electrénico y la
pagina web institucional.

C)  Servidor PROLIANT funcionando con servicios de
red.

D) Actualizacion de la pagina web con la informacion
emitida por las areas y/o departamentos.

E) Visitas a la pagina web

F)  Crecimiento en la red institucional (mas nodos
conectados)

G) Pagina www institucional con dominio educativo
instalado en internet
http://www.normalparaprofesores.edu.mx

H)  Servicios atendidos: los que se solicitaron.

Proyecto estratégico: 2.3.5.
Servicios Audiovisuales.

Proyecto especifico: 2.3.5.1. Uso y
aplicacion de los recursos
audiovisuales.
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Responsable del proyecto: Quim. Rafael
Leyva Mufioz

Coordinado por: Profra. Dalia Cecilia
Dominguez Moreno

Metas:

e Cubrir el 100% de las solicitudes de
materiales y apoyo solicitado.

e Actualizar e integrar el catalogo de
videos al 100%.

Indicadores:

| Porcentaje de material audiovisual,
audiocintas, fotografias y diapositivas
clasificadas.

| Porcentaje de material audiovisual
prestado.

| Cantidad de equipo reparado.

| Porcentaje de atencibn a eventos
Institucionales.

| Nivel de satisfaccion de los usuarios en
apoyo a las actividades académicas.

Logros cualitativos:

) Los recursos audiovisuales han sido
clasificados lo que permite un mejor
servicio y atencion a las solicitudes de
préstamo.

O La atencion a los eventos
Institucionales se ha realizado con
oportunidad.

Logros cuantitativos:

Avance en el catalogo 90%

Préstamo de materiales 93%

Servicio y eventos 100%

Videograbaciones 87%
Fortalezas:

» Se cuenta con el equipo para la
grabacion de programas de Red Edusat
asi como la videograbacion de eventos

culturales lo que permite incrementar el
material audiovisual

» Se cuenta con el material impreso
suficiente para realizar el servicio de
préstamo de materiales

A. CATALOGO
B. PRESTAMOS
C. SERVICIO Y EVENTOS
D. VIDEOGRABACIONES
Deb
< 1 restados no siempre
S la fecha indicada lo

gue evita que otros cuadros los utilicen.

< Es necesario que las solicitudes sean
llenadas para adquirir el material
audiovisual eléctrico o espacio fisico,
respetando el horario escrito en la
misma, de lo contrario se entorpece el
servicio.

< Hace falta adquirir. un cafidn,
computadora, pantallas y grabadoras
para cubrir las necesidades de la
poblacién escolar.

Retos:

O Segquir prestando el servicio
adecuadamente proporcionando los
materiales  solicitados para los
diferentes eventos y actividades de la
institucion.
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Evaluacion:

~ De las actividades programadas el
préstamo de materiales y servicio a los
eventos fueron atendidos al 100% sin
embargo la puntualidad en la entrega y
una mayor precision en la informacion
de los eventos fortaleceria la eficiencia
de este servicio

Z La conclusion del catalogo no se realizé
por problemas para la captura del
documento.

Proyecto estratégico: 2.3.6.
Archivo General.

Proyecto 2.3.6.1.

Archivo.

especifico:

Responsable del proyecto
Quimica Maria Eugenia Ofelia Arzate Ortiz.

Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis

Metas:

e Elaboracion del manual, reglamento y
catélogo de tesis del archivo historico
de la institucion.

¢ Reclasificaciéon de los documentos del
Archivo Histérico correspondientes a los
afios 1913 a 1915.

e Brindar el servicio de consulta al 100%
de los usuarios.

Indicadores:

| Porcentaje de avance en la elaboracién
del manual y reglamento del archivo
historico de la institucion.

Logros cualitativos:

3 Tener en una base de datos el catalogo
de tesis, permite una consulta eficiente
y precisa por tema o por autor.

[1 Se estableci6 el cuadro general de

clasificacion para la documental
contenida en el archivo de
concentracion, el manual de

procedimientos y el reglamento.

[0 Se disefid6 e imparti6 un curso de
archivo para el personal secretarial de
la institucion.

(3 Se elabor6 el Plan de Desarrollo
Institucional del Archivo.

Logros cuantitativos:

Se encuentran a disposicidon de los
interesados, las 1682 tesis generadas
en la institucion desde 1958, a demas
de 37 tesis de otras instituciones,
siendo en su mayoria de la Escuela
Normal de Especializacion.

J Se atendié6 un total de 105 usuarios
internos y externos de noviembre de
2004 a junio de 2005,
proporcionandoles la  informacion
solicitada de manera eficaz y eficiente.

7 Se concluy6 el Reglamento Interno del
Archivo General de la Institucién., asi
como, el Manual de Procedimientos,
considerando los procesos de Control,
Servicio y Seguridad.

J Se obtuvo un avance del 40% en la
elaboracién del inventario del acervo de
1967 a la fecha.

s53ys88388k
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Fortalezas:

» Se tiene disponibilidad de la
informacion, base del trabajo cotidiano.

» Existe orden al interior del archivo.

» Fue posible la aplicacion del sistema de
administracion de archivos.

» Los productos del trabajo permiten
apoyar a las lineas de investigacion.

Debilidades:

< Falta de espacio disponible para la
atencion de los usuarios.

< Carencia de personal para la
realizacion de actividades de
clasificacion, inventario y catalogacion
del archivo historico y de concentracion.

Retos:

O Emplear un sistema de clasificacion de
archivo que permita el manejo
adecuado y eficiente de la informacién
con que se cuenta en el acervo
documental.

O Disponer de informacién a través de
catdlogos para proporcionar un mejor
servicio a los usuarios.

O Emplear un sistema automatizado de
catalogos (SIABUC).

Evaluacion:

Z De las actividades programadas todas
ellas se realizaron en su totalidad en los
tiempos sefialados.

Z La reclasificacion y organizacion de la
documentacion del archivo histérico de
los afios 1913 a 1915, fue reorientada
debido a que con esta reclasificacién no
se consideran los principios de orden
original y procedencia.

Z Se sustituye la actividad anterior por la

elaboracion del inventario del acervo
del archivo de 1967 a la fecha.
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Dimension: 3.
Administrativa.

Eje de andlisis: 3.1. Criterios
en la asignacion de los
recursos financieros de las
areas institucionales.

Proyecto estratégico: 3.1.1.
Administracion de los Recursos
Financieros.

Proyecto especifico: 3.1.1.1.
Elaboracién y administracion del
presupuesto institucional.

Responsable del proyecto: Profra. Luisa
Hernandez Mejia

Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis

Metas:

e Se atendio al 100% las necesidades de
la institucibon con base en el
presupuesto.

e Integrar y presentar 6 informes
financieros

e Aplicar al 100% los recursos de
PROMIN

e Realizar al 100% los pagos en tiempo y
forma.

Indicadores:

9 Grado de congruencia entre o
planeado y lo presupuestado por las
areas administrativas y académicas,
constatado a través del seguimiento
financiero.

2 Nivel de participacion de los docentes
en la elaboracion del presupuesto
anual.

Logros cualitativos:

[1 Se elaboraron los informes financieros
conforme a la normatividad vigente en
tiempo y forma.

Logros cuantitativos:
Las actividades programadas se
realizaron al 100%
A Recepcion de cobros por los
servicios que presta la institucion.
a Pagos a proveedores.
a Informes financieros bimestrales.
a Pago quincenal a profesores vy
personal manual.
a Dar seguimiento a los movimientos
bancarios.

100,
=0
0
70
0
!
w
B
2
10
1

Fortalezas:

» La participacion oportuna del personal
docente en la planeacion del
presupuesto  anual, favorece Ila
aplicacién, control y justificacion de los
recursos.

Debilidades:

< Los pagos externos provocan retrazo
en la entrega de facturas y recibos de
honorarios.
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Retos:
O Cumplir en un 100% con el
presupuesto anual establecido.

Evaluacion:

Z Se cumplio con lo planeado al inicio del
ciclo escolar en el control, aplicacion y
justificacion de los recursos financieros.

Proyecto estratégico: 3.1.2.
Disefio Gréafico e Impresion.

Proyecto especifico: 3.1.2.1.
Calidad en el disefio gréafico e
impresion.

Responsable del proyecto: Profra.
Claudia Sanchez Arce y Maria del Rosario
Chévez Iturbe

Coordinado por: Profra. Claudia Sanchez
Arce

Metas:

e 100% de trabajos se entregan con
puntualidad y calidad.

e 100% de ahorro de recursos en el
proceso de los trabajos.

e 100% de solicitudes atendidas.

e Grado de wuniformidad de |las
publicaciones.

e Mejorar las opiniones respecto a este
servicio como un apoyo.

Indicadores:
| Porcentaje de trabajos que se entregan
con puntualidad y calidad.

[ Ahorro de recursos en el proceso de los
trabajos.

[ Porcentaje de solicitudes atendidas.

| Grado de uniformidad de las
publicaciones.

[ Opiniébn de los departamentos en la
percepcion de este servicio como
apoyo.

Logros cualitativos:

[1 Se elaboraron y contabilizaron todos
los disefios e impresiones solicitadas.

[0 Se planeo e informo6 sobre los avances
de disefio grafico e impresion.

Logros cuantitativos:
Hasta el 7 de junio:

Solicitudes de trabajo recibidas 523
Solicitudes de trabajo atendidas 521
Solicitudes de trabajo pendientes 2
Solicitudes de disefio 340
Paginas disefiadas y editadas 1,115
Engargolados y encuadernados 1,111
Impresiones originales en computadora 7,929
Impresiones en duplicador 94,118
Fotocopias 57,385
Fortalezas:

» Los directivos, a través de las
instancias correspondientes, atienden a
los requerimientos de este servicio, lo
gue permite la respuesta positiva a las
demandas.

Debilidades:

< Se requiere el aumento de personal,
capacitado en el disefio gréafico por
computadora y la edicién, asi como con
habilidad y disposicion para realizar el
trabajo, pues a la fecha el principal
problema para responder a la demanda
es precisamente que las personas
responsables son insuficientes para
cubrirla.
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Retos:

O Elaborar un manual de procedimientos
y politicas.

O Convencer a los solicitantes de la
necesidad de la pronta peticion de los
trabajos, con informacion bien definida
y avalada por las autoridades
escolares.

O Si llega nuevo personal, capacitarlo e
informarlo sobre los procesos vy
politicas de atencion.

Evaluacion:

2 Aunque el trabajo es pesado, las
demandas imperiosas y precipitadas, y
las exigencias cada vez mas elevadas,
nos sentimos orgullosas y satisfechas
del trabajo que hacemos, y en
reiteradas ocasiones recibimos de parte
de los wusuarios agradecimientos Yy
felicitaciones por la calidad, limpieza,
prontitud y eficiencia del servicio.

99.6 % de atencion
a la demanda

Proyecto estratégico: 3.1.3
Servicios de salud.

Proyecto especifico: 3.1.3.1.

Fomento a la salud general.

Responsable del proyecto: Dra. lIrais
Reyes Fabela.

Coordinado por: Profra. Dalia Cecilia
Dominguez Moreno.

Metas:

e Atender al 100% de los alumnos que
soliciten atencion médica por algun
padecimiento.

e Realizar diagnostico de estado de salud
en el 100% de los alumnos.

e Realizar seguimiento de patologias al
100% de los alumnos que lo requieran.

e Realizar difusion sobre el conocimiento
del cuerpo humano y cuidados que
requiere, al 100 % de alumnos de
primer grado.

e Repartir y explicar los tripticosde
prevencion de enfermedades
respiratorias y digestivas al 100% de
estudiantes.

e Aplicar la vacuna contra hepatitis tipo B
al 100% de estudiantes y personal de la
institucion que acepten.

e Aplicar la vacuna contra tétanos al
100% de los alumnos del primer grado
que acepten

Indicadores:

[ Frecuencia de asistencia de los
alumnos

[ Porcentaje de padecimientos en
estudiantes matriculados

[ Porcentaje de descenso de patologias
en alumnos

[ Grado de conocimiento que tienen los
estudiantes, sobre el cuerpo humano y
los cuidados que requiere

[ Porcentaje de disminucién de
enfermedades respiratorias y digestivas
con respecto del ciclo escolar anterior
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]

Porcentaje de prevencion de hepatitis
tipo B en los estudiantes de la
institucion

Porcentaje de prevencién de tétanos en
estudiantes del primer grado

Logros cualitativos:

O

Se les dio atencion medica al 100% de
los solicitantes, siendo la primera causa
de demanda las infecciones de vias
respiratorias. En las revisiones medicas
subsecuentes se obtuvo una mejoria
significativa, en cuanto a estado de
salud respecto a la primera revision, las
enfermedades mas frecuentes fueron
caries y enfermedades visuales. Se
aplicaron vacunas contra el tétanos y
hepatitis B obteniendo una respuesta
favorable por el alto porcentaje de
alumnos y personal que aceptd ser
vacunado.

En la actividad el conocimiento del
cuerpo  humano, fue alto el
aprovechamiento de los alumnos.

Logros cuantitativos:
Se dio un total de 584 consultas (100%

total solicitadas). Se realizaron 202
primeras revisiones médicas en las que
se detectaron 75% de alumnos con
algin  padecimiento; durante las
revisiones subsecuentes 230 (100%) se
encontré un descenso de patologia en
un 30%.

Se realiz6 la aplicacibon de vacuna
contra hepatitis B al 82% (167) de
alumnos y 37% (50) de integrantes de
la plantilla de la institucion. Aceptaron
ser vacunados contra tétanos el 99%
(50) de los alumnos de nuevo ingreso.
En la actividad el conocimiento del
cuerpo humano los alumnos de nuevo
ingreso (50) obtuvieron un
aprovechamiento de 83.7%.
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Fortalezas:

>

Se cumpli6 con el 100% de las
actividades programadas. Se realizd
promocion suficiente en las campafas
de vacunacién para obtener una
favorable respuesta y se trabajé en
conjunto todo el personal del servicio
médico y vacunadoras del IMSS.

» Se trabajo en quipo (personal servicio
médico) para la realizacion de las
actividades.

Debilidades:

< Es dificil que los alumnos asistan a las
revisiones médicas ya que sus
actividades escolares no siempre se
los permite.

< EI tiempo asignado para servicio

médico es insuficiente para realizar
todas las actividades con una excelente
calidad.
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< Se han usado estrategias poco
atractivas para la prevencion de
enfermedades de vias respiratorias
altas.

Retos:

O Favorecer la disminucion de la
frecuencia de enfermedades de vias
respiratorias, implementando nuevas
estrategias para la promocién de la
prevencion de las mismas.

Evaluacion:

Z Se obtuvieron resultados favorables en
todas las actividades, y se trabajo en
equipo con todo el personal del servicio
meédico, administrativo y docente.

Proyecto 3.1.3.2.

especifico:
Fomento a la salud bucal.

Responsable del proyecto: Dra. Minerva
Martha Minerva Fandifio y C:D: Ombelina
Pérez Suarez

Coordinado por: Dra. Minerva Martha
Minerva Fandifio

Metas:
e Atencion al 100% de los estudiantes.

e Atencion al 100% de los estudiantes
gue presentan patologia bucal.

e Realizar 200 tratamientos y 200
consultas aproximadamente.

e Participacion del 100% de los
estudiantes en el desarrollo de la
campana.

Indicadores:

[ Porcentaje del estado bucal del total de
estudiantes.

[ Nivel de porcentaje de disminucién de
patologia dental en los estudiantes que
la presentaron.

[ Comportamiento de los estudiantes
ante la solicitud del servicio.

[ Nivel de calidad de los tratamientos.

[ Porcentaje de disminucion de patologia
después de los tratamientos aplicados.

[ Cambios de higiene bucal que
presentan los estudiantes.

Logros cualitativos:

[0 Primeras revisiones para conocer el
estado de salud bucal de todos los
alumnos del nivel Licenciatura,
encontrandose que el 65% presentan
alguna patologia bucal principalmente
caries y parodontopatias.

[ Revisiones subsecuentes para tener un
seguimiento de los alumnos detectados
con alguna patologia resultado de la
primera revisibn hasta que inicien o
concluyan con las recomendaciones
indicadas.

[0 Se valoré la calidad de los tratamientos
realizados en afios anteriores.

[1 Se entregd y explico triptico sobre la
normatividad del servicio en el salén de
clases.

[0 El indice de patologia bucal disminuye
después de realizar los tratamientos y
consultas.
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O

Se realiz6 la campafa de higiene bucal
ensefiando o reforzando la técnica de
cepillado y el uso del hilo dental, se
entregd y explico triptico de “higiene
bucal”.

Logros cuantitativos:

)

N

205 primeras revisiones.100%

131 revisiones subsecuentes 100% de
los alumnos detectados con alguna
patologia.

Los tratamientos realizados en afios
anteriores y en este ciclo escolar no
presentan deterioro.

100% de los alumnos matriculados.

338 tratamientos y 177 consultas.

100% de los alumnos matriculados.

Se dio de alta dental al 100% de los
alumnos de cuarto y tercer afio, 94% de
los alumnos de segundo afio y 82% de
los alumnos de primer afo, cabe
mencionar que los alumnos que no se
dieron de alta estan en tratamiento.

Fortalezas:

>

>

Las revisiones a los alumnos permiten
conocer su estado de salud bucal.
Se brinddé la atencion a todos los
alumnos que solicitaron el servicio.

>

Reduccion del indice de patologia bucal
como resultado de la realizacion de
consultas y tratamientos.

Los tratamientos realizados en afios
anteriores y el presente afio no
presentan deterioro.

Conferencia a los alumnos de cuarto de
Licenciatura en Educaciéon Primaria y
Educaciéon Especial “La importancia del
cuidado de la boca y accidentes
bucales mas frecuentes en su ambito
laboral, conferencista de la Facultad de
Odontologia, cambios de actitud en
cuanto a la higiene bucal

Debilidades:

<

Se pospuso la realizacion de la
campaifia de higiene bucal por las
actividades de la Facultad de
Odontologia.

Algunos alumnos no asisten o llegan
tarde a su citas que ellos programan.
Renuencia por parte de los alumnos
para la atencion de la medicina
preventiva por no contar con la cultura
de la prevencion.

ESCUELA NORMAL PARA PROFESORES
Y PREPARATORIA ANEXA
SERVICO MEDICO Y DENTAL

=

MAYO 2005
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Retos:

O Motivar a los alumnos durante sus
revisiones, tratamientos, consultas y
campafas la importancia que tiene la
medicina preventiva.

O Determinar la importancia para que
asistan al servicio el estudiante cuando
tengan problemas de salud bucal.

O Concientizar al alumno para que
terminen su tratamiento dental como
parte de su salud integral.

O Formar y reforzar habitos de higiene
bucal.

Evaluacion:
Z” Se cumplieron al 100% las metas
establecidas en la planeacion.

Proyecto estratégico: 3.1.4.
Servicio de Internado.

Proyecto especifico: 3.14.1.
Administracion, seguimiento vy
evaluacion del servicio de
Internado.

Responsable del proyecto: Profra. Ma.
Eugenia Yafiez Iniestra.

Coordinado por: Profra. Ma. Eugenia
Yafiez Iniestra.

Metas:

e Brindar al 100% del alumnado un
servicio de calidad.

e Coordinar con eficiencia todas las
actividades del Internado.

e Brindar al 100% apoyos en beneficio de
su aprovechamiento escolar.

e Lograr que el 100% del alumnado
conozca, apliqgue y respete el
reglamento vigente del Internado.

e Llevar un seguimiento académico de
las alumnas en cada evaluacion parcial
y final.

e Cumplimiento de las comisiones al
100%.

e Brindar atencion médica permanente al
100% del alumnado interno.

e Realizar dos platicas de medicina
preventiva.

e Cubrir en un 100% el servicio de
alimentaciéon del alumnado interno con
calidad.

e Reconstruccion del bracero al 100%.

e Adquisicion del purificador de agua.

e Presupuesto autorizado.

e Elaborar 6 informes financieros
bimestrales.

Indicadores:

[ Nivel de adaptacién de las alumnas
internas.

[ cCalidad del servicio brindado en el
Internado como anexo institucional.

[ Impacto de las acciones del Internado
en el nivel de aprovechamiento de las
alumnas.

[ Porcentaje de asistencia a eventos
culturales.

[ Nivel de participacion y responsabilidad
en las tareas asignadas.
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]

0o

Impacto de las comisiones en la
formacion integral de las alumnas.
Estado de salud de las alumnas.

indice de padecimientos mas
frecuentes.

Nivel de participacion e impacto de las
alumnas y personal de cocina.

Calidad en la seleccion y elaboracion
de alimentos para alumnas internas.
Nivel de eficiencia del servicio de
cocina.

Impacto de la distribucion de los
recursos en el funcionamiento del
Internado.

Logros cualitativos:

O

El trabajo conjunto de todas las areas
del Internado, reflejo cambios
actitudinales positivos en la mayoria de
las alumnas.

Las actividades programadas para la
comunidad interna, se realizaron en
tiempo y forma, a pesar de la falta de
personal.

Se mantuvo comunicacion permanente
con las diferentes é&reas de la
Institucién, asi como con los padres de
familia.

Se brindd atencion permanente a las
alumnas, de forma individual y grupal.

El grupo de guitarras del Internado,
culmind el ciclo escolar con la
grabacion de un CD, producto del

trabajo y entusiasmo de alumnas vy
maestro.

Se integré el Comité de Apoyo del
Alumnado Interno, que realizd las
actividades que programO para este
ciclo escolar.

Con la platica “Autoestima” se logrd
sensibilizar al alumnado acerca de su
valia personal.

Se hizo una reflexion conjunta sobre la
importancia de respetar el reglamento,
para una mejor convivencia en este
anexo.

Con el curso-taller de Ortografia se
apoyd a las alumnas para que
mejoraran sus trabajos escolares;
asimismo, se fomentaron habitos de
puntualidad y responsabilidad.

Con la aplicacion de técnicas grupales
se alcanzé la integracion del alumnado
interno, ademas, con la asistencia a
eventos culturales, se fortaleci6 su
desarrollo sociocultural.

De acuerdo al seguimiento académico,
se realizaron actividades que apoyaron
el desempefio escolar de las internas.
Particip6 de la comunidad interna en el
cuidado, mantenimiento y conservacion
de cada espacio del Internado.

Se concientizé al alumnado acerca de
la importancia de la practica de los
valores en la convivencia diaria.
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O

Se logro la conservacion de la salud de
las alumnas internas durante el ciclo
escolar 2004-2005.

Se concientizé a la comunidad interna
sobre el cuidado de la salud, mediante
la medicina preventiva, asi como los

buenos habitos de higiene 'y
alimentacion.
Se logr6 mantener un equilibrio

nutricional en el alumnado interno.
Los alimentos se sirvieron siempre en

tiempo y forma.

O

Los cinco cortes bimestrales se
entregaron en tiempo y forma, ante las
autoridades correspondientes.

El presupuesto se entregd en forma
oportuna.

Logros cuantitativos:

T

T

Se concluyé al 100% la restauracion de
pisos y pintura de los dormitorios.

Se conservan 67 becas alimenticias, de
las 68 que se tenian al inicio del ciclo
escolar.

El 100% de los recursos con que
cuenta el Internado han sido ejercidos
en beneficio del alumnado interno,
durante el ciclo escolar 2004-2005.

Se entrevisto al 100% de los padres de
familia durante el segundo semestre.

El 94% de las alumnas internas, asistié
a la platica de Autoestima.

El 100% de las alumnas internas
conocié y recibi6 un ejemplar del
Reglamento del Alumnado Interno.

En preparatoria, se amplié de 3 a 11 las
sesiones del curso-taller de Ortografia.
En Licenciatura sélo se trabajaron 3
sesiones.

El 100% de las alumnas cuentan con
un cuadernillo de ejercicios ortograficos.
De 69 alumnas, lograron integrarse a la
vida del Internado un 94%.

7 El

100% de las alumnas internas,
asistio a los eventos civico-culturales a
gue fueron convocadas, siendo estos
61 en total.

En preparatoria se alcanz6 un
promedio de aprovechamiento de 8.5
durante el primer semestre y de 8.2 de
la 12 Y 22 Evaluacion del 2° semestre
del ciclo escolar 2004-2005. En
licenciatura, el promedio de
aprovechamiento fue de 9.1 durante el
primer semestre.

El 13.2% de las alumnas internas no
cumplieron cabalmente con las tareas
asignadas.

Un 90% de las alumnas logro
administrar adecuadamente su tiempo
de estudio.

El movimiento general de las alumnas
internas se vio reflejado en su
asistencia a los siguientes lugares:
Biblioteca 33%, ciber 21%, papeleria
14%, deportivo 10%, centro 8%,
practicas, 8% y servicio social 6%

Se atendié el 100% de las consultas
médicas solicitadas.

Se administré la dosis de vitamina A, D
y C al 100% de la comunidad del
Internado.

El 100% del alumnado asisti6 a la
platica sobre “Higiene de los alimentos”.
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Se cubrieron en un 100% las
necesidades alimenticias de todas las
alumnas internas.

El 100% de los insumos empleados en
la elaboracion de los alimentos fue de
calidad.

» Organizacion de las diversas

actividades para llevarse a cabo en
tiempo y forma.

» Se contdé con la atencion permanente
del médico del Internado, asi como con
los medicamentos necesarios para la
atencion de las alumnas.

Liberacion de cinco cortes bimestrales.

Se realiz6 en forma sistematica el pago
a los proveedores de insumos en el
Internado.

Fortalezas:

» Se contd con la actitud de colaboracién
del personal de prefectura, cocina y
comedor para realizar las actividades
programadas y para aquellas
emergentes.

» Comunicacion permanente con toda la
comunidad interna.

» Se trabajé6 de manera conjunta con
todas las areas del Internado.

» Se logr6 involucrar al alumnado interno
en las actividades organizadas para
ellas.

» Se contd con la participacion de la
mayoria de las alumnas en la
realizacion de las diversas actividades.

» Disposicién de los recursos materiales
y humanos necesarios para el
desarrollo de cada una de las acciones.

» Se cuenta con las instalaciones y
recursos necesarios para brindar el
servicio oportuno de comedor a las
alumnas internas.

» Se conté siempre con la informacién
completa y oportuna para la realizacién
de los cortes bimestrales.

Debilidades:

< Actualmente el personal de prefectura,
cocina y comedor, no es suficiente para
realizar en forma adecuada y pertinente
sus funciones.

< Falta de compromiso, disposicion y
entusiasmo por parte de un numero
minoritario de alumnas para integrarse
a la comunidad interna, asi como en la
realizacion de las actividades
asignadas.

< A la fecha no se encuentran registradas
en los cuadros correspondientes las
calificaciones completas de la 12
evaluacion parcial del 2° semestre del
nivel licenciatura.
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< Falta de personal en el éarea de
prefectura.

< El descontrol de las salidas diarias de
las alumnas durante la manana de
trabajo.

< Debido a la multiplicidad de actividades
de las alumnas de licenciatura, no fue
posible ampliar el nUmero de sesiones
del curso-taller de Ortografia.

< Faltas al reglamento del internado, por
parte de algunas alumnas internas.

< El incumplimiento de algunas alumnas
en la realizacion de tareas asignadas.

< Falta de confianza e iniciativa por parte
de algunas alumnas para acudir al
servicio médico.

< En algunos casos se observo la
interrupcion del tratamiento, por falta de
recursos economicos en la familia.

< No se conté con la entrega oportuna de
las propuestas de menu semanales
durante el ciclo escolar. Y en algunas
semanas no Sse entregd nada,
quedando la responsabilidad de su
elaboracion en manos de la Economa 'y
la Coordinadora del Internado.

< En algunas ocasiones, las alumnas no
asistieron al comedor para aprovechar
el lunch o alguno de los alimentos del
dia.

Retos:

O Orientar a las alumnas para que
organicen su tiempo de estudio y sea
posible elevar su aprovechamiento.

O Tener un mejor control de calidad de
los productos suministrados por los
proveedores del Internado.

O Valorar con la nutridloga la pertinencia
de los mends que se elaboran
semanalmente.

O Vigilar la higiene en la elaboracion de
los alimentos que se ofrecen a las
alumnas internas.

O Concientizar al personal de prefectura
sobre la importancia de su labor en el
Internado.

O Promover entre el alumnado interno la
cultura de Ila prevencion de su
salud.Realizar las gestiones pertinentes
para que se complete el personal que
se requiere en prefectura y cocina.

Evaluacion:

2 Se considera que todas las actividades
gque se realizaron en el internado
durante el ciclo escolar 2004 — 2005
estuvieron encaminadas a apoyar el
desempefio tanto académico como
formativo de las alumnas, se puede
decir que la Coordinacién siempre dio
puntual seguimiento a lo que cada area
dentro de este anexo institucional
realiz6. De acuerdo a lo establecido en
el Plan Anual de trabajo, observandose
el logro satisfactorio de las metas
anuales.

2 Con respecto a la reconstruccion del
bracero de la cocina y de la adquisicion
del purificador de agua, se informa que
en el primer caso, se encuentra en
proceso de gestion y en el segundo, en
espera de quienes haran ese donativo.

Eje de analisis: 3.2.
Regulacion laboral.

Proyecto estratégico: 3.2.1.
Administracién de personal.

Proyecto especifico: 3.2.1.1.

Asignacion del personal.

Responsable del
Hermila Rueda Cruz.

proyecto: Profra.
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Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis.

Metas:
e Integrar una plantilla por semestre.
e Cubrir al 100% las plazas vacantes.

Indicadores:

2 Nivel de eficiencia en la asignacion de
personal.

2 Nivel de eficiencia en la entrega
oportuna de la  documentacion
correspondiente.

Logros cualitativos:

3 Las plantillas fueron entregadas en
tiempo y forma.

) Se realizaron las propuestas vy
entrevistas requeridas para la
contratacion de personal.

Logros cuantitativos:

Se le hicieron adecuaciones a la
plantilla de mayo de 2004; ademas de
integrar las dos plantillas
correspondientes al 2° semestre 2004-
2005 y la 12 del ciclo escolar 2005-2006
con los requisitos solicitados.

Fortalezas:

» El personal docente, administrativo y en
servicio social participa decididamente
en las tareas realizadas con
responsabilidad y pertenencia en las
actividades.

Debilidades:

< A pesar de presentar propuestas de
personal docente requerido, seis no
procedieron.

< Dos personas que fueron propuestas
para atender, una prefectura y la otra

fotocopiado, al conocer el horario y
documentos requeridos para el tramite
de la plaza, desistieron.

Retos:

O Lograr que el personal docente y no
docente entregue oportunamente todos
los documentos requeridos para
tramites como son: contrataciones,
recontrataciones entre otros.

Evaluacion:

2 El personal en su gran mayoria conto
con su nombramiento en tiempo vy
forma; habiendo retrazo en dos, por ser
interinatos con la plaza de horas clase.

Proyecto especifico: 3.2.1.2.
Valoraciobn  del trabajo  del
personal

Responsable del
Hermila Rueda Cruz.

proyecto: Profra.
Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis.

Metas:
e Integracién de informe mensual(24)
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e Integracion de expedientes y entrega
de documentacion con los respectivos
acuses de recibo.

e Inscribir al 100% de los docentes que lo
soliciten.

Indicadores:

| Nivel de cumplimiento en el horario de
personal

| Nivel de eficiencia en la entrega
oportuna de la  documentacién
correspondiente.

| indice de participaciéon al Programa de
Carrera Docente.

) Logros cualitativos:

[0 Se realiz6 el registro y elaboracion de
los reportes del personal docente y
administrativo.

) Distribucion, llenado y tramite de las
fichas evaluativas del personal docente
y no docente.

) Se realiz6 la gestion de pago de dias
econdémicos para el personal de la
institucion.

3 - Se dio a conocer la convocatoria, se
hizo el registro y tramite del programa
de carrera docente.

Logros cuantitativos:

Se elaboraron y entregaron 24 reportes
de puntualidad y asistencia del
personal.

7 Se realiz6 el tramite de 80 fichas
evaluativas de docentes y 70 de no
docentes.

[J La gestion para la percepcion de dias
econdémicos fue efectuada para 70
docentes y 35 no docentes.

7 Se realiz6 el tramite para que 16
docentes participaran en el Programa
de Carrera Docente: 3 para el nivel A, 2
para el nivel B, 8 para el nivel Cy 3

para el nivel D. De los cuales resultaron
beneficiados: 1 en el nivel A, 1 en el
nivel B, 5 en el nivel Cy 3 en el nivel D.

Fortalezas:

> Se entregd en lo posible cada uno de
los documentos requeridos en las
diversas instancias para tramites y/o
seguimientos.

Debilidades:

< La demora de algunos docentes en la
presentacion y/o entrega de los
documentos solicitados en tiempo y
forma contrarrestan una entrega mas
oportuna y presentable.

Retos:

O Reunir con anticipacion los documentos
requeridos para informar, dar
seguimiento  y/o  tramitar como
corresponde la diversidad de casos
segun la situacion.

Evaluacion:

ZZ Se mantuvo un control satisfactorio en
relacion a los registros de asistencia,
los reportes correspondientes, las
fichas evaluativas del personal en
general; ademas se realizaron los
tramites necesarios para el pago de
dias econdmicos y la participacion en el
Programa de Carrera Docente.

100% 100% 100% 100%

100%
80%
60%

40%
20%

0%

PLANTILLA NOMBRAMIENTOS ~ EXPEDIENTES PROPUESTAS
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Proyecto especifico: 3.2.1.3.
Participacion del personal no
docente en el programa de
actualizacion y capacitacion.

Responsable del
Hermila Rueda Cruz.

proyecto: Profra.

Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis.

Metas:

o Entrega de documentacion.

o Realizacion de dos cursos de
actualizacion y/o capacitacion.

e« Capacitar por Ilo menos cuatro
trabajadores manuales.

Indicadores:
S Nivel de eficiencia del personal
capacitado.

Logros cualitativos:

[ Se impartié el curso-taller al personal
secretarial.

3 Apoyo del Departamento de
Administracion 'y  Desarrollo  de
Personal, para actualizar a un cirujano
dentista.

Logros cuantitativos:

Se realiz6 un curso-taller dirigido a 13
secretarias, el cual se desarrollo en el
mes de marzo del presente afo.

[J Se actualiz6 a una cirujano dentista
mediante 7 cursos se llevo a efecto del
mes de agosto de 2004 al mes de abril
2005.

Fortalezas:

» La capacitacion y actualizaciéon del
personal permite un mejor desempefio
y comunicacion.

Debilidades:

< Los tiempos, horarios, categorias,
preparacion entre otros, asi como
también la determinacion desde otras
instancias interfieren en la capacitacion
y actualizacion del personal.

Retos:

O Organizar los cursos-taller en un
horario mas accesible y por mas
tiempo, que incluya una parte practica.

O Solicitar a las instancias
correspondientes se considere a mayor
namero de personal en la actualizacion
y capacitacion.

Evaluacion:

Z El curso-taller fue motivante en su
momento y generd expectativas para
los posteriores; donde habra mayor
prioridad a la préactica al tiempo y a
mayor nimero de personal.
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analisis: 3.3.
académica vy

Eje de
Normatividad
administrativa.

Proyecto estratégico: 3.3.1.
Procesos de Control Escolar.

Proyecto especifico: 3.3.1.1.
Realizacion de los procesos de
control escolar.

Responsable del proyecto: Profra.
Camerina Calderén Cruz.

Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis.

Metas:

Registro de inscripcion.

Elaboracion del libro de inscripcion
Elaboracion de registro de escolaridad.
Elaboracion de estadistica 911.
Apertura de expedientes.

Registro de reinscripcion.

Procesos de acreditacion.

Elaboracion de cuadros F1.
Automatizaciéon de cuadros F1 de la
especializacion.

Automatizacion de escalafén.

Procesos de regularizacion.

Captura de calificaciones.

Elaboracion de boletas de
calificaciones.

Expedientes de fin de curso.
Elaboracion de certificados.

Auditoria de certificados.

Elaboracion de duplicado de
certificados.

e Registro de aspirantes a la licenciatura
y posgrado.

e Auditoria de duplicados de certificados
y titulos.

e Elaboracion de oficios de asignacion de
sinodales.

e Elaboracion de titulos.

Indicadores:

[ Porcentaje  de
reinscripcion.

[ indice de eficiencia en la entrega de la
documentacion.

preinscripcion y

Logros cualitativos:

[0 Los proyectos de preinscripcion,
inscripcién, acreditacion, regularizacion,
certificacion y  titulacion  fueron
ejecutados y validados en tiempo y
forma de acuerdo a las fechas
establecidas por las autoridades
correspondientes.

Logros cuantitativos:

Se preinscribieron a 107 aspirantes a
cursar la Licenciatura en Educacion
Primaria y 40 en Educacion Especial
para el ciclo escolar 2005-2006.

[J Se preinscribieron a 40 aspirantes a
cursar la Especializacion en Integraciéon
Educativa para el ciclo escolar 2004-
2005.

J Se inscribieron a 108 alumnos a la
Licenciatura en Educacion Primaria,
100 a Educacién Especial y 25 a la
Especializaciéon en Integracion
Educativa (Posgrado).

J Se elabor6é al 100% la documentacion
relacionada con la  inscripcion,
acreditacion y regularizacion.

7 Se elaboraron 48 certificados y siete
certificaciones lo que equivale al 100%
de los solicitados; asimismo se
elaboraron y registraron ante el
Departamento de Control Escolar 47

nforme nua[ dCI rograma AC raba’o

2004 —~ 200

83



Escue|a Norma Para FI"OFCSOTCS

Frcparatoria Anexa

titulos equivalentes al 100% de los

solicitados.

Se tramitaron 14 cédulas profesionales

equivalente al 100% de las solicitadas.

J La actividad relacionada con la
automatizacion de cuadros F2 de la
especializacion y el escalafon de la
Licenciatura tienen un avance del 50%.

(0

%
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Fortalezas:
» EI apego a los lineamientos
establecidos por las autoridades

correspondientes federales y estables,
permiti6 que se consolidaran las
actividades concernientes al area de
Control Escolar.

100% 100% 100% 100% 100%100% 100%

100%
90%
80%
70%
60%

50% 50%
50%
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A- Preinscripcion
Inscripcién
Reinscripcion
B- Registro de Escolaridad
C- Estadistica 911
D- Documentacion para el registro de
calificaciones
E- Expediente de fin de cursos
F- Expedicion y registro de certificados
y certificaciones
G- Expedicion y registro de titulos
i- Automatizacion del escalaféon
I- Automatizacion de cuadros F2

Debilidades:

< Se elevo el indice de error en la
expedicion de titulos debido a que se
modificaron las disposiciones para su
elaboracion, y el cambio de autoridad.

< Registro de calificaciones posterior a la
fecha establecida por la academia.

< Bajo indice de aspirantes a cursar
ambas licenciaturas.

Retos:

O Cumplir con los proyectos planeados
para el ciclo escolar 2005-2006 al 100%
con eficiencia y eficacia.

Evaluacion:

2 Se cumplié de manera satisfactoria con
las metas establecidas en el proyecto
especifico planeado desarrollado en el
ciclo escolar 2004-2005.

Proyecto estratégico: 3.3.2.
Servicio Social.

Proyecto especifico: 3.3.2.1.
Seguimiento y control de servicio
social.
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Responsable del proyecto: Profra.
Guadalupe Pefa Salazar.
Coordinado por: Profra. Camerina
Calderén Cruz.

Metas:

e Registro de inscripcion de prestadores
de servicio social de la Licenciatura en
Educacion Primaria al 100%

e Registro de inscripcion de prestadores
de servicio social de la Licenciatura en
Educacion Especial en el Area de
Problemas de Aprendizaje al 100 %

e« Seguimiento y pago de becas a los
alumnos de cuarto grado de la
Licenciatura en Educacion Primaria al
100 %.

Indicadores:

| Porcentaje de inscripcion al servicio
social.

| Puntualidad en la entrega de la
documentacion relativa al pago de
becas.

Logros cualitativos:

[ Se asesoré y registré la inscripcion de
prestadores de servicio social de las
Licenciaturas en Educacion Primaria,
Plan de estudios 1997 y Educ. Especial
en el Area de Problemas de
Aprendizaje, Plan de estudios 1985 en
tiempo y forma.

1 Sensibilizacion a los alumnos de la
Licenciatura en Educ. Especial en el
Area de Problemas de Aprendizaje para
incorporarse al servicio  social
oportunamente para que realizaran su
servicio social.

[0 Se efectué asesoramiento a exalumnos
en el tramite de constancias de
servicios social por Articulo 21 en forma
oportuna y pertinente.

[0 Se verific6 el pago de beca de
prestadores de servicio social de la
Licenciatura en Educacién Primaria
Plan de estudios 1997 en tiempo y
forma.

Logros cuantitativos:

22 alumnos  fueron
dandonos el 100%.

J 17 alumnos asistieron puntualmente a
la platica de sensibilizacién y 6 alumnos
llegaron tarde dandonos al final de la
platica el 100%.

J 13 alumnos fueron asesorados en el
tramite de su constancia de servicio
social para gestionar inscripcion al
proceso de titulacibn o tramite de
Cédula Profesional.

[J Se realizaron dos pagos 2 pagos, uno
de cuatro meses y medio y el otro de
cinco meses y medio.

asesorados

100% 5 A
80% 1
60% 1
40% A
20% A

0% + T T

Reg. De Inscrip. A SerReg. De Inscrip. A SerGontrol y pago de Beca

Social, Lic. en Educ. Social, Lic. en Educ. de Serv. Social de
Primaria, Plan 1997 Especial, Plan 1985 Alumnos e la Lic. en

Educ. Pimaria
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Fortalezas:

» Se cre6 un directorio de exalumnos que
no realizaron servicio social.

» Existe el trabajo colaborativo ai como
los recursos materiales y humanos para
la realizacion de las actividades vy
procesos necesarios para el logro de
esta meta

Debilidades:
< Ninguna.

Retos:

O Continuar con la comunicacion vy
perseverancia existente entre los
Departamento Control Escolar,
Licenciatura y Formacion Inicial.

Evaluacion:

/” El éxito alcanzado fue gracias al
seguimiento que tuvo la Coordinacién
de Licenciatura y la asesora de los
cuartos grados de las Licenciaturas de
Educacion  Primaria 'y Educacion
Especial en el Area de Problemas de
Aprendizaje para concientizar a los
alumnos en la realizacién de servicio
social.

Eje de analisis: 3.4.
Instalaciones y equipamiento.

Proyecto estratégico: 3.4.1.
Mantenimiento y conservacion del
edificio escolar.

Proyecto especifico: 3.4.1.1.
Eficientar los espacios para
apoyar el desarrollo
academico de la comunidad
escolar.

Responsable del proyecto: Profra.
Etelvina Gardufio Hernandez

Coordinado por: Profra. Alicia Maria

Elena Alvarez Vilchis.

Metas:

e Detectar y atender las necesidades de
mantenimiento del edificio escolar en un
100%.

Indicadores:

[ Nivel de participacién del personal de
intendencia.

[ Porcentaje de acciones realizadas con
relacion a lo programado.

Logros cualitativos:

[0 Ademas de atender las necesidades de
mantenimiento de la instalacion
eléctrica, el aseo de las diferentes
areas de la institucion y el deportivo
escolar, el acondicionamiento de los
espacios para los diferentes eventos
institucionales, el mantenimiento del
mobiliario, la instalacion hidraulica,
reposicién de cristales; el personal de
mantenimiento a participado apoyando
al area de informatica, colocando cable
para la instalacion de internet a
Biblioteca, Posgrado, Enciclomedia,
Preparatoria, Archivo, Recursos
Financieros de Internado vy tierras
fisicas; el personal de intendencia
apoyé realizando trabajos de pintura,
colocacion de pintarrones y. colocacion
de pasadores a las puertas de algunas
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oficinas, pintura a las guarniciones de
los jardines etc.

[ Se ha puesto especial atencion en los
trabajos de conservacion del edificio
escolar, colocandose sardineles a las
ventanas del lado oriente,
cambiandoseles la parte inferior de los
marcos, por el avanzado deterioro que
presentaban, se realizé la adecuacion
de la Sala de Enciclomedia,
mantenimiento a los pisos de madera
de ocho oficinas, arreglo de algunas
chapas de las aulas, renta de andamios
para los trabajos de restauracion de la
minerva e impermeabilizacion de los
pasillos del &rea jardinada.

[ Se realizaron medidas de seguridad
como son la recarga de extintores,
fumigacion del archivo, biblioteca,
jardines y desratizacion.

) Se han realizado gestiones ante las
autoridades municipales como, la
Direccion de Vigilancia y Seguridad
Publica, ecologia, Depto. de Parques y
Jardines, direccion del C.I.LE.M. Etc.

Logros cuantitativos:

Se ha atendido al 100% el
mantenimiento de la instalacion
eléctrica, e hidraulica mobiliario escolar
y conservacion del edificio escolar.

7 La reposicion de cristales y cubiertas
de cristal de las mesas de la biblioteca,
el aseo institucional y del deportivo
escolar, la recarga de extintores,
fumigacion y  desratizacion, el
acondicionamiento de 295 espacios
para la realizacion de los eventos
institucionales. El personal de
intendencia apoyo en dos ocasiones en
la limpieza de 24,000 libros para que se
levantara el inventario de la biblioteca.

7 Se cubrié un 240% lo relacionado a la
compra de herramientas y equipo.

Se alcanzo un 150% en la colocacion
de sardineles y un 400% en el
mantenimiento de los pisos de madera.

Ademas se ha obtenido un 100% de
respuesta positiva en las gestiones ante
las diferentes dependencias
municipales

Fortalezas:

< Las actividades pagadas con recursos
autogenerados, se han realizado con
oportunidad y ahorro de presupuesto
sin menoscabo de la calidad de los
trabajos.

< Contar con un personal comprometido,
la excelente participacion del personal
manual y de mantenimiento permite a la
escuela, un ahorro sustantivo por pago
de mano de obra.

< -la oportunidad en el acondicionamiento
de los espacios donde se han realizado
los eventos institucionales.

Debilidades:

< Falta de habitos de aseo en la
comunidad escolar.

< Los usuarios hacen mal uso de las
instalaciones de sanitarios.

Retos:

U Mantener la limpieza en todas las areas
de la institucion

O -concluir los trabajos de mantenimiento
de pisos, impermeabilizacion, y resane
de la barda perimetral que colinda con
las oficinas del D.I.F. y primaria Profra.
Eudoxia Calderon Goémez, el dia 30 de
junio del 2005

Evaluacion:

2 Se considera que al haberse cubierto
en un 100% las actividades planeadas y
haber rebasado el porcentaje planeado
en algunos casos, se ha cumplido con
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las metas marcadas, realizando un
buen trabajo.

A. EFICIENTAR LOS ESPACIOS PARA EL
DESARROLLO ACADEMICO DE LA COMUNIDAD
ESCOLAR

B. MANTENIMIENTO Y ADAPTACION DE
ESPACIOS DEL EDIFICIO ESCOLAR

C. SUMINISTRO Y CONTROL DE MATERIALES
D. REPACION Y MANTENIMIENTO DE
MOBILIARIO Y EQUIPO

E. AUTOMATIZACION DEL INVENTARIO

Proyecto especifico: 3.4.1.2.
Mantenimiento y adaptacion de
espacios del edificio escolar.

Responsable del proyecto: Profra.
Etelvina Gardufio Hernandez.

Coordinado por: Profra. Alicia Maria
Elena Alvarez Vilchis.

Metas:

e 100% de impermeabilizacion de 1,194
m2.

e Dos espacios adaptados.

e 100% de 162 m2. aprox. de muros de
aulas pintados.

Indicadores:

| Nivel de satisfaccién de los usuarios.

| Impacto de la rehabilitaciéon de los
espacios en las condiciones de
ensefianza y aprendizaje.

Logros cualitativos:
O

Logros cuantitativos:
q

Fortalezas:
>

Debilidades:

< No contar con los recursos
autogenerados suficientes para realizar
estos trabajos.

< No haber llevado a cabo las actividades
de mantenimiento del edificio escolar,
planeadas para realizarse con recursos
de PROMIN, por no haberse recibido a
la fecha los recursos financieros.

Retos:
()

Evaluacion:
/ Actividad no realizada.
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Proyecto estratégico: 3.4.2.
Administracion de los recursos
materiales.

Proyecto especifico: 3.4.2.1.
Suministro y control de
materiales.

Responsable del proyecto: Profra. Lidia
Salinas Alcantara

Coordinado por: Profra. Etelvina Gardufio
Hernandez.

Metas:

e Cubrir el 100% los requerimientos de
materiales,  mobiliario 'y  equipo
autorizados.

Indicadores:

| Eficiencia en el control de materiales,
mobiliario y equipo adquiridos.

| Oportunidad en la entrega de
materiales.

| cCalidad de los materiales, mobiliario y
equipo adquiridos.

Logros cualitativos:

) Se otorgd cobertura total a la demanda
de materiales solicitados y autorizados
en las diversas areas que conforman la
institucion, facilitando la vida
académica.

Logros cuantitativos:

Se entregd el 100% de los materiales
demandados por los departamentos
gue conforman la institucion.

Fortalezas:

» Se dio cumplimiento en tiempo y forma
a los requerimientos materiales, para
agilizar la vida académica institucional.

Debilidades:
<

Retos:

O Conseguir el mejor precio y calidad en
los articulos por adquirir, brindando al
personal un servicio de calidad,
manteniendo un control riguroso de la
existencia y su entrega.

Evaluacion:

22 Con un previo diagndstico se puede
eficientar la entrega oportuna de
materiales para la pronta utilizaciéon de
los mismos.

Proyecto especifico: 3.4.2.2.
Reparacion y mantenimiento del
mobiliario y equipo.

Responsable del proyecto: Profra. Lidia
Salinas Alcantara.

Coordinado por: Profra. Etelvina Gardufio
Hernandez.

Metas:
e Mantenimiento al 100% del mobiliario y
equipo que lo requieran.

Indicadores:
< Grado de funcionalidad del catélogo.
2 Calidad del servicio en la reparacion.

Logros cualitativos:

[ Se logro tener un programa preventivo
para minimizar el mantenimiento por
descompostura.
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Logros cuantitativos:

Se atendi6 el 100% de la demanda de
equipo para mantenimiento  y/o
reparacion.

Fortalezas:

» EIl mobiliario y equipo que opera en la
institucion recibe oportunamente
mantenimiento y en su caso reparacion,
con el propésito de eficientar su
utilizacion.

Debilidades:
< No siempre los prestadores de servicio
técnicos acuden con prontitud.

Retos:

O Gestionar en el menor tiempo posible el
mantenimiento preventivo y correctivo
del mobiliario y equipo, supervisando
conjuntamente con los responsables del
area o departamento.

Evaluacion:

Z Dentro de los parametros de espera
entre el reporte de la reparacion y la
ejecucion de la misma, el
mantenimiento y reparacion del equipo
es oportuno y con calidad.

Proyecto especifico: 3.4.2.3.
Automatizacién del inventario.

Responsable del proyecto: Profra. Lidia
Salinas Alcantara.

Coordinado por: Profra. Etelvina Gardufio
Hernandez.

Metas:

e Control al 100% de los bienes muebles.

e Actualizar el catalogo de inventario en
un 80%.

Indicadores:

[ Nivel de eficiencia del catalogo

[ Porcentaje de avance del catalogo del
inventario actualizado.

Logros cualitativos:

[1 Se ha eficientado el control de los
bienes muebles, a través del catalogo
automatizado del inventario.

Logros cuantitativos:
Se han inventariado el 100% de los
bienes muebles de reciente adquisicion.

Fortalezas:

» Los bienes muebles que se encuentran
en la institucion, estan bajo estricto
control y expedita localizacién.

Debilidades:

< En algunas ocasiones el trdmite de alta
0 baja de algun bien mueble presenta
demora.

Retos:
(@)

Evaluacion:
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Z El manejo del catdlogo del inventario
permite para el control y resguardo de
los bienes muebles ha permitido llevar
orden en cuidado del mobiliario Escolar.

Dimensioéon: 4. Vinculacion
con el entorno

Eje de analisis: 4.1.
Vinculacion de la escuela
normal con las escuelas de
educaciéon basica.

Proyecto estratégico: 4.1.1.
Vinculacion académica escuela
normal escuelas de educacion
basica y servicios de educacién
especial.

Proyecto especifico: 4.1.1.1.
Organizacion, desarrollo y
evaluacion de jornadas de
observacion y practica escolar del
1° al 6° semestre de |las
Licenciaturas en Educacidn
Primaria y del 1° al 8° semestres
de la Licenciatura en Educacion

Especial.

Responsable del proyecto: Profr.
German Pereyra Flores y Profr. David Lara
Arzate.

Coordinado por: Profra. Joaquina Edith
Gonzéalez Vargas.

Metas:

e Entregar y aplicar al 100% el
documento de lineamientos a directivos
y docentes de escuelas de practica.

e Realizacion de cuatro reuniones de
presentacion de  documentos a
supervisores y directores escolares de
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Educacion Basica y servicios de
Educacion Especial.

Cuatro informes de docentes
normalistas con observaciones Yy

estrategias de apoyo a la formacion
inicial.

Indicadores:

]

Eficiencia del
lineamientos en el
jornadas.

Grado en que la organizacién y el
ambiente de trabajo de las instituciones
favorece el logro de los rasgos del perfil
de egreso de Ilos docentes en
formacion.

Nivel de participacion y compromiso de
los titulares de los grupos de practica
en la formacion inicial de los futuros
docentes.

Impacto del proyecto en el logro de los
rasgos del perfil de egreso.

Nivel de eficiencia de las guias de
observaciéon en apoyo al seguimiento
de los rasgos del perfil de egreso.

documento de
desarrollo de las

Logros cualitativos:

O

Se revisaron y autorizaron 14 tripticos
que contienen informacion 'y la
organizacibn de las Jornadas de
Observacion y Practica.

Se entregaron oficios de comisién a los
docentes para la presentacion del
trabajo de los semestres en las
escuelas de préctica.

El departamento dio seguimiento a la
operatividad del Documento de
Lineamientos con la intencion de
obtener la informacion que permita
detectar la funcionalidad del documento
a través de visitas.

Se elaboraron oficios de comision a
docentes y se entregaron guias de
observacibon a cada uno, previa

integracion 'y participacion de las
academias.

Se revisaron carpetas con la finalidad
de establecer si este instrumento
contiene los elementos que permitan
distinguir el desarrollo de las practicas.
Se aplicaron cuestionarios a los
alumnos para conocer su desempefo
en las escuelas de practica, asi como la
organizacion del trabajo de las
academias en la preparacion de las
jornadas.

Logros cuantitativos:
Se realizaron 20 visitas a las escuelas

primarias para presentar el Documento
de Lineamientos y Orientaciones para
el desarrollo de las Jornadas de
Observacion y Practica Docente

El Departamento de Formacion Inicial
realizé 23 visitas de seguimiento a las
escuelas primarias de préctica.

Se generaron 175 documentos para
gque los docentes realizaran la
observacion de la practica de los
estudiantes normalistas.

Se realizd6 la gestion con 10
supervisores y 38 directores de las
instituciones donde se realizaron las
practicas esclares.

Se revisaron 35 carpetas de planeacion
de los estudiantes.

[ Se aplicaron 397 cuestionarios

Fortalezas:

> El triptico permite que el titular de grupo
de las escuelas de practica ubique los
elementos que tendra la practica
docente desde la perspectiva del plan y
programas de estudio de cada
licenciatura.

» Las visitas de los docentes de la

Escuela Normal a las escuelas de
practica permitieron informes de
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manera personal a los directivos y
titulares sobre las caracteristicas
especificas de las Jornadas de
Observacion y Practica.

» Las \visitas de seguimiento a las
escuelas de practica por parte de los
docentes de la Escuela Normal
propician un ambiente de seguridad,
ademas de aportar elementos para
evaluar.

» La aplicacién de cuestionarios permite
conocer el desempefio de los alumnos
de sus jornadas de practica, asi como
la participacion de los docentes.

» Las carpetas de planeacion constituyen
un instrumento adecuado que permite
que los alumnos tengan elementos
suficientes  para  desarrollar  sus
practicas de manera ordenada.

» Las autoridades de las escuelas de
practica conocen el documento de
lineamientos.

» EIl documento de lineamientos cumple
con su funcion organizativa.

» El documento de Lineamientos fue
presentado y entregado al jefe del
Departamento Regional, a Supervisores
y Directores de la escuelas de préctica.

Debilidades:

< Falta compromiso de algunos docentes
para apoyar y orientar el trabajo que
realizan los estudiantes en sus
escuelas de préctica.

< La actualizacion de los datos de las
escuelas por los cambios
administrativos, obstaculizaron el
conocimiento de ellas.

< Por diferentes razones no se le ha
podido dar seguimiento a las guias de
observacion de las Jornadas de
Practica.

<

Que los titulares de las academias no
entregaron las guias de observacion al
Departamento de Formacién Inicial.

Retos:

O

O

Continuar la relacion cordial con las
autoridades de las escuelas de practica.
Establecer un mecanismo adecuado
gue permita darle seguimiento a las
guias de observacion

Que el Documento de Lineamientos
siga cumpliendo su funcién organizativa
de las Jornadas de Practica Escolar.
Que las academias sigan cumpliendo
en la identificacion de fortalezas y
debilidades del desempefio de los
estudiantes.

Que todos los docentes se incorporen
en el seguimiento al desarrollo de las
Jornadas de Observacion y Practica de
los estudiantes.

Evaluacion:
/ Las actividades realizadas en este

proyecto cumplieron satisfactoriamente,
ya que se aprecio que el desarrollo de
las  practicas, le permitieron al
estudiante tener un desarrollo en el
marco del logro de los rasgos
deseables del nuevo maestro.

B ENTREGA

ORGANIZACION, DESA DE

EVALUACION DE JO

LINEAMIENT
0s

120%
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40% ION
20% LINEAMIENT

0% (o]
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DE
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Proyecto especifico: 4.1.1.2.
Organizacion, seguimiento vy
evaluacion del trabajo que se
realiza con los Tutores de los
alumnos del 7° y 8° semestres de
la Licenciatura en Educacion
Primaria.

Responsable del proyecto: Profr.
German Pereyra Flores y Profr. David Lara
Arzate.

Coordinado por: Profra. Joaquina Edith
Gonzalez Vargas.

Metas:

o Participacion del 100% de los
candidatos a tutores en el curso taller.

e 100% de seguimiento a los estudiantes
del 7°y 8° semestres.

Indicadores:

| Porcentaje de tutores que participan en
el curso taller.

| Grado en el que el curso taller orienta
el trabajo de tutoria.

| Impacto del seguimiento al trabajo
docente en el perfil de egreso de los
alumnos.

Logros cualitativos:

[ Se estableci6 comunicacién con
Supervisores y Directores.

3 Los alumnos cumplieron en un 100%
con sus estancias en las escuelas
primarias

) EIl asesor de seminario de analisis del
trabajo docente llevd un seguimiento en
tiempo y forma de la estancia de los
estudiantes a través de los registros.

[0 Entre las escuelas primarias y la
escuela normal, se asumié una

corresponsabilidad para el seguimiento
del trabajo de los alumnos.

[1 Se llevaron a cabo las actividades de
evaluacion en cada una de las escuelas
primarias, contando con la presencia de
las autoridades escolares

[0 Fue necesario llevar a cabo una
jornada de trabajo d e evaluacion y
presentacion de evidencias con los
estudiantes  normalistas  del 8°
semestre.

[0 El curso taller se llevé a cabo de forma
satisfactoria, los tutores, participaron y
conocieron los lineamientos para la
organizacion del trabajo académico del
7° y 8° semestres para el ciclo escolar
2005-2006.

Logros cuantitativos:

Se realizaron gestiones con 3
supervisores y tres directores de
escuela primaria para la realizacion de
las tutorias.

7 Se llevaron a cabo dos actividades de
evaluacion del trabajo docente.

7 Se revisaron 15 carpetas de planeacion
de los estudiantes normalistas.

7 Se contd con la participacion de 24
tutores.

Fortalezas:

» El proyecto permite tener la
infraestructura académica para el
desarrollo del 7°y 8° semestres .

» La apertura de las autoridades
educativas ha permitido involucrar de
manera mas comprometida a
Supervisores y Directores y Titulares de
Primaria que el trabajo de tutoria.

» El asesor de seminario lleva un registro
sistemético dela adjuntia que los
estudiantes normalistas realizan en la
escuela primaria
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» Las escalas de auto evaluacion de los
alumnos permiten avances del trabajo
de Seminario del Trabajo Docente.

» El curso taller permite organizar con
anticipacion las actividades académicas
entre la escuela normal y escuelas
primarias para el trabajo de tutoria.

Debilidades:

< La ausencia de los estudiantes
normalistas en la segunda evaluacion
realizada en cada escuela primaria
oblig6 a llevar a cabo una jornada de
trabajo de andlisis de su practica en los
espacios de la escuela normal.

Retos:
O Dar continuidad a las actividades
marcadas en el proyecto general.

Evaluacion:

Z El proyecto de 7° y 8° semestres
cumple con su funcion orientadora en el
trabajo de los asesores de seminario de
analisis del trabajo docente, en la del
profesor de la escuela primaria para
cumplir con las tutorias; y con los
estudiantes normalistas en cuanto al
desarrollo de los rasgos del perfil de
egreso, asi como de su formacién

inicial.
TRABAJO REALIZADO POR LOS
TUTORES CON ALUMNOS DE
7°Y 8° SEMESTRES
.y B PARTICIPACIO
160%% N DE
gggﬁ; TUTORES EN
421 gé) CURSO
0% I= TALLER
< u @ B SEGUIMIENTO
ook A
E 3 E ESTUDIANTES
)
E =

Proyecto especifico: 4.1.1.3.

Biblioteca Itinerante.

Responsable del proyecto: Profr.
German Pereyra Flores y Profr. David Lara
Arzate.

Coordinado por: Profra. Joaquina Edith
Gonzalez Vargas.

Metas:

o Elaboracion de un proyecto

« Realizacion de tres circulos de lectura
e 100% de lecturas

e Adquisicion del 100% de bibliografia

Indicadores:
[ Impacto de circulos de lectura en el
desempefio de los tutores.

Logros cualitativos:

[0 El proyecto organiza el trabajo del
asesor en los circulos de lectura, para
apoyar la formacion continua de los
maestros tutores de la escuela primaria.

[0 La bibliografia adquirida para los
circulos de lectura llegd a través del
PROMIN.

[0 Se llevaron a cabo los circulos de
lectura adecuandose a las condiciones
ofrecidas por las escuelas primarias.

Logros cuantitativos:

[ Se adquirieron 15 textos para apoyar el
desarrollo de los circulos de lectura.

[3 Se organizaron tres circulos de lectura
con los tutores de las escuelas
primarias de practica.
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Fortalezas:

» Aceptacion de los circulos de lectura
por los tutores, por ser apoyo en su
formacién continua con la viabilidad de
que permiti6 una reflexion de su
practica docente.

» La experiencia adquirida por el asesor
en la conduccion de los circulos de
lectura ha permitido fortalecer este
proyecto de biblioteca itinerante como
medio para la actualizacion permanente
de los tutores.

» Promueve el analisis de diversos temas
educativos a partir de la seleccion de
textos de la biblioteca.

Debilidades:

< EIl mecanismo elegido para adquirir la
bibliografia no permiti6 cumplir con la
expectativa planteada en el proyecto; y
en la practica dificultd el desarrollo de
los circulos de lectura.

Retos:

O ElI asesor de seminario debera
asumirse como promotor de la
superacion profesional de los docentes
tutores.

Evaluacion:

Z El proyecto de biblioteca itinerante
cumplié con los propoésitos de dar las
condiciones para la actualizacion de
grupos colegiados de profesores en
servicio.
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Eje de analisis: 4.2.
Intercambio de l|la escuela
normal con otras

instituciones formadoras vy
actualizadoras de docente.

U Continuar la participacion de los Proyecto estratégico: 4.2.1.
docentes tutores en los circulos de Intercambios académicos y
lectura. culturales con otras escuelas

normales.
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Proyecto especifico: 4.2.1.1.
Enlace con otras instituciones.

Responsable del proyecto: Profra. Ma.
Concepcién Juayek Garcia

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:

e Un intercambio académico.

e Un informe de intercambio

e Intercambiar informacién con dos
embajadas

Indicadores:

2 Impacto del intercambio en el perfil de
egreso de los alumnos normalistas.

2 Impacto de las experiencias propuestas

< y formas de gestion observadas en el
docente normalista.

Logros cualitativos:

[ Se realiz6 un intercambio académico
con la Escuela Normal de
Especializaciéon del D.F.

[ La organizacion y realizacion del
intercambio académico fue satisfactorio
ya que se respetaron tiempos vy
procesos por parte de la Normal para
Profesores.

Logros cuantitativos:

Asistieron 51  alumnos  quienes
ampliaron su conocimiento sobre los
diferentes campos de la Licenciatura en
Educacién Especial.

Se logro el 100% de la meta
planteada.

Fortalezas:

» Las facilidades que ofrecié la Institucion
para realizar el proyecto, incluyendo
transporte, recursos de informacion y

comunicacion, apoyo académico y de
gestion.

Debilidades:

< No se respetd el itinerario acordado
entre ambas instituciones,
obstaculizando  algunas de las
actividades propuestas, sobre todo el
acercamiento a los grupos.

Retos:
U Continuar el intercambio con la misma
institucion para propiciar el

acercamiento entre los grupos.

O Fortalecer la comunicacion y el respeto
a los acuerdos entre las Instituciones
involucradas.

Evaluacion:

Z El intercambio académico con la
Escuela Normal de Especializacion
representd una experiencia significativa
para catedraticos y alumnos, ya que se
establecieron vinculos para compartir
experiencias  profesionales técnico-
administrativas y académicas.

2 Se logré consolidar la identidad en
cuanto a vocacion, amor por su carrera
y valorar mas el edificio escolar.

Z~ Se alcanzaron los objetivos del
proyecto y en lo general fue muy buena.

69%
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Eje de analisis: 4.3.
Vinculacién e intercambio
académico con otras

de educacidon
centros de

instituciones
superior y
investigacion.

Proyecto estratégico: 4.3.1.
Intercambios academicos y
culturales con otras instituciones
de educacion superior, centros
de investigacion y organizaciones
culturales.

Proyecto especifico: 4.3.1.1.
Enlace con instituciones de
educacion superior, centros de
investigacion y organismos
culturales.

Responsable del proyecto: Profra. Ma.
Concepcién Juayek Garcia

Coordinado por: Profra. Raquel Yolanda
Salgado Barrientos.

Metas:
e Intercambiar informacibn con dos
embajadas.

Indicadores:

| Nivel de difusion de la informacién
seleccionada, producto de la
comunicacién con las embajadas y la
Universidad Iberoamericana.

| Impacto de visitas en el perfil de egreso
de los alumnos normalistas.

| Impacto de las experiencias propuestas
y formas de gestidén observadas.

Logros cualitativos:

[1 Se promovio el intercambio cultural y
educativo con la Prefectura de Saitama
Japon (Normal, Primaria “Sor Juana
Inés de la Cruz”

(3 Se mantuvo la comunicacion con la
Embajada de Francia.

[ La organizaciéon fue de calidad ya que
se logré un recibimiento célido y se
proyecté la imagen de la Escuela
Normal para Profesores.

Logros cuantitativos:

Se logro el 80 % de la actividad
manteniendo el intercambio cultural
permanente con dos Embajadas.

100%

JAPON FRANCIA

Fortalezas:

» Al celebrar en esta Institucion el 25
Aniversario del Acuerdo del
hermanamiento entre la Prefectura de
Saitama y el Estado de Meéxico, se
demostré que nuestra institucién cuenta
con los espacios idoneos para realizar
este tipo de eventos y los recursos
necesarios técnicos para un evento de
calidad.

Debilidades:

< El intercambio con la Universidad
Iberoamericana se propuso para mejor
ocasion, ya que los proyectos sufren
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cambios debido a los compromisos
internos de esa Institucion.

< Dificultad para establecer comunicacion
con estas Instituciones.

< Las Instituciones tienen gran cantidad
de compromisos internos, lo que
entorpece el logro del objetivo.

Retos:

O Se continuardn las acciones para
obtener el intercambio con otras
embajadas.

Evaluacion:

~ Los comentarios sobre organizacion y
gestion fueron excelentes y vertidos por
ambas instancias (Secretaria de
Desarrollo Econémico y Prefectura de
Saitama.
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Campo Organizacional: 1.
Acadéemico.

Programa: 1.1 Mejoramiento
al alumno.

Objetivo: 1.1.1. Contribuir en el
fortalecimiento de competencias,
habilidades destrezas y valores
que incidan en el
aprovechamiento académico y el
logro del perfil.

Meta: 1.1.1.1. Propiciar que el
100% de los alumnos fortalezcan
el desarrollo de competencia,
habilidades, destrezas y valores
gue incidan en su perfil de egreso.

Estrategia:

a) Aplicacion de diversos medios vy
alternativas; tales como técnicas de
lectura y métodos de estudio, entre
otros, que favorezcan un cambio de
actitud del bachiller y permitan operar el
trabajo académico acorde al sistema
curricular del bachillerato general.

Responsable de la estrategia: Profr. L.
Alfredo Rodea Castrejon.

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lépez.

Logros cualitativos:

(1 Se ubicé a los estudiantes de nuevo
ingreso en el contexto escolar.

3 Los alumnos de 1° y 2° realizaron
acercamientos referentes a la eleccion
profesional y los de 3° la definieron.

[1 Se sensibilizd6 a los alumnos para
fomentar las relaciones humanas en el
ambiente escolar.

(3 Se proporcionaron técnicas para
mejorar los habitos de estudio.

[0 Se propicio el desarrollo de las
habilidades cognitivas.

[0 Los estudiantes identificaron las
caracteristicas  principales de la
adolescencia y los rasgos sociales y
sexuales que se presentan en esta
etapa.

[ Los preparatorianos reconocieron sus
intereses, aptitudes, actitudes y valores,
para elaborar su plan de vida y de
carrera.

[0 Las estrategias disefiadas para abatir la
reprobacion dieron buenos resultados.

[1 Se particip6 en todos los eventos
convocados por el Departamento de
Bachillerato General asi como en los
institucionales, los cuales permitieron la
promocién de los Valores Civicos, el
Cuidado del Agua y el Ambiente, la
Salud y la Cultura Politica Democrética
en los alumnos.

Logros cuantitativos:

89 alumnos de nuevo
recibieron un curso de induccion.

J 176 bachilleres realizaron
investigaciones y ejercicios sobre la
orientaciéon vocacional.

J 82 alumnos de sexto semestre
presentaron examen de seleccion en el
nivel superior.

7 259 jovenes participaron en técnicas de
integracion  grupal y  relaciones
humanas.

7 259 estudiantes recibieron diversas
estrategias  (técnicas de lectura,
subrayado y toma de apuntes, mapas
mentales y conceptuales, guiones de

ingreso
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estudio, cuestionarios, entre otros) para
mejorar sus habitos de estudio.

7 259 alumnos realizaron series de
ejercicios para el desarrollo de sus
habilidades cognitivas (memoria,
percepcion, razonamiento verbal y
matematico, observacion,
planteamiento y  resolucion  de
problemas y creatividad, entre otros).

7 259 bachilleres conocieron los temas
sobre la adolescencia y los riesgos
sociales y sexuales, higiene, salud y
alimentacion, a través de sesiones
bilbiogréficas, exposiciones, obras de
teatro, conferencias i videos.

[J 176 jovenes de 1°y 2° grado disefiaron
Su proyecto de vida y 83 jovenes de 3er
grado realizaron su plan de vida y
carrera.

[J Se abatié la reprobacion en un 89.8%
en el primer semestre y un 52.1%
durante el segundo semestre del
presente ciclo escolar.

[J 259 estudiantes recabaron 1155 kg de
envases de plastico como parte del
programa: “Accion Planeta”.

7 259 alumnos fomentan los valores
civicos mediante la participacion en
ceremonias y CONcursos.

[J 3 estudiantes del 4° semestre llegaron
a la fase estatal de la “Olimpiada de
Matematicas” organizada por la UAEM.

[T 3 alumnos de 1° y 3er grado obtuvieron
reconocimiento por su participaciébn en

concurso de expresion escrita organizado por la
escuela.

Fortalezas:

» El trabajo realizado en orientacion,
referente a los habitos de estudio,
incidi6 directamente en la disminucion

de la reprobacion.
» Los estudiantes de preparatoria se involucraron
en las actividades organizadas por el

Departamento de Bachillerato General y la
Institucion, cuyas tematicas les permitid
fortalecer su escala de valores.

Debilidades:

< Algunos alumnos no logran adaptarse
al ritmo de trabajo del nivel, razén por la
cual causan baja.

< Se observa resistencia de algunos
alumnos para entrega de trabajos,
participacion en clase y estudio, lo que
repercute en su desempefio académico.

< Las actividades propuestas para
fortalecer los habitos de higiene y salud

no fueron suficientes.
< Algunos docentes no se involucran totalmente
en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Retos:

O Realizar un mayor numero de
camparfias para promover la higiene y la
salud de los estudiantes.

O Involucrar de manera mas activa a los
padres de familia en la vida de sus
hijos, fomentando la comunicacion
entre ellos.

O Trabajar de manera conjunta con el
area de docencia para involucrar a los
docentes de una manera mas
comprometida en el proceso
ensefanza-aprendizaje.

Evaluacion:

/ Las actividades que se propusieron
para el presente ciclo escolar fueron
cubiertas en un 98%, sin embargo, se
tuvieron algunas debilidades en
aspectos como la higiene, el
comportamiento y la dedicacion al
estudio.
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Estrategias:

b) Identificar la bibliografia que hace falta
para el desarrollo de los diferentes
programas.

c) Organizacibn de actividades que
apoyen la participacion e intercambio
de los estudiantes, como parte de su
formacion académica

d) Organizacibn de actividades que
fortalezcan el desarrollo de
competencias académicas en los
bachilleres.

e) Organizacibn de actividades que
apoyen la participacion de los alumnos
en eventos de caracter académico
como parte de su formacion.

f) Aplicacibn de diversos instrumentos
que permitan tener elementos del nivel
académico de los alumnos al inicio de
cada semestre.

g) Organizacibn de actividades que
apoyen la presentacién del trabajo
académico realizado durante el
semestre.

Responsables de las estrategias: Profra.
Laurencia Beatriz Vargas Gonzalez y Profr.
Gerardo Gonzalez Benavides

Coordinadas por: Profra. Laurencia
Beatriz Vargas Gonzalez

Logros cualitativos:

[0 Participacion de los alumnos en
diversos eventos como: ¢ Como se hace
la ciencia?, olimpiada, convivencias,
etc.

[ Establecimiento de estrategias en
academia para fomentar la lectura de
comprension.

[0 Planeacion de actividades para
fomentar el idioma inglés.

[0 Solicitud de la bibliografia de apoyo a
los programas.

[ Organizacion de la presentacion del
trabajo realizado en cada semestre.

Logros cuantitativos:

Participacion del 100% de los docentes
en el fomento de la lectura de
comprensién con los alumnos.

7 Organizacion de todos los docentes y
alumnos para la presentacion de
evidencias.

J Aplicacion del examen diagndéstico por
los 20 docentes que integran la planta
docente.

7 Adquisicion de libros solicitados para
los docentes.

7 Asistencia de tres alumnos en
representacion de la institucion a la
convivencia de inglés.

100+
904
804
704
60+
504
404
304
204
104

A B C D E F META
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Fortalezas:

» Representacion de la institucion por los
alumnos en eventos a nivel estatal.
Fomento de la lectura de comprension
en los bachilleres.

Integracion de la carpeta de evidencias.
Incremento del acervo bibliografico de
acuerdo a las necesidades.
Participacion de docentes y alumnos en
actividades culturales, artisticas vy
deportivas durante la semana cultural.
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Debilidades:

< Falta de informacion sobre las
caracteristicas para presentarse a
algunos eventos.

< Falta mayor acercamiento a la
biblioteca por parte de los docentes
para consultar la bibliografia existente.

< Hace falta mas uso del laboratorio de
ciencias por las asignaturas del area de
ciencias naturales y experimentales.

< No todos los docentes proponen
estrategias de mejora a partir de los
resultados del examen diagnostico.

Retos:
O Propiciar que un numero mayor de
alumnos participen en concursos Yy

olimpiadas organizadas por otras
instituciones.

O A través del trabajo de academia
fomentar la lectura de articulos, libros,
etc., por los docentes.

O Valorar la importancia de la carpeta de
evidencias.

O Lograr que todos los docentes
propongan estrategias de mejora a
partir de los resultados del examen
diagnastico.

Evaluacion:

2 Los resultados obtenidos son
satisfactorios, en la medida de que
como institucion se tiene presencia en
los diferentes eventos donde los
alumnos pueden demostrar el
desarrollo de competencias,
habilidades, etc., en forma interna y
externa.

Estrategia:
h) Contribuir a la salud del alumnado
mediante su afiliacion al IMSS.

Responsable de la Estrategia: Profr.
Felipe Verona Lopez

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez

Logro cualitativo:

3 Proteger la salud de los estudiantes de
la Preparatoria Anexa a la Normal para
Profesores.

Logro cuantitativo:

J Se afiliaron a 99 alumnos de nuevo
ingreso al seguro de la salud del
estudiante, otorgado por el I.MS.S.
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o "
AFILIADOS
ALILMSS.

Fortaleza:
» El apoyo oportuno que se le brinda a
los alumnos a través del I.M.S.S.

Debilidad:

< Algunos de los alumnos afiliados no
utiizan el seguro de salud del
estudiante.

Reto:
O Lograr que el 100% de los alumnos
hagan uso de este importante apoyo.

Evaluacion:

2 Se logréo la meta, el 100% de la
matricula esta afiliada al Seguro de la
Salud del estudiante tomando en
consideracion a los alumnos vya
afiliados y a los de nuevo ingreso
(matricula 259 alumnos).

Estrategia:

i) Apoyar los estudios de los mejores
alumnos a través de la gestion de una
beca.

Responsable de la Estrategia: Profr.
Felipe Verona Lopez

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez

Logro cualitativo:

b Estimular el aprovechamiento de los
jovenes econdmicamente para apoyar
sus estudios.

Logro cuantitativo:

Se obtuvieron 107 becas de diferentes
instancias para los alumnos con los
mejores promedios.

04 ¥
BECADOS

Fortaleza:

» Apoyar su economia con recursos de
diferentes instancias del Gobierno del
Estado y empresas privadas.

Debilidad:

< Los jévenes no entregan la
documentacion oportunamente, hay
guienes dejan perder la beca por apatia
y falta de responsabilidad.

Reto:

O Lograr que todos los alumnos con los
mejores promedios se les apoye con
una beca.
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Evaluacion:

Z El 41% de la matricula (259) resulto
beneficiado con una beca, de esta
manera se reconoce su esfuerzo y
dedicacion.

Estrategia:

]) Favorecer el desarrollo de las
actividades académicas por medio de
una comunicacion asertiva.

Responsable de la Estrategia: Profr.
Felipe Verona Lépez

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez

Logro cualitativo:

[ Se dio la posibilidad de acercamiento
con toda la comunidad escolar, en un
ambiente en ocasiones hasta de
dialogo.

Logro cuantitativo:

Se pudo mantener una comunicacion
adecuada con los 27 docentes que
conforman el personal docente y de
planta de la escuela Preparatoria.

Fortaleza:

» EIl estar de manera oportuna con todo
el personal y permitir el apoyo que
finalmente la coordinacion les puede
proporcionar.

Debilidad:

< En la Preparatoria existe
heterogeneidad de criterios por la
misma formacion de su personal.

Reto:

U Consolidar las relaciones con todo el
personal de la institucion.

Evaluacion:

Z A pesar de haberse presentado
algunos detalles, la comunicaciéon fue
factor fundamental para abatirlos.

Programa: 1.2. Mejoramiento
al docente.

Objetivo: 1.2.1. Valorar e impulsar
el trabajo docente a partir del
seguimiento de la metodologia de
ensefanza, los recursos
didacticos, el aprendizaje, el
proceso de evaluacion y
estrategias de actualizacion.

Meta: 1.2.1.1. Lograr que por lo
menos el 80% de los docentes
asistan a espacios de
actualizacion que les permita
incorporar en su practica formas
metodologicas y de evaluacion
gue apoyen el avance académico
de los estudiantes.

Estrategias:

a) Realizacion de propuestas especificas
gue coadyuven a la actualizacion y
preparacion docente.

b) Fomentar el compromiso de
actualizacion permanente, asi como la
valoracion y seguimiento de la propia
practica.

c) A partir de las actividades propuestas
en academia, propiciar que los
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docentes participen escribiendo
articulos referentes a su formacion.

Responsables de las estrategias: Profra.
Laurencia Beatriz Vargas Gonzalez y Profr.
Gerardo Gonzéalez Benavides

Coordinadas por: Profra. Laurencia
Beatriz Vargas Gonzalez

Logros cualitativos:

) Evaluacion del trabajo realizado
durante la jornada por los docentes.

[ Integracion de los docentes por
academia de grado.

[ Realizacion de las reuniones de
academia, aprovechandose como
espacios de actualizaciones para los
docentes.

[ Toma de acuerdos en academia que se
ven reflejados en el trabajo en el aula.

3 Intercambio de experiencias de trabajo
durante las reuniones.

Logros cuantitativos:

Se tuvo un 74% de asistencia a la
jornada de planeacion.

7 ElI 100% de los docentes que asistieron

a la jornada consideran importantes las

tematicas trabajadas.

En promedio la asistencia a las

reuniones de academia fue del 89%.

Se integraron 6 academias, tres por

area y una por cada grado.

Se leyeron y analizaron dos libros y 10

articulos.

Participacion de seis docentes como

ponentes durante la jornada, reuniones

de academia y en eventos culturales.

Se elaboraron tres cuadernillos vy

escribieron dos articulos.
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Fortalezas:

» Apoyo de docentes de la institucion
para participar como ponentes.

» Revisibn de eventos a participar
durante el semestre desde el inicio para
tener una organizacion previa de las
actividades a realizar.

» Fomento del trabajo interdisciplinario a
partir de las reuniones de academia.

» Lectura y comentario de articulos y
libros en academia.

» Elaboracioén de tripticos y cuadernillos a
partir de las necesidades de las
academias.

Debilidades:

< Falta mayor asistencia de los docentes
a las jornadas y reuniones de
academia.

< A la mayoria de los docentes no les
gusta escribir ni participar en este tipo
de eventos.

< No llegdé ninguna informacién de las
autoridades sobre la realizacion del
Congreso Estatal de Bachillerato
General.

Retos:

O Propiciar que la mayoria, de los
docentes asistan a la jornada vy
reuniones de academia a través de
actividades que respondan a sus
expectativas.
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U Fomento de los circulos de estudio en
academia.

O Fomentar que los docentes compartan
sus experiencias en las reuniones de
academia.

Evaluacion:

Z Los resultados son satisfactorios en la
medida que hay participacion activa y
comprometida de los docentes, aunque
existe la limitante del tiempo disponible
para asistir al 100% de las actividades
organizadas.

Programa: 1.3. Sistema de
evaluacién concurrentes.

Objetivo: 1.3.1. Planificar, dar
seguimiento 'y evaluar las
actividades académico-
administrativas a desarrollar
durante el ciclo escolar 2004-2005.

Meta: 1.3.1.1. Elaborar un
Programa  Operativo Escolar
Anual para el ciclo escolar 2004-
2005, dar seguimiento al 100% de
las acciones, integrar el informe

anual e instalar el
Académico Institucional.

Consejo

Estrategia:

a) Realizar reuniones para orientar el
planeamiento institucional, disefar
formas de seguimiento y organizar los
momentos de evaluacion.

Responsable de la estrategia: Profr.
Alfredo Colin Gardufio.

Coordinada por: Profra. Alma Rosa
Cedefio Dominguez.

Logros cualitativos:

[0 Se logré planificar, dar seguimiento y
evaluar las actividades académico-
administrativas.

Logros cuantitativos:

1 programa operativo escolar anual
para el ciclo escolar 2004-2005.

1 informe anual.

Fortalezas:
» Disposicion y colaboracion de los
convocados a las reuniones.

Debilidades:
< Ninguna.

Retos:
O Elaborar el programa operativo escolar
anual y el informe 2005-2006.
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Evaluacion:

2 Los resultados son satisfactorios en la
medida de que hay participacion activa
y comprometida.

s L A
s I

Estrategia:

b) Fomentar el trabajo colegiado y llevar a
cabo acciones que impacten de manera
positiva en el logro del perfil del
bachiller.

Responsable de la estrategia: Profra.
Alma Rosa Cedefio Dominguez

Coordinada por: Profra. Alma Rosa
Cedefio Dominguez.

Logros cualitativos:

) Se instalo el consejo académico, con la
finalidad de nombrar a sus integrantes y
dar a conocer los lineamientos Yy
caracteristicas de  este  drgano
colegiado

Logros cuantitativos:

Se realizaron tres reuniones donde se
sesiond y reconocieron los avances
retos, fortalezas y debilidades de cada
una de las instancias que conforman
esta escuela preparatoria

Fortalezas:

» Se dio la oportunidad a sus integrantes
de dar a conocer el detalle de las
acciones realizadas y se establecieron
didlogos para mejorar cada una de
ellas.

Debilidades:

< Aun falta avanzar en la propuesta y
compromiso para emprender acciones
de mejora

Retos:

O Hacer llegar a este organismo
proyectos de trabajo encaminados a
solucionar la problematica especifica de
este nivel

Evaluacion:
Se realizaron las tres reuniones
programadas con la participacion de todos
los miembros

Estrategia:
c) Atender las comisiones para apoyar las
acciones institucionales.

Responsable de la estrategia: Profr.
Felipe Verona Lopez.

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez
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Logros cualitativos:

(3 Las indicaciones recibidas de Ila
direccion de la escuela, se le dio
seguimiento, respuesta oportuna,
solucion, etc.

Logros cuantitativos:

Se atendieron todas las comisiones
indicadas por la direccion de la escuela
y por otras instancias.

Fortalezas:

» El apoyo directo de la Direccion y
Subdirecciones como respuesta
inmediata.

Debilidades:

< La falta de apoyo por otras instancias
ajenas a la institucion.

Retos:
O Ser contundente en la toma de
decisiones para eficientar el trabajo.

Evaluacion:

Z El trabajo encomendado por la
direccion de la institucion se realiz6é con
oportunidad.

Programa: 1.4.  Curricula

avanzada.

Objetivo: 1.4.1. Operar el plan de
estudios vigente, dar seguimiento,
evaluar la relevancia formativa de
las asignaturas y participar en la
actualizacion de contenidos.

Metas: 1.4.1.1. Propiciar que el
100% de los docentes operen el

Plan y programa de estudios
vigente.

Estrategia:

a) Reconocimiento a traves del
seguimiento a la practica docente:
programas, metodologia y formas de
evaluacion que se llevan a cabo en la
institucion.

Responsables de la estrategia: Profra.
Laurencia Beatriz Vargas Gonzalez y Profr.
Gerardo Gonzéalez Benavides

Coordinada por: Profra. Laurencia Beatriz
Vargas Gonzélez

Logros cualitativos:

[0 Acercamientos al trabajo docente a
través de las visitas de observacion.

[0 Contrastacion de la planeacion
elaborada por los docentes con el
programa de cada asignatura.

(3 Seguimiento del plan de curso de cada
asignatura.

(O Revision de instrumentos de evaluacion
para examenes de regularizacion.

[ Seguimiento de las formas de
evaluacion realizadas en cada periodo
de acuerdo a lo planeado.

Logros cuantitativos:

Se observé el trabajo dentro del aula al
100% de los docentes.

7 EI 100% de los docentes participo en la
elaboracién del plan de curso a nivel
zona.

7 Revision de examenes de
regularizacion de siete periodos.

J ElI 100% de los docentes manejan
escala en el proceso de evaluacion.

J En el 100% de las asignaturas se
aplicaron examenes escritos.
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1004
904
804
704
604
504
404
304
204
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Fortalezas:

» Mayor acercamiento al trabajo docente
en las aulas para detectar fortalezas y
debilidades que permitan mejorar el
nivel académico de los alumnos.

» Establecimiento de mayor
comunicacién con los docentes.
» Mejor estructuracion de los

instrumentos de evaluacidon a partir de
evaluaciones permanentes.

» Elaboraciéon de un cuadernillo sobre
instrumentos de evaluacion.

Debilidades:

< Falt6 que nos hicieran llegar siete
planes de curso a tiempo.

< Se detectaron errores en los examenes
elaborados en academia de zona.

< Modificaciones para algunos de los
docentes de las formas de evaluacion
planeadas.

Retos:

O Continuar fortaleciendo el empleo de la
metodologia béasica a través de
revisiones en academia de las
experiencias de trabajo.

O Continuar precisando desde las
jornadas la importancia de que al inicio
de cada semestre los docentes den a
conocer la forma de evaluacién a los
alumnos y la respeten.

O Proponer a la supervision Escolar que
haya tiempo para hacer una revision

psicotécnica de los examenes
elaborados por zona para hacer las
observaciones pertinentes y se puedan
corregir.

Evaluacion:

/~ Se considera que el 100% de los
docentes trabaj6é los programas
establecidos para cada asignatura, lo
gue permitié llevar un seguimiento de la
tematica, metodologia y formas de
evaluacioén aplicadas.

Programa: 1.5. Produccion de
medios.

Promover la
docentes vy

Objetivo: 1.5.1.
participacion de
alumnos en la creacion de
escritos que contribuyan a
generar una cultura de produccion
editorial institucional.

Metas: 1.5.1.1. Lograr que sean
aceptados los trabajos de 3
docentes y 3 alumnos para su
publicacion.
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Estrategia:

a) Motivar a docentes y alumnos sobre la
importancia de participar en actividades
de produccion editorial.

Responsable de la estrategia: Profr.
Felipe Verona Lépez.

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez.

Logro cualitativo:
3 Motivar a los alumnos en el desarrollo
de sus habilidades de expresion escrita.

Logro cuantitativo:

Se publicaron ocho trabajos de los
alumnos ganadores en el concurso de
Expresion Escrita y dos trabajos de
maestros uno de ellos fue producto del
mismo concurso al que se hace
referencia.

Fortaleza:

» Tener el potencial humano que
demuestre una diversidad de
habilidades.

Debilidad:

< A pesar de la motivacion que se hace
con docentes y alumnos, realmente
muy pocos se interesan en escribir, hay
mucha resistencia.

Reto:

O Lograr que los docentes y alumnos
escriban para alguno de los medios de
informacion institucional.

Evaluacion:

Z Solamente el 3% de los alumnos

obtuvieron un reconocimiento en la
participacion de expresion escrita y el
10% de los docentes lograron que se
publicara su trabajo (numero de
docentes 20).

Avanza

ESCUELA PREPARATORIA ANEXA A LA NORMAL PARA PROFESORES.

ESTRATEGIAS DE LECTUR &

SELECTIVA

OCTUBRE DE 2004
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Campo Organizacional: 2.
Administrativo.

Programa: 2.1. Control escolar eficiente.

Objetivo: 2.1.1. Desarrollar los
procesos de control escolar,
inscripcion, transito de alumnos,
evaluacion, registro y certificacion
de estudios.

Meta: 2.1.1.1. Realizar al 100% los
procesos de inscripcién,
acreditacion y certificacion de
manera eficiente en el tiempo y
forma establecidos.

Estrategias:

a) Capturar en el sistema de datos para la
inscripcion.

b) Elaboracibn de la documentacion
requerida de evaluacion continua y de
regularizacion.

c) Elaboracion de constancias y
certificados de estudios.

Responsable de las estrategias: Profra.
Rosalba Nieto Alcantara.

Coordinadas por: )
Profra. Alicia Maria Elena Alvarez Vilchis.

Logros cualitativos:

[ Se organizé la plantilla de personal bajo
las condiciones indicadas por las
autoridades 'y considerando las
necesidades de la institucion.

[0 Se elaboraron las propuestas para
cubrir vacantes y los horarios de grupos
y profesores.

) Se elaboré la documentacion registro y
reportes de asistencia, asi como, la

documentacion solicitada y requerida
por autoridades y docentes.

Logro cuantitativo:

Se elaboraron dos plantillas de personal
(1°. Y 2°. Semestre ), ajustes de la plantilla,
25 propuestas, 2 horarios de grupos (1°. Y
20 semestres), 40 horarios para profesores
(2°. Y 2° Semestres), 300 registros de
asistencia, 12 reportes de inasistencia, 60
oficios de funciones, 44 oficios de citatorios
para jornadas de trabajo, actualizacion de
25 expedientes y apertura de 3, tramite de
5 expedientes para carrera docente. 20
fichas de evaluacion, 70 oficios varios
(comisiones, constancias, informaciones,
etc.) y elaboracion de 2 estadisticas de
inicio y fin de cursos.

100%11

90%1

80%:
Insc Disp Cred Exped Estad. Kardex

Fortalezas:

» Se cuenta con un calendario para
entrega de documentacién, por lo que
resulta facil su programacion.

> Se elabora la documentacién
considerando las condiciones de los
grupos y de cada uno de los docentes,
por lo que no se tienen problemas de
organizacion.

Debilidad:

< Los tramites para los permisos
otorgados a los docentes en el
departamento se hacen lentos vy

nforme nua[ dCI rograma AC raba’o

2004 —~ 200

112



Escue|a Norma Para FI"OFCSOTCS

Frcparatoria Anexa

provoca el retrazo en la propuesta para
cubrir vacantes.

Retos:

O Mantener la prioridad de los grupos,
para organizacion de plantillas vy
horarios.

O Insistir en la participacion del personal,
cubriendo requisitos necesarios.

O Continuar brindando el apoyo requerido
a los docentes.

Evaluacion:
/~ La meta fue cubierta sin alteracion o
problemas.

Programa: 2.2. Movilidad docente
controlada.

Objetivo: 2.2.1. Operar el sistema
de movimiento a la nGmina y dar
seguimiento.

Meta: 2.2.1.1. Elaborar al 100% la
documentacion necesaria de la
movilidad de los docentes.

Estrategias:

a) Hacer los movimientos necesarios en
plantila de personal y reportes de
inasistencia.

b) Elaborar los horarios correspondientes
por maestro y por grupo.

c) Elaborar oficios requeridos por los
docentes en cuento a constancias,
permisos, cambios de tiempo,
comisiones y citatorios.

d) Elaborar documentacion requerida por
diferentes instancias.

Responsable de las estrategias: Profra.
Rosalba Nieto Alcantara.

Coordinadas por: )
Profra. Alicia Maria Elena Alvarez Vilchis.

Logros cualitativos:

[l Se operaron los proyectos de
inscripcion, evaluacion y certificacion,
en tiempo y forma de acuerdo a las
indicaciones y caracteristicas
solicitadas por las dependencias.

[0 Se actualizé en forma permanente la
informacion del proceso académico de
los alumnos.

Logro cuantitativo:

Se elaboraron 4 libros (inscripcion y de
examenes de regularizacion), 2 cuadros de
calificaciones (f1 y f2), 309 credenciales,
100 kardex, 100 aperturas de expedientes,
270 solicitudes, 270 compromisos y 270

fichas de inscripcion , 1000 boletas
(semestrales y de regularizacién) , 6
calendarios de examenes, 120

reproducciones de examenes, actualizacion
académica en SUA 3 y 87 expediciones
certificadas.

Fortalezas:

» Se cuenta con un calendario para la
realizacibon de los procesos, que
permite la organizacion de los mismos.

» Se cuenta con los recursos y materiales
suficientes para la elaboracion oportuna
de la documentacion.
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Debilidad:

< La falta de informacién oportuna por parte
de algunas instancias, propicia el retrazo y
la premura para la elaboracion y entrega de
algunos trabajos.

Reto:
U Continuar con la actualizacibn permanente
de la informacion.

Evaluacion:

~ Hubo algunos tropiezos en cuanto a
tiempos, pero finalmente la meta se ha
alcanzado.

¢

Avanza

LGB

PRIMER SEMESTRE

CICLO ESCOLAR 2004-2005

Programa: 2.3
administrativo pertinente.

Apoyo

Objetivo: 2.3.1. Favorecer el
desarrollo de las actividades
académicas en funcion de los
elementos que configuran 'y
legitiman los procesos.

Meta: 2.3.1.1. Ofrecer los servicios
al 100% de los usuarios y apoyar
las actividades académicas.

Estrategia:
a) Obtener informacion oportuna para
operar los programas o proyectos.

Responsable de la estrategia: Profr.
Felipe Verona Lopez.

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lépez

Logro cualitativo:

[0 Tener la informacion de las instancias
correspondientes para operar los
proyectos en los tiempos contemplados
para ello.

Logros cuantitativos:

J Asistencia a reuniones:

14 convocadas por la Supervision
Escolar

7 15 Reuniones de docentes convocadas
por docencia de Preparatoria

[J 7 Reuniones de grupo directivo
convocadas por planeacion,
seguimiento y evaluacion.

Fortaleza:

» Manejar la informacién casi de manera
inmediata por la premura de los
tiempos.

Debilidad:

< El empalmamiento de actividades
derivadas de los proyectos de las
diferentes instancias.

Reto:

U Reorganizar las actividades con la
finalidad de atenderlas en tiempo y
forma.

Evaluacion:

Z Se asistio a 36 reuniones que significan
el 100% y la informacibn vy
operativizacion se realizaron en los
tiempos que se solicitaron.
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Estrategia:

b) Elaborar los proyectos del examen de
seleccién y ceremonia de terminaciéon
de estudios.

Responsable de la estrategia: Profr.
Felipe Verona Lopez.

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez.

Logros cualitativos:
[ Lainstitucién tiene mucha demanda.
3 Una generacion competitiva.

Logros cuantitativos:

Se organiza el examen de seleccion
con el proyecto autorizado, se
registraron 282 aspirantes (proyecto en
proceso).

Ceremonia de terminacion de estudios,
concluyen 83 alumnos generacion
2002-2005.

Fortaleza:

» La aceptacion de los padres de familia
para incorporar a sus hijos en esta
escuela.

Debilidad:

< Existe poca oferta y mucha demanda,
esto es en razbn a que solamente se
forman dos grupos de nuevo ingreso.

Reto:
O Muy dificil de incrementar la matricula
pero algun dia tendremos mas grupos.

Evaluacion:

/ Las actividades de los proyectos se
estan realizando conforme a lo
establecido, adelanto en decir que

ambos proyectos deben concluirse con
éxito.

Estrategia:
c) Prevenir, diagnosticar y atender a los
alumnos de la institucion.

Responsable de la estrategia: M.C. Ma.
Isabel Nolasco Sanchez.

Coordinada por: M.C. Irais Reyes Fabela.

GRAFICA FINAL DE PREPARATORIA
Ciclo Escolar 2004-2005

Logros cualitativos:

[0 Consulta médica, curaciones, urgencias
y aplicacion de inyecciones

[ Se realizaron revisiones, integracion de
expedientes y revisiones subsecuentes.

[0 Difusion de la normatividad del servicio.

[1 Se proyecto la pelicula “Cuerpo
humano maquina increible”

[) Se elaboro mampara y triptico sobre
prevencion de enfermedades
respiratorias.

[0 Campafia de vacunacién contra
hepatitis B, toxoide tetanico e influenza.

(1 Se elaboro mampara y triptico sobre
prevencion de enfermedades
digestivas.
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Logros cuantitativos:

N N O W

O

)

Se dieron 685 consultas a los alumnos
y personal de la institucion.

Primera revision 259 alumnos:

Alumnos de primer grado 12% sanos.
Alumnos de segundo grado 35% sanos.
Alumnos de tercer grado 40.9% sanos.
Revisiones subsecuentes 194:

Alumnos de primer grado 46.6% sanos.
Alumnos de segundo grado 59.7%
sanos.

Alumnos de tercer grado 92% sanos.
Se repartieron 259 tripticos sobre la
normatividad del servicio (100%)

Se proyecto la pelicula “El cuerpo

humano” a 90 alumnos de nuevo
ingreso.

7 Se repartieron 259 tripticos sobre
prevencion de enfermedades
respiratorias.

[J Se aplicaron 226 primeras dosis contra
hepatitis B y 219 segundas dosis,
toxoide tetanico primera dosis 76,
segunda dosis 74 y revacunaciones 83.

(7 Se repartieron 259 tripticos sobre
prevencion de enfermedades
digestivas.

Fortalezas:

» Confianza de los alumnos para asistir a

>

consulta.
Responsabilidad de los alumnos para
cumplir revisiones subsecuentes.

» Conocer el funcionamiento del servicio.

» Valorar su cuerpo y salud para mejorar
el aprovechamiento académico.

> Interés en temas para prevenir
enfermedades respiratorias.

» Aceptar la vacuna como medio para
prevenir enfermedades.

> Interés en temas para prevenir
enfermedades digestivas.

Debilidades:

< Algunos alumnos no terminan el
esquema de tratamiento indicado
durante la consulta.

< Algunos alumnos no cumplen con las
indicaciones dadas durante la primera
revision.

< Algunos alumnos no se vacunaron
durante la campanfa.

< Algunos alumnos acuden a solicitar el
servicio sin expediente médico.

Retos:

O Formar habitos para que los alumnos
acudan a servicio cuando tengas
problemas de salud.

U Concienciar al importancia de terminar
los tratamientos médicos.

O Determinar la importancia de las
revisiones anuales para conservar la
salud.

O Saber que servicios proporciona el
servicio médico para utilizarlos
adecuadamente.

O Conocer el funcionamiento de su
cuerpo para proporcionar cuidados
especificos.

O Conocer las enfermedades
respiratorias y digestivas mas

frecuentes y los medios para evitar el
contagio.

Valorar las vacunas para la prevencion
de enfermedades trasmisibles.
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Evaluacion:

~ La consulta médica, revisiones y
atencion de los alumnos se registra en
un libro especial y expedientes
médicos.

Z La administracion de los medicamentos
se registra en un libro con la firma de
los alumnos que lo reciben.

2~ Proyectos especificos y registro de los
alumnos que reciben los tripticos.

Z Lista de los alumnos que recibieron las
vacunas.

~ Entrega de cartilla proporcionados por
el IMSS a los alumnos que se
vacunaron.

2 Informes trimestral, semestral y anual.

| o "IMT

Estrategia:
d) Revisiones, consultas, tratamientos y
campanas.

Responsables de la estrategia: C.D.
Ombelina Pérez Suéarez, C:D. Minerva
Martha Fandifio Tello.

Coordinada por: C:D. Minerva Martha
Fandifio Tello.

Meta:

e Ofrecer los servicios al 100% de los
usuarios y apoyar al 100% de las
actividades académicas.

Logros cualitativos:

[ Primeras revisiones para conocer el
estado de salud bucal de todos los
alumnos del nivel Preparatoria.,
encontrandose que el 40% presentan
alguna patologia bucal principalmente
caries y parodontopatias.

[ Revisiones subsecuentes para tener un
seguimiento de los alumnos detectados
con alguna patologia resultado de la
primera revision hasta que inicien o
concluyan con las recomendaciones
indicadas.

[0 Se valoré la calidad de los tratamientos
realizados en afios anteriores.

[0 Se entregd y explico triptico sobre la
normatividad del servicio en el salén de
clases.

[0 El indice de patologia bucal disminuye
después de realizar los tratamientos y
consultas.

[0 Se realiz6 la campafa de higiene bucal
enseflando o reforzando la técnica de
cepillado y el uso del hilo dental, se
entregd y explico triptico de “higiene
bucal”.

Logros cuantitativos:

259 primeras revisiones.100%

108 Revisiones subsecuentes 100% de
los alumnos detectados con alguna
patologia.

7 Se dio de alta dental al 100% de los
alumnos de tercer afio, 94% de los
alumnos de segundo afio. 82% de los
alumnos de primer afio, cabe
mencionar que los alumnos que no se
dieron de alta estdn en tratamiento,
cabe mencionar que los alumnos que
no fueron dados de alta ya iniciaron su
tratamiento.
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(0

N

Los tratamientos realizados en afios
anteriores y en este ciclo escolar no
presentan deterioro.

100% de los alumnos matriculados.

335 tratamientos y 174 consultas.

100% de los alumnos matriculados.

Fortalezas:

>

>

>

Las revisiones a los alumnos permiten
conocer su estado de salud bucal.

Se brinda la atencion a todos los
alumnos que solicitaron el servicio.
Reduccion del indice de patologia bucal
como resultado de la realizacién de
consultas y tratamientos.

Los tratamientos realizados en afos
anteriores y el presente afio no
presentan deterioro.

» Cambios de actitud en cuanto a la
higiene bucal.

Debilidades:

< Se pospuso la realizacion de la

campafa de higiene bucal por las
actividades de la Facultad de
Odontologia.

Algunos alumnos no asisten o llegan
tarde a su citas que ellos programan.
Renuencia por parte de los alumnos
para la atenciobn de la medicina
preventiva por no contar con la cultura
de la prevencion.

Retos:

O

Motivar a los alumnos durante sus
revisiones, tratamientos, consultas y
campafas de la importancia que tiene
la medicina preventiva.

Sugerir al estudiante que asista al
servicio cuando tenga problemas de
salud bucal.

Concientizar al alumno para que
terminen su tratamiento dental como
parte de su salud integral.

O Formar y reforzar habitos de higiene

bucal.

Evaluacion:
Z Se cumplieron al 100% de las metas
establecidas en la planeacion.
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Campo Organizacional: 3.
Infraestructura de
servicios.

Programa: 3.1. Capacidad de
aulas y laboratorios.

Objetivo: 3.1.1. Generar las
condiciones Optimas para el
trabajo en las aulas y laboratorio
gue apoyen el desarrollo de las
competencias genéricas y
especificas.

Meta: 3.1.1.1. Optimizar al 100%
las seis aulas disponibles y el
laboratorio de fisica y quimica.

Estrategia:
a) Mantener y conservar en buen estado
las seis aulas disponibles.

Responsable de la estrategia: Profr.
Felipe Verona Lépez.

Coordinada por: Profr. Felipe Verona
Lopez.

Logro cualitativo:

) Se trabajé en la concientizacién del
cuidado y conservacion del Edificio
escolar.

Logro cuantitativo:
Cuidado y conservacion del Edificio
escolar asi como del mobiliario.

Fortaleza:

» Se aprovecharon las reuniones con los
docentes para solicitarles el apoyo al
respecto.

Debilidad:

< Los alumnos rayan los muros y el
mobiliario, ademas dejan sucios los
espacios de trabajo y de descanso.

Reto:

O Lograr que los alumnos mantengan
todas las area en condiciones de
limpieza.

Evaluacion:
2 ES un proyecto en proceso ya que no
ha concluido el ciclo escolar 2004-2005.

Programa: 3.2 Infraestructura
informatica mayor.

Objetivo: 3.2.1. Colaborar,
participar y proporcionar los
medios informaticos 'y de
comunicacion, indispensables
para incorporarse a los nuevos
retos que demanda la sociedad de
la informacion.

Meta: 3.2.1.1. Atender en un 100%
las necesidades del servicio de
informatica que posibilite un
apoyo en la formacion académica
de los alumnos.

Estrategia:

a) Ofrecer servicios informaticos de
calidad, que contribuyan a lograr el
perfil de egreso de los estudiantes.
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Responsable de la estrategia: C. Félix
Colin Higuera.

Coordinada por: Profra. Delia Ma. del
Carmen Coérdoba Gutiérrez.

Logros cualitativos:

3 La  supervision, conservacion vy
actualizacion suficiente para el buen
funcionamiento de los recursos en la
sala de cOmputo, se desarrollo en
tiempo y forma adecuada.

3 El reglamento fue actualizado vy
aplicado al interior de la sala de
coOmputo, logrando la regulacién del
servicio.

3 Los recursos en apoyo a la docencia,
permanecié abierto con regularidad
durante el ciclo escolar.

Logros cuantitativos:
4048 alumnos
usuarios.

)

registrados como

584 profesores usuarios.
86 clases curriculares impartidas.
7 4325 impresiones registradas con cuota
de recuperacion.
Grafica del registro de usuarios y servicio de
impresion
50004048 4325
4000
3000
2000
1000
0
o8 Q 3 3
= C o = c
s g% §
& E
Fortalezas:
» 35 horas asignadas para el

responsable de sala.

» 1 especialista en computacion,
asignado del nivel de licenciatura,
responsable del mantenimiento a
equipos e instalaciones de red,
periféricos y dispositivos.

Debilidades:

< Demanda de mayor horario, por los
usuarios del nivel de preparatoria.

< Ningun contrato logrado para que un
especialista en computacion apoye la
administracion y el mantenimiento de la
sala de cOmputo y otros equipos
dedicados a preparatoria.

Retos:

O Lograr contratar a especialistas o
especialista de tiempo completo para la
atencion de los recursos informaticos y
su administracion.

O Asignar personal idéneo para la
apertura de los servicios de la sala de
cdmputo en horario vespertino.

O Establecer estrategias que mejoren la
calidad de los servicios que se ofrecen
en la sala de cdmputo de preparatoria.

Evaluacion:
22 Se cumplieron en un 100% las
acciones planeadas.
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DIRECTORIO ESCOLAR

Profra. Ma. Eugenia Hernandez Tapia
Directora

Profra. Alma Rosa Cedefio Dominguez
Subdirectora Académica

Profra. Alicia Maria Elena Alvarez Vilchis
Subdirectora Administrativa

Profra. Bertha Zarate Sandoval
Coordinadora de Licenciatura

Profra. Maria. Eugenia Yafiez Iniestra
Coordinadora del Internado

Profr. Felipe Verona L6pez
Coordinador de Preparatoria

Unidad de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion
Concentrado de Informacion

Disefio Grafico
Edicion de la Publicacion
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