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- BIODATAS -

Licenciada en Educacién Preescolar, Maestra en
Educacion Superior, Maestra en Ciencias de la
Educacién en el Area de Docencia y Doctora en
Educacion. Fue directora escolar en jardines de
ninos. Ha impartido cursos, talleres, conferencias
y diplomados en el drea de educacién en
Educacion Baésica, Escuelas Normales y Centros
de Maestros. Fue Subdirectora de Educaciéon
Preescolar del Gobierno del Estado de México en
la Direccién General de Educacién Béasica. En 2017
se desempeid como asesora de la Subsecretaria
de Educacién Basica y Normal; fue Directora
de Fortalecimiento Profesional en la Direccidén
General de Educaciéon Normal. Ha destacado por
coordinar la coleccién de libros normalistas mas
grande a nivel nacional del programa “Ediciones
Normalismo Extraordinario 2021"; firmé el primer
convenio de colaboracién entre Educacién Media
Superior y Superior. Vicepresidenta de la Revista
Electrénica Magisterio y promotora de la misma,
a través de una app para dispositivos Android.
Logra consolidar la Red Estatal de Bibliotecas de
las 36 Escuelas Normales Publicas del Estado de
México, con la Biblioteca Pedagdgica del Estado
de México. En la actualidad, es directora de la
Centenaria y Benemérita Escuela Normal para
Profesores.

Maestra en historia de México y candidata a
doctora en investigacion educativa. Cuenta con
25 afos de experiencia, desempendndose en
instituciones de educacién media superior y
superior. Es autora de los articulos "Una propuesta
metodolégica para alumnos del nivel medio
superior” y "Educacién, historia y prospectiva’

Docente investigador de tiempo completo en
la Escuela Normal No. 3 de Toluca. Desarrolla
funciones de investigacion, docencia, asesoria,
tutoria, difusién y gestion. Su linea de investigacion
y generacién de conocimiento es la formacion
docente y practica pedagdgica. Ha participado
como conferencista, panelista, ponente, conductor
de cursos vy talleres. Publicacién reciente, libro
electrénico: Profesionalidad en la formacion
docente (2022).

Es una destacada psicéloga que acompaia en
la transicién de vidas para alcanzar un estado
de equilibrio mental, egresada de la Universidad
Auténoma Metropolitana con grado de maestria
en Educacién, Neurocognicion y Aprendizaje,
cuenta con una amplia experiencia en el sector
privado y publico.

Nacié en el Edo. Méx., Cursé la carrera de
profesor en la Escuela Normal para Profesores,
la Licenciatura en Psicologia Educativa, una
Especializacién en Psicopedagogia y Maestria en
Educacién Especial. Se desempeiié como profesor
orientador, asesor, lider de proyectos, subdirector,
jefe de drea y catedratico de escuelas normales.
Ha escrito manuales para educacién especial.
Actualmente, escribe un libro de estrategias de
educacién - comprension.

Nacié en San Pedro Potla, Temascalcingo, Estado
de México en 1951. Profesor normalista y maestro
en Antropologia Social. Escritor, ensayista,
articulista, conferencista, tallerista en Lengua
Jhatjo-Mazahua y poeta con pseuddnimo: “Félix
Coronado”

Actor egresado del Centro Universitario de



Teatro de la UNAM. Ha participado en més de 30
obras de teatro en la Ciudad de México, Toluca,
Guanajuato, San Luis Potosi, Colima y Colombia.
Posee el Diplomado en Actuacién por el Centro
Universitario de Teatro de la UNAM. Licenciado en
Arte Dramaético por la Facultad de Humanidades
de la UAEM, y Maestro en Humanidades con
especialidad en Estudios Literarios por la misma
instituciéon. Fue Coordinador de Docencia de la
Licenciatura en Artes Teatrales en la Facultad
de Humanidades de la UAEM, y es docente de
la Centenaria y Benemérita Escuela Normal para
Profesores de Toluca.

Licenciada en Educacién Especial, &rea problemas
de aprendizaje por la Centenaria y Benemérita
Escuela Normal para Profesores, Maestra en
Investigacion de la Educacién y Dra. en Ciencias
de la Educaciéon por el Instituto Superior de
Ciencias de la Educacién del Estado de México.
Docente de la Centenaria y Benemérita Escuela
Normal para Profesores de la ciudad de Toluca,
Estado de México. Actualmente, incursiona en la
investigacion y en actividades académicas como:
foros, ponencias y seminarios; asi como, realizar
un segundo doctorado en la Escuela Normal del
Estado de Durango.

Nacié en Emilio Portes Gil, San Felpe del Progreso,
Estado de México. Es Psicélogo Social, por la
Universidad Auténoma del Estado de México
(UAEM), y en Derecho, en el Instituto Universitario
Latinoamericano  (IULATAM). Diplomado
en Literaturas Indigenas Contemporaneas:
Configuraciones Literarias, Educacién y Culturas
Indigenas, UNAM/UNESCO. Fue Presidente de
Escritores en Lenguas Indigenas, A. C. (ELIAC),
a nivel nacional; Conductor de la Barra Indigena
en Radio Mexiquense; productor radiofénico. Es
Asesor Técnico Pedagdgico de la Zona Escolar 110,
de Educacién Preescolar Indigena, de los Servicios
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Educativos Integrados al Estado de Meéxico
(SEIEM). Primer lugar en el Concurso Regional
de Cuento, 1997 (estados de Hidalgo, Michoacan,
Querétaro y México), y en el Certamen Nacional
de Poesia "Juegos Florales Toluca, 2001" Entre sus
obras: Poemario mazahua-espanol “La voz del
corazoén', 1997; Poemario mazahua-espanol "Male
Albina’; 1998; Antologia de poesia contemporanea
“Amanecer /Jyasu, 1999; y Coautor de la Antologia
de Poetas Mexicanos en Lenguas Indigenas, 2005,
publicada por la Universidad de Trieste, Italia.

Originario de la ciudad de Toluca, es docente de
la Centenaria y Benemérita Escuela Normal para
Profesores, desde 1995 hasta la fecha. Aunque su
formacién es de historiador, tiene una particular
aficién por la fotografia que se remonta a més
de 20 afos; tomd diversos talleres en el Centro
Cultural Universitario “Casa de las Diligencias” Ha
participado en diversas exposiciones fotogréficas
y pertenece al Colectivo “DigiTales"



- EDITORIAL -

Con elinicio del presente Ciclo Escolar 2023-2024,
y prosiguiendo con la puesta en practica de una de
las funciones sustantivas, como es la produccién
y divulgacion de textos de los docentes,
académicos, alumnos y comunidad escolar en
general, al interior y exterior de la institucion, para
retroalimentar e impulsar la creatividad del acto
de escribir; la Centenaria y Benemérita Escuela
Normal para Profesores (CyBENP), se propone
publicar y difundir dichos productos en la Revista
Institucional Alter Minerva, con una versatilidad
de los temas.

Se persigue como meta que los participantes den a
conocer y comunicar lo que saben y lo que quieren
saber, a través de narrativas pedagdgicas centradas
en el acontecer cotidiano de la vida académica
y en los escenarios posibles de las practicas que
llevan a cabo los alumnos y docentes, como parte
de su proceso de formacion, a través de los textos
qgue han llevado a registrar sus ideas, saberes,
aportes, conocimientos, experiencias, vivencias
e historias de la actividad docente, desde la base
de la permanencia de lo escrito frente a la lengua
hablada que es efimera, como diria Ledn-Portilla
1998, y trascendiendo el tiempo para el “no olvido’;
en palabras de Elena Poniatowska (2012).

La revista institucional en su periodicidad anual
presenta en esta ocasién documentos narrativos
y académico-cientificos y una seccién artistico-
cultural de fotografias y la parte literaria como la
poesia en lengua indigena mazahua; en la cual
su autor muestra sensibilidad para la creacién
de imdagenes, cargadas de gran simbolismo
que contribuyen al fortalecimiento de las tareas
académicas y en el perfil de egreso de los
docentes en formacién.

En este nimero de la revista, ya como tradicién, se
integra el mensaje que por el CXLI Aniversario del
Normalismo Mexiquense pronuncié la Dra. Mary
Carmen Gémez Albarréan, en la ceremonia de
dicha celebracidn, una fecha de vital importancia
para las escuelas normales del Estado de México.
Asimismo, la Dra. Maria Teresa Edelmira Vargas
Gonzélez, con el articulo “La educacién de la mujer
en el Departamento del Valle de México durante
el Imperio de Maximiliano’, da cuenta de cémo es
que la mujer incursiona en un momento histérico
crucial de la historia de México, resignificando
con ello su papel en la historia del siglo XIX.

En estos dias, a la luz de las discusiones que sobre
la formacién de docentes se han planteado como
necesarias para entender cémo es que su reflexion
sevinculaconla practica, Rufo Estrada Solis analiza
el por qué es comun hablar de profesionalizacion
o profesionalismo y no de profesionalidad y si este
Gltimo concepto, permitiria comprender mejor el
sentido y significado de dicha préactica.

Haciendo hincapié en la relevancia que tienen
la educacién socioemocional en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes en el texto “El
tren de vida, un trayecto...; la Mtra. Maria Eugenia
Mora Garcia participa con sus estudiantes
en la aplicaciéon de un cuestionario para que
identifiquen sus estados de dnimo y establezcan
acciones de mejora en su estado emocional. En
este mismo tenor, el Mtro. Rosalio Salas Pérez, en
“Las emociones son la luz de la cognicién’, enfatiza
cémo es que el estado de nuestras emociones
determina la capacidad para razonar y aprender.

Desde una visibn humanista, la Dra. Mary
Carmen Gomez Albarrdn, en el articulo “El
abandono familiar: sus efectos en el docente en
formacién”; expresa el compromiso que se tiene
en la Centenaria y Benemérita Escuela Normal
para Profesores, por ofrecer metodologias y
herramientas que permitan mejorar la formacién



docente que se imparte, por lo que se hace un
estudio exhaustivo del ambiente familiar que rodea
a los estudiantes, con el fin de que enfrenten con
resiliencia los obstaculos que se presentan en el
entorno educativo.

Una parte muy importante en la formacién de
los estudiantes tiene que ver con el uso de la
narrativa pedagdgica. Utilizando esta forma
de investigacién, el Mtro. Esteban Bartolomé
Segundo Romero en el escrito “Una luz mas
brilla en la Centenaria: aprendiendo a vivir con
el corazdn’, da cuenta de cdmo el docente es un
agente que transforma no sélo su entorno, sino el
contexto social que le rodea. En este caso, se narra
la vida de una destacada docente de la institucion
que ha luchado a lo largo de su carrera, porque
la inclusién sea una realidad en las instituciones
educativas.

En la actualidad, uno de los temas que mas se
trabaja al interior de las escuelas normales es
sobre género, prevencién y atencién a la violencia
y derechos humanos. Es por ello, que en este
ndmero de la revista incluimos el Pronunciamiento
que, en el Marco del Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer, hizo
el Consejo Nacional de Autoridades de Educacién
Normal, el 25 de noviembre de 2022. Para su
difusién se presenta con su traduccién en inglés
y mazahua.

El Mtro. Adalberto Téllez Gutiérrez, hace un
recuento de cdmo el teatro se configura en el arte
de la vida y cdmo quienes lo practican son mas
que actores. Para la institucion, la pluriculturalidad
es un eje transversal en la formacion de las y
los alumnos, sobre todo, porque se ofrece una
Licenciatura en Educacién Primaria con Enfoque
Intercultural Bilingtie. Aunado a ello, porque el
sentido de lo “comunitario” trasciende el entorno
individual y se vuelve sentido de ser y hacer en
quienes forman parte de esta institucion.
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En el texto “La Evaluaciéon del Desempefio
Docente en la Escuela Normal’, la Dra. Oralia
Sénchez Morales, analiza la importancia que
tiene la evaluacién del desempefio docente en las
instituciones de educacién superior, resaltando
que sean otros actores educativos quienes la
hagan no Unicamente los estudiantes. Para ello,
presenta una propuesta para evaluar considerando
ocho dimensiones, las cuales dejan atrds la
visién tradicional de la evaluacién individual para
transitar hacia una evaluacion colectiva.

En la parte cultural, se incursiona con la poesia
mazahua del Mtro. Fausto Guadarrama Lopez,
destacado escritor mexiquense, reconocido
internacionalmente por su prolifica obra literaria.

La fotografia de la publicaciéon estd a cargo
del Mtro. Miguel Angel Mercado Becerril,
quien, de manera elocuente, da cuenta de los
acontecimientos que marcan la historia de todos
los dias de la institucion y de quienes habitan en
ella.

Finalmente, a través de este canal de divulgacion
de su comunidad escolar, la institucién hace la
invitacion a los interesados en generar, presentar
y entregar textos escritos para su difusion en este
medio editorial, cumpliendo més que una funcién
sustantiva como institucién de educacién superior
formadora de docentes: el perpetuar su labor en el
devenir histérico del tiempo.

Directora
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- MENSAJE DEL CXLI ANIVERSARIO
DEL NORMALISMO MEXIQUENSE -

Dra. Mary Carmen Gémez Albarran

“Lo he dicho en otras oportunidades y lo reafirmo;
la busqueda de una vida mds humana debe
comenzar por la educacion”

Ernesto Zabato

Muy buenos dias.

Saludo con beneplacito a cada una de las
autoridades civiles, educativas y sindicales, que
el dia de hoy se han dado cita en este recinto
educativo, directores, docentes, estudiantes de
las 36 Escuelas Normales Publicas del Estado de
México, miembros del Patronato Pro Conservacién
del Edificio, supervisores, invitados especiales,
personal de la DGEN, la SEN y de la DFP sean
todos ustedes cordialmente bienvenidos a la
Centenaria y Benemérita Escuela Normal para
Profesores (CyBENP), misma que se honra de
ser la sede, de una conmemoracién sumamente
significativa para la comunidad normalista,
formada con ética, con una visién intelectual y
humana y con enorme trascendencia histérico-
cultural en la formacién de docentes; me refiero
al centésimo cuadragésimo primer Aniversario
del Normalismo en el Estado de México; una
celebracién que une las voces, el regocijo, la
identidad, el talento y el halo de cada normalista.
La CyBENP, cuna del Normalismo Mexiquense,
ha sido testigo indiscutible de la formacién de
admirables profesores, cuyo eco intelectual se
ha mantenido vigente, porque el ser maestro, nos
conduce a ser un transformador de mentes, de
corazones, un agente social de cambio, con un alto
sentido humanista, lider pedagdgico, promotor
de valores universales, ejemplo de superacién,

fuente de conocimiento y heredero del enorme
bagaje histérico normalista; pero también,
vanguardista, en permanente profesionalizacion,
con compromiso ético acorde a las necesidades
de un desafiante siglo.

El devenir histérico no ha sido facil, especialmente
después de haber transitado una pandemia,
cuyos efectos hoy se convierten en grandes
desafios de las instituciones formadoras de
docentes, pues contrario a nuestra vision,
hoy la sociedad en general, requiere de mas
empatia, de mas desarrollo de las habilidades
socioemocionales, mayor y mejor comunicacion
asertiva, una verdadera resiliencia y sororidad
entre los miembros de una comunidad, pues es
precisamente las relaciones humanas, las que
debemos considerar como elementos prioritarios
en un trabajo dedicado al servicio de nuestra
sociedad mexiquense.

Grandes han sido los logros alcanzados a lo
largo de 141 afos de historia normalista, donde la
formacién de docentes se consolida, se humaniza,
se acerca al &mbito tecnoldgico, a la investigacién,
a pasos agigantados en la formulacién de planes y
programas, mejora de las practicas pedagdgicas,
de la calidad educativa y de su infraestructura, la
inclusién, la equidad, la diversidad de opciones
de estudio, la innovacidn, el especial crecimiento
de su matricula, y en la creaciéon de Escuelas
formadoras de docentes; hoy contamos con 36
magnificas Escuelas Normales Publicas en el
Estado de Meéxico; instituciones de educacién
superior que destacan desde diferentes miradas,
gracias al excelente liderazgo de los directores y
directoras de esas casas de estudio; mismas que
han sobresalido por su gestidn, en la investigacion,
en el impulso artistico, cultural y deportivo, en la
consolidacién de cuerpos académicos, disefios
curriculares, estudios de posgrado, etc.

Mi reconocimiento a ustedes, estimados colegas.
Nuestras instituciones son deudoras de un pasado
prestigioso, de un presente en construccién y
de un futuro prometedor, que han formado vy



seguirdn formando multiples generaciones de
profesores; en conjunto, estas 36 instituciones
conformamos la fortaleza del Normalismo estatal
y sorprendentemente también el nacional.
Estimada audiencia, continuemos poniendo en
alto nuestros emblemaéticos ideales normalistas:

“Formemos hombres que forjen pueblos”
"Formar conciencias para transformar el mundo”
"Mentes creadoras, espiritus libres”

“Formamos hoy para un mejor mafiana”
“Cultivando la grandeza del hombre”

Entre otros mas, que se encuentran tatuados en
nuestras instituciones y por supuesto en nuestros
corazones.

Felicidades por esta gran celebracién y éxito
en cada una de las actividades que se han
gestado para reunirnos como escuelas normales
hermanas.

Muchas gracias.

- NU NZINS'T KJEE 141 NU
NORMALISMO A TS'IB'ONRRO -

0 jiiuns’i Tandaxonpite Mari Carmen Gémez Albarran
Tandarkete k'i sis'i nu Centenaria y Benemérita
Escuela Normal para Profesores

RO MAMI MA DYAJA PAA MA PJE NDE RI KIAA

NEJE NUDYA RI YEPE Rl MAMI: NU RI TRJOD'I

NU ZAKI NU TEE K’A XONIJOMI NGEKUA NGEJE
RI MBIRI' K'A NU TJIZHI"
ERNESTO SABATO

Kjimi texeji.
Ri zénguats'iji ko texe i mib'i nzina nzina ngeje yo
arkete tee, sjori neje yo fani yo xonpite, nu padya
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k'o i A'ejeji i jmuriji nuk’a ngunxdriba, yo arkete,
yo xénpite, yo xéri k'a yo 36 Tangunxdri Normales
Publicas del Estado de México, k'o kaa Patronato
Pro Conservaciéon nu ngunxori, yo tarkete, yo
ngextjo ni zojniji, yo mbépji nuk'a nugunb’épji k'a
DGEN, k'a SEN neje k'a DFP, ngetsk'eji i enjeji
k'a Centenaria y Benemérita Escuela Normal
para Profesores k'i na joo k'a ngunxéri, ngek'i
sajaji na joo, k'a ri tsanriji, k'a ra sombaxuaji na
punkji pa texe yo ri kanrgojiba, k'o jichiji na joo,
k'o ri tjandi na joo ri tsinchi neje ri jmimi yo ma ri
tjichi yo xénpite; ngeje ri mama; ngekua ri mami
ngeje nu centésimo cuadragésimo naja (141)
nu Aniversario del Normalismo en el Estado de
México; nu mbaxua k'o jmuri yo jiiaa, yo jmaja,
ja ni ngeje, ja ni tsjaa na joo neje ja ni kjaa nzina
nzina xori k'a tangunxdriba.

Nu Cybenp, k'a mimi nu Normalismo Mexiquense,
ngeje textiyo ja ri xdnpiji yo xénpite, k'a jmapiji to xi
ni maatjo, k'a nu ri tsjaa xénpite, me sixkiji ra potiji
yo pjefie, yo mib'i, ra ngeje naja tee ri pori yo tee,
ko na ngeje tee xohijomi, tee ri zis'i yo tee, ri jizhi
yo me na joo ri jmimi k'a xofijémi, k'i tee nepe ri
nara, ri mbes'e pjefie neje ri ngeje ri zokuii ja ba
kjaa o jmimi yo xéri xénpite, xo ri ngeje, ri maa a
xo'ft'iji k'a pama pama ri jyod'i ri mbara na punkji
ja ri pépji, k'o ri mimi na joo nzi ra nee ri ngaraji k'a
kjéntjebe na.

Nuk'o ni A'eje dya nda ni kjaa na joo, ma ya ro
Coronavirus k'o kjaa ra kjapiji ra ngeje ri punkji
b'épji k'a yo tangunxdri xonpiji yo xori ra ngejeji
x6npite, nzo dya ri ngeje ra kinchigoji, nudya nu
jmurte, nee ri neji na punkiji, k'a ri kjaa ri tsjaji yo
pari ra tsjaji, neje na punkji ri mamamiji, naja na
kjuani, ri jnee neje ngekua ri ngaraji neje ri nuji

Na punkji k'o ro kjaji ma texe ndeze ya ngins'i 141
kjéé nu jmimi yo xdnpite, nuk’a ri xdnpiji yo xénpi me
ri nara yo tee, k'a jmancha ra nguat'i yo kja paraji,
paa na kjuana k'a ri jyod'iji ri mbaraji na punkji, ka ri
jyokiji na joo yo b'épji k'o ra tsjaji, ra jod'iji ja ri jizhiji
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na joo, nuna joo sjori neje k'o ja ni kjaa yo ngunxori,
ja jnuu na joo dya ri nuji neje ri xonkiji yo tee, ndeze
k'a pje nde n'afio ri ngeskoji, pje nde s66 ri xoriji,
d'adyo ri tjoki yo b'épiji, ja ri nara sajaji yo xéri neje
k'a ja nde ri jyab'aji yo d'adyo ngunxdri k'a x6npiji yo
t'ii neje yo xut'i k'o nee ra tsjaji xénplte; un paadya
ri pés'iji na ta'jo 36 Escuelas Normales Publica del
Estado de México; ngunxdri k'a na'ta sjori k'a ndeze
n‘afio ni nuji na joo, k'a t'uniji pdjé yo arkete k'o sis'i
yo ngunxori; ngextjo k'o ni m'ari na joo k'o kjaji, k'a
ni tjod'i ri m'ari na ndaa sjéri, k'a jmimi neje t'efie,
nuk’a ni ngara yo xénpite, ni tsjaji pje ri jichiji, na
ndaa sjori, neje yo dyaja...

Ri d'ak'oji t'ekjaf’émi i texe nutsk’eji, i dyokjoji.

I nzunxédrigoji ngeje tuji ndeze ma dyek'ua k'o
me na joo paa, un paa ri kargoji k'i ri jab'ajidya;
neje un paa me na joo un paa k'o ra enje, k'o ya
xo0npiji neje xi ro xénpitjoji na punkji xéri k'o ra
ngeje xénpite; neje texeji, yo 36 ngunxori xénpiteji

neje un a B'onrré.

Trexe nutsk'eji i €réji, xi ra sis'itjoji yo me na ta'jo
pjefie yo xori xénpite.:

“Ra jizhiji pjefie ngekua ra poriji nu xofijémi”
“Pjefie mk'o kjapi ra tsjaa, yo kjimi b‘intjo na joo”
“Ra jizhiji tee nudya ngekua ra kanraji na joo nu
paa k'o ra enje”

“Ra jizhiji ja ri nara nu b'ézo"”

Neje texe k'o dyaja, k'o pjeko kuati yo jmii k'a i
nzunxdrigoji neje xo ngeje k'a i mib'igoji.

Me t'ékjai’'émi ra sdmbaxuaji neje ra tsanriji k'a
trexe yo b'épji k'o tsjaji pa s66 ra jmuriji nzi ra
ngeje trexe i nzunxorigoji.

*Traduccién a la Lengua Mazahua, conforme a los consensos
y acuerdos tomados durante las reuniones de instituciones
oficiales, como: Instituto Nacional para la Educacién de Adultos
(INEA), Universidad Intercultural del Estado de México (UIEM),
Educacién Indigena del Estado de México (SEIEM), y Michoacan,
con el acompafamiento cientifico, lingiiistico y pedagdgico del

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI).

Estudiantes de la Licenciatura en Inclusion Educativa de la Centenaria y Benemérita Escuela Normal para Profesores.
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- LA EDUCACION DE LA MUJER EN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DE

MEXICO DURANTE EL IMPERIO DE
MAXIMILIANO-

Dra. Maria Teresa Edelmira Vargas Gonzalez

Resumen

Este articulo presenta los cambios significativos
que tuvo la educacién de la mujer en México,
principalmente durante el Imperio de Maximiliano.
En México, los estudios de género han cobrado
relevancia en la actualidad, por ello, es importante
la resignificacién del papel de la mujer en la

historia, sobre todo en el siglo XIX, en la que se
vio involucrada en cambios politicos, econémicos,
sociales y culturales. Historiar los espacios
femeninos de la vida cotidiana, su rol en el hogar,
en la crianza de los hijos y especialmente en la
educacién formal e informal, permite identificar
los avances en el ramo educativo de las mujeres
en la ciudad de México de 1864 a 1867. Para
ello, la prensa de la época, tanto liberal como
conservadora, dio a conocer la construccién del
modelo de instruccién femenina que permed
durante el Imperio de Maximiliano. Si bien
la revisién historiografica permitié conocer
algunos aspectos educativos importantes, fue la
revisidon hemerogréfica y archivistica, en la que
se pudieron reconstruir los espacios donde se
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desenvolvia la mujer y su acceso a la educacién
primaria, secundaria, y lo que actualmente seria
considerado como superior, como fue el caso de
las preceptoras y parteras que pudieron estudiar
en la Escuela de Medicina.

Los cambios significativos presentados en la
educaciéon de la mujer durante el Imperio de
Maximiliano (1864-1867), dio paso a la importante
resignificacion del papel jugado por ella en la vida
nacional, en este periodo de la historia patria, en
la historia del Siglo XIX, imbuida de los cambios
politicos, econémicos, sociales y culturales, que
vislumbraba los cambios y avances significativos
en la vida educativa de las mujeres.

Palabras clave: Educacién, funcién, mujer, legislacién
educativa, liberalismo, colegios, planes de estudio.

Abstract

This article's purpose is to introduce the
significant changes in women's education in
Mexico, specifically during Maximiliano's empire.
In our country, gender studies have become
relevant recently, so, it is important to study the
new meaning of women in the history, especially
in the 19th century, a century that involved
political, economic, and cultural changes. To study
the feminine spaces in everyday life Kthe role
they played at home and the formal and informal
education they used to provide to their childrenX
allows us to identify the women's educative
progress in Mexico City between 1864 and 1867.
The role of the press, whether conservative or
liberal, allowed the creation of a model during
Maximiliano's empire of feminine instruction.
Thanks to the historiographic research but,
above all, to the press and files revision, it was
possible to reconstruct the spaces where women
used to act. It was also possible to recreate their
participation in primary and secondary schools
and their participation in other occupations such
as teachers and midwives, who were able to study
in the school of medicine.

Keywords: Education, women, educative legislation,
liberalism.

Nuk’o ts'ike ni jmama

Yo b'6éri k'o kjaa k'a sjéri nu ndinxu (b'éjiia) mo
ngeje arkete nu Maximiliano (1864-1867), o yepe o
m‘ari pje na ngeje kjaa angeze k'a o jmimiji jyasma
mo ngeje Kjéntebe XIX, ma mi kjaa b'éri ja ni

ndinxu nu paa k'o.

Yojiiaanda nijmama: Sjori, nuk'o kjaa, ndinxu, kjuanzaki
sjori, sé6 ri tsjaji, ngunxdri, Xiskuama ni sjori.

Introduccion

Los cambios politicos en México durante la mitad
del siglo XIX dieron como resultado la lucha entre
liberales y conservadores. Uno de los propdsitos
de los liberales era reeducar a la poblacién para
alcanzar una mejor una mejoria en los aspectos
econdmicos, politicos y social, todo esto influyé en
el ambito educativo y sobre todo en la instruccion
femenina.

Un primer paso para la transformacién de la
ensefianza fueron las legislaciones emitidas por
los liberales de la época, y del recién llegado
archiduque a México para ser el nuevo emperador,
por imposicién del partido conservador apoyado
por Napoledn lll, emperador de los franceses.
Estas leyes tuvieron la funcion de regular la
educacién publica y privada, a través de un
Ministerio de Instruccién Publica. Los liberales
de la época, al igual que Maximiliano, veian en
la educacion como un medio para consolidar la
nacién mexicana, equiparable a los pueblos mas
adelantados del mundo.

La instruccién femenina durante 1864-1867, tuvo
cambios significativos con la llegada de nuevos
modelos europeos en la instruccién publica,
sobre todo privada, quedando de manifiesta en
la prensa liberal y conservadora de la época. Este
estudio se centré en el Departamento del Valle
de México con la consulta de 20 periddicos de



la época y archivos histéricos de la ciudad de
México.

Antecedentes

A mediados del siglo XIX, en México existian
luchas por el poder politico entre liberales y
conservadores, que dieron origen a la Guerra de
Reforma o de Tres Anos, de 1959 a 1861. El triunfo
del partido liberal encabezado por Benito Judrez
desencadend en el grupo opositor, apoyados
por los intereses expansionistas de Napoledn I,
emperador de Francia, la llegada de Maximiliano
de Habsburgo, archidugue de Austria, proclamado
como emperador de México, que junto con su
esposa Carlota de Bélgica, se trasladaron a tierras
mexicanas para gobernar en el periodo de 1864
a 1867.

Legislacion educativa durante el Segundo Imperio
Maximiliano en el Estatuto Provisional del Imperio
Mexicano que consta de 18 titulos y 81 articulos,
en el titulo I, Articulo 1°, definid su forma de
gobierno como monarquia moderada hereditaria
con un principe catdlico, en el articulo, él mismo
representaria la soberania nacional, en el articulo
5, el emperador gobernaria por medio de un
Ministerio, compuesto de nueve departamentos;
Casa Imperial, Estado, Negocios extranjeros
y Marina, Gobernacién, Justicia, Instruccion
Pdblica y Cultos, Guerra, Fomento y Hacienda
(Estatuto Provisional del Imperio Mexicano, 1865),
que él mismo proclamé el 10 de abril de 1865.
En el articulo 52, se establece que la division
territorial del pais queda comprendida para su
administracion en ocho grandes divisiones;
cincuenta departamentos y cada uno de ellos en
distritos y éstos en municipalidades.

La Ley de Instruccion Publica fue la legislacién
mas importante que se promulgé en materia
educativa durante el Segundo Imperio Mexicano,
publicada en el periédico el Diario del Imperio, el
15 de enero de 1966, estd formado por 5 titulos y
167 articulos, entre los temas que se destacan son:
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las diferentes clases de instruccién (primaria y
secundaria), clases de establecimientos (publicos
e incorporados), obras de texto y método de
ensefanza, clases de alumnos, cuotas con que
se debe contribuir, matricula, disciplina exterior,
falta de asistencia y castigos, -calificaciones
mensuales, profesores, directores, junta de
profesores, colecciones y bibliotecas, ascensos a
clases superiores y examenes, premios, trabajos
escolares de cada afio, enseflanza doméstica e
instruccion superior.

Se puede aseverar que ésta fue la mas completa
que se expidié desde principios del siglo XIX
hasta 1865, y algunos de sus postulados fueron
retomados por gobiernos posteriores a su caida.
En esta Ley Educativa, el archidugue no hace
distingo de sexos, aborda la obligatoriedad de
la ensefanza desde los cinco afos, y gratuidad
para quien no pudiera pagar la cuota de un peso
mensual. La uniformidad de los planes de estudio
era relevante en colegios publicos y privados,
textos aprobados por el gobierno, las clases de
alumnos, tanto internos como externos, matricula,
disciplina, faltas de asistencia y castigos,
asimismo contemplaba que los alumnos de
establecimientos publicos no llevarian uniforme y
la creacidn de las escuelas normales.

Modelo educativo del archiduque

El modelo educativo predominante durante
1864-1867 en México, fue el liberal, el emperador
deseché por completo la idea de que la iglesia
catdlica controlase la educacién, como sucedia
desde la época colonial y ratificé la postura que se
dio con la promulgacién de las Leyes de Reforma
en 1959, con la separacién entre la Iglesia y el
Estado, incluyendo a la educacién.

Establecido su gobierno, Maximiliano realizé
algunos viajes al interior de los departamentos,
segln palabras de Don Niceto de Zamacois:
“Respecto a la instruccién publica, mostraba
bastante empefio; y en los dos viajes que hizo
recorriendo diversos departamentos, una de sus
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primeras visitas las dedicaba a las escuelas y
colegios” (Zamacois, 1882, p. 13).

Propuesta educativa durante el Imperio de Maximiliano
Una de las propuestas mdas importantes sobre
educacidn seincluye en la carta dirigida al ministro
de instruccién publica y cultos, Manuel Siliceo,
fechada el 11 de junio de 1865, que fue antecedente
de la Ley de Instruccién Pudblica de diciembre
del mismo afio, y en un fragmento de ella, el
archiduque escribe: "En consecuencia, vd, tendra
particularmente presente la necesidad de formar
distinguidos profesores para el establecimiento
de escuelas normales, a las cuales llamara vd. las
mayores inteligencias del pais y del extranjero; ..."
(Maximiliano, 1867, p. 113).

La prensa mexicana y la educacion femenina de 1864 a 1867
El medio de informacién mdas importante durante
el Segundo Imperio fue la prensa, en ella se
daban a conocer los sucesos mas relevantes de la
época, encontrandose noticias del mundo exterior
como del propio pais. Algunos de los tépicos
que ocupaban una buena cantidad del papel
eran sobre politica, economia, salud, anuncios
de compraventa, tertulias, funciones de 6pera en
las que Angela Peralta sobresalia de las demés
cantantes, y destacaba el de la educacién, sobre
todo el de la femenina.

El periédico Dona Clara, en su seccién editorial
del domingo 14 de mayo de 1865, se referia al
porcentaje de educandos que estudiaban en
escuelas publicas y privadas, hace referencia a
la poblacién que ascendia en la época a 280 mil
habitantes, y 140 mil eran mujeres y “afirmamos
sin temor a equivocarnos, que no pasan de tres
o tal vez cuatro mil, el nimero de educandos o lo
que es lo mismo aproximadamente, a un diez o
doce por ciento’, por lo que se puede deducir que
el porcentaje de acuerdo con el periédico era muy
bajo.

La educacién de la mujer era un tema recurrente
en los periddicos durante el Segundo Imperio,

tanto de tendencia liberal como conservadora. El
Mexicano, el jueves 18 de enero de 1866, referia:
“Quiza la educacién de la mujer deba ser objeto
de atencién mdas esmerada, por la influencia
poderosa que ella ejerce en los destinos de la vida,
a pesar de su modesto ministerio” En términos
generales la prensa mexicana opina de manera
similar asi, sobre la instrucciéon femenina que en
su mayoria Unicamente estudiaba la instruccion
elemental en colegios publicos y privados.

Colegios femeninos puiblicos y privados

En los colegios publicos y privados, de acuerdo
con la Ley de Instruccién Publica de 1865, en la
primaria se les debia instruir desde los cinco
afnos, en los siguientes ramos a los nifos vy
nifias: principios de religién, urbanidad, lectura,
caligrafia, aritmética, conocimientos generales
del sistema métrico decimal y del que se ha usado
comuinmente en la nacién y gramatica castellana.
De igual manera, en la educacién secundaria no
se hacia distincién de sexo en dicha Ley, en la
que se debia de asistir después de la primaria, y
las materias que se debian impartir eran lengua
castellana y su literatura, lengua griega y su
literatura, historia y geografia, historia natural y
fisica, matematicas, légica, metafisica y filosofia
moral, idioma francés, idioma inglés, dibujo,
caligrafia, conocimientos de taquigrafia, historia
de la literatura general, tecnologia y teneduria de
libros.

Durante el Segundo Imperio Mexicano, los
colegios, tantos publicos como privados, debian
tener el mismo plan de estudios, conforme a la
Ley sobre Instruccién Publica, del 27 de diciembre
de 1865, sin embargo, no fue una practica comun,
sobre todo en los particulares, en los que se
ofertaban cursos novedosos adicionales para
atraer un mayor niimero de pupilas. Dentro de los
colegios publicos se englobaban los institutos de
beneficencia, los hospicios y las casas de nifios
expositos.

En el Archivo Histérico del Distrito Federal (AHDF),



se puede constatar el ramo sobre Instruccién
Pdblica en mayo de 1865, el nimero de nifas que
concurrian en primaria y secundaria a las escuelas
publicas era de 1855, y existian 212 preceptores y 15
preceptoras; en las escuelas privadas estudiaban
1392 nifas con 212 preceptores y 151 preceptoras,
en el Departamento del Valle de México.

Durante el Imperio de Maximiliano se reconocieron
un buen nimero de mujeres que terminaban sus
estudios de nivel elemental y medio en las escuelas
publicas, sostenidas por el Ayuntamiento (en la
mayoria de los casos). Todo esto con la idea de
adentrarse al dmbito laboral, una de las profesiones
remuneradas de la época era la de preceptora.
Uno de los casos mas sobresalientes fue el de las
jovencitas Benita Ramirez y Josefina Méndez. La
primera de ellas con catorce afios de edad logré
el titulo de profesora de instruccion primaria, y por
sus adelantos y extraordinaria dedicacién, cuya
pobreza es notoria, siendo huérfana de padre,
por lo que la Comisiédn de Instruccién Publica
le asigné la pensidn de ocho pesos mensuales
con cargo de ayudante supernumeraria y se le
colocard en la primaria vacante que ocurra, de
directora de algunos de los establecimientos de
educacién primaria pertenecientes al municipio.
(AHDF, Instruccién Publica, 1864).

Las Hermanas de la Caridad daban instruccién
publica Unicamente a nifias y a jévenes, los gastos
eran sostenidos por el municipio, que les concedia
una cantidad anual sobre todo para gastos de
utiles. De acuerdo con la informacién del Diario
de Imperio, del 19 de marzo de 1967, existian tres
escuelas que albergaban a 600 nifas.

El periddico La Sociedad, en su seccidn “Noticias
sueltas’, del lunes 25 de julio de 1864, hace
énfasis a las visitas de Carlota de Bélgica a
estos establecimientos: “Sabemos que S.M. la
emperatriz visitd en uno de los Ultimos dias, la
casa matriz de las virtuosas hijas de San Vicente,
recorriendo Unicamente el colegio y el asilo, de los
que quedé complacida y ofrecié volver otro dia”
Una innovacién educativa durante el Imperio
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de Maximiliano fue la creacién de Escuela para
Sordomudos para ambos sexos. De acuerdo
con el periddico El Cronista de México, en su
seccién: "Memoria’, del 28 de septiembre de 1866,
“D.E, Huet, sordomudo, solicité al ayuntamiento
establecer una escuela gratuita para los sordo-
mudos en el Colegio de San Juan de Letran. La
corporacién acordé secundar esta idea, erigiendo
un establecimiento, Unico en su especie en todo el
territorio mexicano, ..."

Entre los institutos de beneficencia y que en ellos
se instruia a las mujeres, estan el Hospicio de
Pobres, de acuerdo con informacién de Garcia
Icazbalceta, en 1864 se albergaban 163 nifas, de
las cuales entre 95 a 100 asistian a la escuela de
primeras letras.

La Casa de Nifos Expdsitos daba cabida a
nifas y nifos huérfanos, y que carecian de
algin familiar que pudiera estar a su cuidado.
Existian dos, una destinada a mujeres, y la otra
era para varones. De acuerdo con la informacidn
del sdbado 9 de marzo de 1867, contenida en El
Diario del Imperio, se recibia instruccién primaria
dentro del establecimiento a 17 nifas y 22 nifios.
Uno de los aspectos que se vio mas beneficiado
con la llegada del archiduque Maximiliano a
México, fue la apertura de colegios privados que
era una cuestiéon de moda, estos era dirigidos
por personas de nacionalidad francesa, inglesa
y alemana, principalmente, como se puede
constatar en los anuncios que se hacian en la
prensa de la época, en los cuales las preceptoras
y preceptores mexicanos tenian una desventaja
porgue no llamaban tanto la atencién, como todo
lo extranjero para el sector social privilegiado de
esos anos. El precio de la colegiatura que hace
referencia el Periddico el Pdjaro Verde, en su
seccién de avisos generales, con fecha del 17 de
marzo de 1865, las escuelas publicas femeninas
eran de un peso para quien no demostrara
pobreza, y en colegios privados oscilaba para las
externas entre $ 6 pesos y el medio pupilaje de
$12.65.
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Conclusiones

A manera de conclusién, la educacién de la mujer
durante el Segundo Imperio Mexicano fue un
ejemplo de la politica liberal del siglo XIX, que se
tuvo como antecedente a los liberales de la época
de la Reforma, como Benito Judrez e Ignacio
Ramirez, -con el acceso a la educacién secundaria
para las nifas en 1865, en la ciudad de México,
y con la Ley de Instruccién Pdblica en 1861-, y
todavia se continué después del fusilamiento
del archiduque (en el Cerro de las Campanas
en Querétaro en 1867), durante la Republica
Restaurada. La mujer mexicana durante el siglo
XIX se vio involucrada en una serie de cambios
socioculturales, destacando el ramo educativo,
un ejemplo de ellos fue que durante la época
colonial en las escuelas publicas y en llamadas
“amigas’; se les ensefaba las labores propias de
su sexo como eran coser, bordar, hacer cuentas,
leer y escribir dependiendo al sector social al que
se perteneciese, otras mas ni siquiera aprendian a
leer y escribir, y solo se dedicaban al hogar.

Con la llegada de Maximiliano a México, la mujer
tuvo la oportunidad de experimentar ciertos
cambios culturales con la penetracién de modelos
europeos, como francés, belga, inglés, aleman y
por supuesto el austriaco.

La legislacién educativa durante el Imperio de
Maximiliano se consolidé con la promulgacién de
la Ley de Instruccién Publica, del 27 de diciembre
de 1865, en ella se decretaba el tipo de instruccién
que se debia de recibir sin distincién de sexos en
la primaria, secundaria y superior. La gratuidad
y obligatoriedad figuraron en Ley como tema
principal, al igual que los planes de estudio muy
bien delimitados, la ensefianza de la religién ya no
cobré tanta importancia y la idea de la creacién
de una escuela normal para instruir a los futuros
profesores.

Cabe destacar el papel que desempefid la
prensa nacional como medio de difusién para
dar a conocer diversos tdpicos de la época,
sobresaliendo el de la instruccién, ya sea dando

noticias del estado de la educacion femenina,
como la apertura de los colegios privados,
simplemente los anuncios periodisticos, donde se
le invitaba a la poblacién femenina a tomar clases
de piano, canto, dibujo o idiomas, entre otros, para
completar sus estudios.
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- LAPOSTURA REFLEXIVA EN EL
FORMADOR DE DOCENTES: FACTOR
QUE POSIBILITA ACCEDER A LA
PROFESIONALIDAD -

Dr. Rufo Estrada Solis

Resumen

El presente escrito es un ejercicio de reflexion
gue tiene la intencién de poner a discusién en la
formacién docente ¢por qué hoy en dia es comun
hablar de profesionalizacién o profesionalismo,
y no de profesionalidad?, ¢qué diferencias o
coincidencias hay entre estos conceptos? Al
mismo tiempo, analizar si la reflexion de la

préactica docente puede ser considerada como un
factor determinante para aproximarse al concepto
de profesionalidad. Y, finalmente, determinar la
postura que debe asumir un formador ante la
divulgacién de la proletarizacién del profesorado
en funcién de la bisqueda de una profesionalidad.

Palabras clave: docente, profesionalidad, formacién,
préctica reflexiva

Abstract

This text is a reflexive exercise which has the
intention of discussing the teacher training
concept. Why is it common to hear about
professionalization o professionalism and not
about professionality? What differences or
coincidences do these concepts have in common?
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At the same time, it is important to think whether
the reflection of the practice can be considered a
crucial factor in the approach to the professionality
concept. Finally, we must determine the position
a teacher occupies in the face of teacher’s
proletarianization with the intention of searching
for the professionality.

Keywords: teacher, professionality, training, reflexive
practice.

Nu tsjijiii ma ra xonpiji yo ra xonpite: nuk’o ri tsjapi ra tsjaji
nu ndasjori.

ra xénpiji yo ra tsjaa xénpite ¢pje na ngeje ni Aaji
yo paadya ja ni tsjaji sjori? ¢pje na ngeje ni n'afoji
0 pje ni ngetjoji yo jiiaa? Ni ngextjo paadya, ri nuji
kjo nu tsjijiii nu ri tsjaji xénpite ra s66 ri ngeje ja ri
nguat’iji nu jAaa ndasjoéri. Neje ma, ri mamaji ja ri
tsjapiji ri tsjaa nu xénpite k'a ja ri pjongiji yo b'épji
yo xénpite nzi ja ri jyod'iji nu ndasjori.

Nuk'o ts'ike ni mama: xénpite, ndasjori, ri xnpiji tee,
ja ri tsjijiiji nu sjori.

¢Por qué hablar de la profesionalidad en la formacién de
formadores?

En primer término, actualmente en la formacién
de formadores una prioridad es hablar de
profesionalizacién y profesionalismo, pero no de
profesionalidad. Acerca de la profesionalizacién,
se pueden citar a varios tedricos que abordan esta
temdtica desde diferentes Opticas, tal es el caso
de Perrenoud (2004), Imbernén (1994), Paquay y
Altet (2001), Ferndndez Pérez (1998), entre otros.
Con respecto a profesionalismo y profesionalidad,
Imbernén en su texto La formacién y el desarrollo
profesional del profesorado refiere lo siguiente:
“[...] es interesante analizar lo que se entiende
actualmente por profesionalismo o profesionalidad
(o sealas caracteristicas y capacidades especificas
de la profesion) [...]" (Imbernén 1994, 14)

Este  autor percibe  profesionalismo vy
profesionalidad como sinénimos, debido a las

caracteristicas cualitativas que comparten; asi
mismo, la responsabilidad y el compromiso ético
son factores que prevalecen en ambos conceptos.
Por su parte Contreras Domingo refiriéndose a
la profesionalidad, menciona que ésta “se refiere
a las cualidades de la practica profesional de
los ensefantes en funciéon de lo que requiere
el oficio educativo” (Contreras 1999, 50). Esta
perspectiva implica un proceso dialéctico; por
una parte, el formador debe poseer ciertas
cualidades  (responsable, honesto, veraz,
tolerante, comunicativo), que denoten su postura
profesional como tal, empaténdolas con aquellas
responsabilidades que implica el quehacer
docente, o sea, su funcién especifica tanto en lo
pedagdgico como en lo tedrico-epistemoldgico.
En este contexto, Gimeno Sacristdn ha definido
la profesionalidad como “la expresién de la
especificidad de la actuacion de los profesores en
la préactica, es decir el conjunto de actuaciones,
destrezas, conocimientos, actitudes y valores
ligados a ellas, que constituyen lo especifico de
ser profesor” . Esta perspectiva, al igual que la
de Contreras (1999), contiene puntos nodales
de coincidencia para quien escribe, ya que la
profesionalidad se posiciona como una cualidad
posible de manifestarse en los profesionales de la
educacion, en tanto se dé en ellos responsabilidad,
compromiso y autonomia durante las acciones
cotidianas como formador al interior del aula.

En el término profesionalismo estdn presentes
diversas cualidades que posee un formador, como
ser: responsable, comprometido, honrado, justo,
amable, decidido, etc. las cuales manifiesta en
las acciones que realiza al relacionarse con sus
colegas y estudiantes al interior y exterior de un
aula. Para Rosa Maria Torres, el profesionalismo
puede entenderse asi: “[...] como dominio y
competencia tedrico-practica en el propio campo
de trabajo, autonomia profesional, capacidad para
tomar decisiones informadas, para anticipar las
consecuencias de esas decisiones y para evaluar
criticamente la propia accién”. (Torres 2000, p.10)



Parafraseando a la autora, destaca la decisidn
que pueda asumir un formador al reconocer
las acciones realizadas en las aulas, valorarlas
criticamente y asumir responsabilidades para
fortalecer sus competencias profesionales,
socializando con sus colegas experiencias
docentes que le permitan ratificar su conviccién e
identidad como formador de formadores.

A su vez, la profesionalidad como categoria
conceptual, no estd registrada como tal en el
diccionario de la Real Academia de la Lengua
Espaiola; por lo tanto, existen concepciones que
se aproximan a ella y tienen estrecha relacién con
profesionalismo. Por ejemplo, en este diccionario
se presentan dos acepciones al respecto, a saber:
“cualidad de la persona u organismo que ejerce
su actividad con relevante capacidad y aplicacién;
actividad que se ejerce como una profesién”. En
la primera, puede percibirse que implicitamente
en los términos cualidad, capacidad vy
aplicacién, pueden identificarse calificativos
como responsabilidad, compromiso, honradez,
honestidad, humildad, etc. los cuales sustentan
la buena actitud e identidad de un profesional de
la educacién; en la segunda, sélo se reconoce la
labor ejercida como tal.

En el contexto experiencial, un formador de
docentes que asume una postura profesional
critica, analitica y reflexiva, denota actitud,
identidad, responsabilidad, compromiso y otros
valores éticos y morales, que lo van aproximando
hacia una profesionalidad. Para que ésta se
logre, existe la necesidad de observar cémo se
manifiestan estas caracteristicas en el formador
durante la préctica en sus interacciones 4ulicas.
Por consiguiente, la reflexion que se pone a
discusion en la investigaciéon educativa es que
la profesionalidad sea considerada como la fase
superior del proceso de profesionalizacién; es
decir, trascender de la practica docente hacia la
praxis de la profesionalidad en los formadores de
formadores.

Por otra parte, la profesionalizacién en términos
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de Perrenoud, establece que: “El grado de
profesionalizacién de un oficio no es un certificado
de calidad entregado sin examen a todos aquellos
que lo ejercen. Es mas bien una caracteristica
colectiva, el estado histérico de una préctica,
que reconoce a los profesionales una autonomia
estatutaria, fundada en una confianza, en sus
competencias y en su ética. En contrapartida,
asumen la responsabilidad de sus decisiones y de
sus actos, moralmente pero también en el derecho
civil y penal” (Perrenoud 2004, p.11)

Sin embargo, el concepto profesionalizacién para
este autor tiene una connotacién muy ambigua.
En Francia, desde tiempo atrds, el proceso de
formacién tenia asignado el grado de oficio,
especialmente la ensefianza, y posterior a la
adquisicion de saberes tedricos, se convertia en
profesional; preferentemente que tuviera estudios
universitarios. Cabe sefalar que a pesar de ser la
nacién donde da inicio, la educacién normal, este
tipo de ensefianza superior, recientemente pasé
a formar parte de la educacion universitaria. De
esta forma, la universitarizaciéon en la formacién
de formadores es un tema muy polémico para
discutir en cualquier momento.

Se comparte con Perrenoud (2004); la perspectiva
de identificar al proceso de profesionalizacién
en dos momentos diferentes; en primer término,
la formacién inicial, considerada como el punto
de partida en la cual se refiere al proceso
de preparacién profesional que comienza al
incorporarse a una institucion de educacién
superior para adquirir el grado de licenciatura.
En segundo término, la formacién continua,
ésta se refiere a toda actividad académica de
capacitacion, actualizacién y superacién que
realiza un profesional a través de cursos, talleres,
seminarios, diplomados, estudios de posgrado,
etc.

Reflexionar sobre la practicadocente, unfactor determinante
para aproximarse al concepto de profesionalidad
Primeramente, ;qué es una practica reflexiva hoy
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en dia en el contexto de la formacién docente?,
¢como puede contribuir la reflexién de la practica
docente en la construccién de un concepto
aproximado de profesionalidad?

Como respuesta al primer cuestionamiento,
parece ser que la practica reflexiva en nuestros
dias es motivo de debate y discusién, pues, para
llevarla a cabo exige que el formador analice
las acciones que realiza cotidianamente en
su labor docente, qué hace, qué dice, cémo lo
hace, con qué lo hace, por qué lo hace, para qué
lo hace. Estos planteamientos permitirdn que
el formador haga una evaluacién y valoracién
de todas sus actividades y acciones realizadas
con los estudiantes al interior del aula. Como
primer momento, es necesario que se dé cuenta
de su propio actuar. Reconozca las fortalezas
y debilidades que posee como profesor, y
posteriormente, comparta sus experiencias
con otros formadores, y de manera colegiada,
encuentren alternativas pertinentes y fortalezcan
los procesos de ensefianza y aprendizaje en la
formacién de docentes.

En términos de Perrenoud, este autor establece lo
siguiente: “[...] La préctica reflexiva es un trabajo
que, para convertirse en regular, exige una actitud
y una identidad particulares. [...] lo que hace una
formacién orientada hacia la practica reflexiva es
multiplicar las ocasiones para que los estudiantes
en las aulas y en practicas se forjen esquemas
generales de reflexién y de regulacion. [...] la
practica reflexiva se aprende con un entrenamiento
intensivo, lo que nos remite no tanto al pequefio
médulo de iniciacién a la reflexividad, sino a las
formaciones completas orientadas al andlisis de
préacticas y al procedimiento clinico de formacién.
(Perrenoud, pp.43-44. 2004)
Antelaexperienciadocente quesetieneal respecto,
es indispensable compartir esta perspectiva de
Perrenoud (2004), desde una 6ptica practica; es
decir, el formador de docentes necesita reconocer
las acciones que cotidianamente realiza al
interior del aula, a la vez de que las opiniones/

comentarios que recibe de sus estudiantes
requieren ser valoradas por éste; asi mismo, dicho
reconocimiento de su actuar profesional lo debe
poner a discusién consigo mismo, pues asi, con
estas acciones como minimo, el proceso reflexivo
se va a ir dilucidando éticamente.

Ya este autor lo refiere al sostener que la practica
reflexiva sufre afectaciones en diversos contextos
de la misma. Las manifestaciones axioldgicas
y éticas estan presentes de manera implicita
en el actuar docente dentro o fuera del aula.
Estas acciones posibilitan al formador a realizar
un recuento consciente de su labor; por ello,
la exigencia de iniciar en primer término con
el formador para que sea extensivo hacia los
estudiantes normalistas.

Asi lo sugiere el autor al referir sobre la practica
reflexiva que "[...] es una labor que deben llevar a
cabo los inspectores, los directivos de los centros,
los responsables de la formacién continua, de
los sindicatos y de la institucion educativa al
completo” (Perrenoud 2004, p.67). La ldégica
formativa asi lo indica. No se puede exigir a los
docentes en formacién un actuar reflexivo de
sus practicas experienciales, si el formador no
actia como un profesional reflexivo, aludiendo a
la perspectiva de D. Schon (1992). Dado que este
tedrico recomienda en su texto La formacion de
profesionales reflexivos, que la comunicacién
que se establezca entre formador y estudiante
sera vital para acceder al proceso reflexivo, pues
el didlogo puede ser considerado un mediador
idéneo en la practica reflexiva.

Puede considerarse que la practica reflexiva
es una modalidad metodolégica, que permite
a los profesionales de la educacién reconocer
de manera consciente su actuar cotidiano al
interior de las aulas. En el caso especifico de los
formadores de docentes, éstos tienen presente la
gran responsabilidad profesional y compromiso
ético al actuar como tales. De aqui se pueden
desprender varios puntos de analisis del formador
de docentes, entre otros, el perfil profesional, la



experiencia docente, la actitud al interior del aula,
los recursos empleados durante el desarrollo de
la practica, etc. El andlisis de estos factores refleja
cualidades que dan cuenta de la profesionalidad
del formador, los cuales serdn tratados en otro
momento.

Actualmente, hablar de formar a formadores
reflexivos implica tener presente que la profesién
elegida, al igual que muchas mas, exige
responsabilidad y compromiso ético en el &mbito
laboral. En tanto el formador se asuma como
profesional docente, implicitamente puede ser que
su perspectiva formadora se vaya orientando hacia
la concepcién del ‘buen maestro’ ; ser reconocido
por la comunidad escolar como tal, pero aceptar
que dicho reconocimiento se manifiesta en si
mismo en su actuar cotidiano.

Al hablar del actuar del formador durante su
practica docente, el compromiso ético se puede
manifestar desde diferentes dpticas. Inicia desde
el momento mismo de aceptar y ser considerado
como formador (profesor de asignatura), continda
al desempefiar sus acciones pedagdgicas al
interior del aula, se va consolidando durante
el proceso de formacién continua tanto en lo
individual como en lo colectivo.

Los espacios colegiados (reuniones informales
entre colegas, reuniones académicas, sesiones de
actualizacidn, etc.) deben convertirse en espacios
de discusién y andlisis de las acciones realizadas
por los docentes. Ademas, alli precisamente es
donde se desarrollan habilidades, destrezas y
competencias profesionales que les permitan
innovar y transformar su préctica. En términos de
Perrenoud, el compromiso puede manifestarse
cuando establece que: “El esfuerzo se concentra
en la postura, el método, la ética, el saber hacer
en la observacién, la animacién y el debate”
(Perrenoud 2004, p.64)

Cabe sefalar, que el compromiso ético del
formador estard presente a partir de la voluntad,
la disposicion, el entusiasmo, la dedicacién y la
decisiéon personal que le asigne a sus diversas
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actividades tedricas y practicas que realice, y
éstas le permitan fortalecer la formacién del
futuro docente. Aclarando que esta es sélo una
perspectiva interpretativa acerca del compromiso
que asume un formador.

El reconocimiento de cualidades docentes del
formador en su labor cotidiana al interior de
las aulas, implica que esté manifestdndose la
eticidad, concebida ésta como “Un proceso
de realizacion de valores en la sociedad y en la
propia personalidad, que estd guiado por un
interés emancipatorio y signado por la socialidad
consciente y la moralidad, pero entendemos que
un proceso de esta indole no ha de instalarse por
algun decreto, ni ha de surgir del azar o del simple
deseo, es proceso y producto al mismo tiempo;
exige los esfuerzos de cada uno pero envuelve a
cada comunidad en su conjunto y adquiere los
matices que ésta le confieren”.

La manifestacién de eticidad -en términos de lo
explicado anteriormente por Yurén (1995)- en los
formadores durante sus interacciones al interior
de las aulas, serd un elemento suficiente que
permita vislumbrar cdmo las acciones realizadas
por éstos se aproximan hacia la profesionalidad
docente. En dicha concepcién confluyen muchas
cualidades que dan cuenta de la personalidad y
del actuar profesional del formador; por tanto, se
estaria compartiendo la perspectiva de Lépez de
Maturana (2003), cuando refiere que los “buenos
profesores” son aquellos sujetos profesionales
preocupados por el bienestar formativo de sus
estudiantes dentro del contexto cultural donde
interaccionan.

Con respecto a esta perspectiva, Perrenoud
refiere, "Formar a buenos principiantes es,
precisamente, formar de entrada a gente capaz de
evolucionar, de aprender con la experiencia, que
sean capaces de reflexionar sobre lo que querian
hacer, sobre lo que realmente han hecho y sobre el
resultado de ello. [...] sélo conseguiremos formar
a practicantes reflexivos a través de una practica
reflexiva, en virtud de esta férmula paraddjica que
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tanto gusta a Meirieu (1996): <Aprender a hacer
lo que no se sabe hacer haciéndolo>" (Perrenoud
2004, p17)

La practica reflexiva desde la perspectiva de
Perrenoud (2004), manifiesta eticidad desde el
momento mismo de interaccién entre individuos
-formadores y estudiantes-, pues en el acto social
emergen actitudes identitarias. De igual forma,
dicha préactica reflexiva puede citarse como una
forma de identificacién del quehacer educativo
en relacién con el contexto cultural que le rodea
al formador; es decir, la accién educativa que
ejerce el formador forma parte de un habitus o
modo de vida cotidiana del hacer profesional.
Perrenoud, refiriéndose a Bourdieu (1972),
considera que el habitus es “[...] un pequefo
conjunto de esquemas que permite engendrar
infinidad de practicas adaptadas a situaciones
siempre renovadas, sin constituirse jamdas en
principios explicitos”

El ejercicio reflexivo que realice el formador de su
practica en el dia a dia, puede llegar a ser el medio
por el cual el mismo ensefiante vaya descubriendo
ese potencial cualitativo que posee como
educador, y que, a la vez, dichas caracteristicas
plenamente identificadas sean la esencia para
trascender de la practica docente hacia la praxis
de la profesionalidad.

Dentro de este contexto de la practica reflexiva,
la interrogante inmediata es ¢por qué formar
para reflexionar la practica? De acuerdo con
estos cuestionamientos, Perrenoud, expone diez
razones dirigidas a la practica reflexiva, a saber:

- Compense la superficialidad de la formacién
profesional.
- Favorezca
experiencia.
- Acrediteunaevolucién haciala profesionalizacién.
- Prepare para asumir una responsabilidad politica
y ética.

- Permita hacer frente a la creciente complejidad
de las tareas.

la acumulacién de saberes de

- Ayude a sobrevivir en un oficio imposible.

- Proporcione los medios para trabajar sobre uno
mismo.

- Ayude en la lucha contra la irreductible alteridad
del aprendiz.

- Favorezca la cooperaciéon con los compaiieros.
- Aumente la capacidad de innovacién (Perrenoud
2004, 46)

Los formadores analizaran dichas razones y sus
reflexiones seran la respuesta al cuestionamiento
anterior. Pues a cada formador le corresponde
decidir y valorar su actuar como profesional de la
educacion, y como tal, compartird su experiencia
en el proceso formativo de futuros docentes,
convirtiéndose en un formador reflexivo. En
consecuencia, Perrenoud refiere: "Una practica
reflexiva no es solamente una competencia al
servicio de los intereses legitimos del ensefante,
sino que también es una expresion de la conciencia
profesional” (Perrenoud 2004, p.48).

La postura reflexiva, elemento esencial para acceder a la
profesionalidad ante el embate de la proletarizacion

En primer lugar, es necesario cuestionarse
¢como entender la proletarizacion dentro del
proceso de profesionalizacién del profesorado?
Esta interrogante implica una explicacién muy
profunda, y a la vez delicada, ya que la categoria
proletarizacion deriva teéricamente de la postura
marxista, de la cual no se pretende llevar a
discusién; sélo interpretar la opinién que tiene
Perrenoud (2004) de la misma en el contexto de la
formacién docente.

Al respecto, considera que la formacién docente
o el oficio del ensefiante, como él lo refiere, ha
sido orillada a la proletarizaciéon, debido a la
mecanizacién de actividades realizadas por los
formadores en su préctica docente, dedicandose
a transmitir informacién, dar instrucciones, acatar
indicaciones de cardcter administrativo y de
orden jerarquico, etc. A la vez, puede ser percibida
también como un momento de estatizacién, la cual



implica que se manifieste un estado de confort
En términos de los tedricos de la Escuela de
Frankfurt, este concepto incide en la repercusién
gue ha traido la hegemonia del sistema capitalista
y el conservadurismo de la razén instrumental.
Actualmente, este concepto se encuentra en el
debate del contexto educativo, principalmente
por tedricos europeos como Imbernén (1994),
Fernadndez Enguita (1991), Fernandez Pérez (1998),
Contreras Domingo (1999), entre otros, quienes lo
conceptian como aquella disminucién de valores
éticos y morales en los educadores durante su
ejercicio laboral, pérdida de identidad profesional,
ejecucion de procesos mecanicos en las formas
de ensefanza,... que se ven manifiestas en las
acciones y actitudes de los profesionales de la
educacién.

Con relacién a la discusion sobre la proletarizacién
del profesorado, Contreras Domingo refiere
lo siguiente: “De la misma forma que el del
profesionalismo, ya sea como descripcién o como
expresién de deseo, constituye un debate vivo en
el seno de la comunidad educativa, otro de los
temas controvertidos es el de la paulatina pérdida
por parte de los profesores de aquellas cualidades
que hacian de ellos unos profesionales, o bien, el
deterioro de aquellas condiciones laborales en las
que cifraban sus esperanzas de alcanzar dicho
status. Es este el fendmeno que se ha dado llamar
proceso de proletarizacién” (Contreras, pp.18-19,
1999)

Por consiguiente, uno de los recursos que pueden
apoyar a dilucidar esta postura, sin lugar a duda
es la reflexién. La reflexiéon es un procedimiento
cognitivo interno del individuo que exige toma de
decisiones. La decisién personal se enfocard a
realizar una accién; el cémo hacerla dependera
de la responsabilidad o el compromiso que
asuma como profesional. Por consiguiente, si
la percepcidn del concepto estd dirigida hacia
una desvaloracién de acciones didactico-
pedagdgicas, realizadas por los formadores al
interior de las aulas, entonces, el acto reflexivo que
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efectie el formador de si mismo, y posteriormente
en forma colegiada, puede considerarse la ruta de
salida hacia el encuentro de una profesionalidad
docente.

Consecuentemente, la postura que conviene
mas tomar como referencia profesional ante este
debate, que en definitiva, es una posicién critica,
analitica y reflexiva por parte del formador durante
sus acciones realizadas al interior y exterior del
aula normalista. Ya que sdlo asi puede elucidarse
una perspectiva congruente y coherente, pues
a través de ese actuar existe la posibilidad de
aproximarse hacia la profesionalidad. Esta postura
no soélo estara presente en las aulas, sino también
en las reuniones colegiadas o cualquier evento
de caracter académico, pues asi se vera reflejada
congruentemente la formacién de un auténtico
formador de formadores.

Aludiendo a lo anteriormente citado, Perrenoud
destaca lo siguiente: “Formar a un practicante
reflexivo es ante todo formar a un profesional capaz
de dominar su propia evolucién, construyendo
competencias y saberes nuevos o mas precisos a
partir de lo que ha adquirido y de la experiencia.
El saber analizar (Altet, 1996) es una condicién
necesaria, pero no suficiente de la practica
reflexiva, que exige una postura, una identidad y
un habitus especificos” (Perrenoud 2004, 23)

Es indudable que el contar con una postura
definida en el dmbito de la formacién docente,
tanto en la formacién inicial como en la formacién
continua, ésta debe ser congruente y coherente
con el actuar mismo, reflejando el nivel académico
y experiencia laboral suficientes, que dé cuenta
del compromiso ético caracteristico en los
profesionales de la educacién.

Un formador de docentes al asumir una postura
profesional definida denota actitud, identidad,
responsabilidad, compromiso y otros valores
éticos y morales que lo vayan aproximando hacia
una profesionalidad. Para que ésta se logre,
existe la necesidad de comprobar en la practica
que estas caracteristicas estan presentes en el
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formador durante sus interacciones 4ulicas.

A manera de conclusion

Hablar hoy en dia acerca de la profesionalidad
en la formacién de docentes, es tocar una ruta
poco transitada, la cual permite incursionar en
ella con amplia libertad, pero a la vez con mucha
prudencia, ya que son el profesionalismo y la
profesionalizacién las concepciones que estan
presentes en el contexto educativo, amén de que
estd latente la proletarizacién como categoria
que desvirtda el proceso formativo. Sin embargo,
la postura reflexiva de Perrenoud (2004) puede
ser una posibilidad viable para mirar la préctica
del formador de docentes y encaminarla hacia la
profesionalidad.
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- ELTREN DE VIDA,
UNTRAYECTO -

Mtra. Maria Eugenia Mora Garcia

Resumen

Una emocién es un estado complejo del organismo
caracterizado por una excitacién o perturbacién
que predispone a una respuesta organizada.
Las emociones se generan en respuesta a un
acontecimiento externo o interno, son inherentes
al ser humano, es decir, acompafan desde que
se nace hasta que se muere y no hay distancia
hacia ellas, por mucho que causen insatisfaccién
o placer (autopercepcién).

En este articulo de divulgacidn se aborda la
importancia que tiene el conocer el concepto de
las emociones, enfocar las positivas y negativas,
y rescatar como se desprenden en “La galaxia de
las emociones’, de acuerdo con Bisquerra. El tema
de las emociones da paso a una dindmica grupal
con los estudiantes de la Licenciatura en Inclusién
Educativa de la Centenaria y Benemérita Escuela
Normal para Profesores (CyBENP), denominada
“El tren de vida, un trayecto” desarrollada durante
la segunda unidad del curso de Desarrollo
socioemocional y sus Alteraciones, explicada y
registrada a lo largo del presente documento.

Se expone, la informacién de la recoleccién de
datos grupal, a partir del cuestionario aplicado a
los docentes en formacién, sobre sus vivencias en
la actividad antes mencionada. El cuestionario fue
disefado, aplicado, analizado e interpretado por
los mismos alumnos de la licenciatura. Ademas,
se retomaron opiniones de la actividad para
su mejora, de igual manera se da a conocer lo
que es el universo de las emociones y las cinco
emociones basicas.

Palabras clave: emociones, autopercepcién,
traumas psicoldgicos, expresiones emocionales,

motivacién y gestion.

Abstract

An emotion is a complex state of the organism
characterized by an excitation or disturbance that
predisposes to an organized response. Emotions
are generated in response to an external or
internal event, they are inherent to the human
being, that is, they accompany them from birth
to death and there is no distance from them, no
matter how much they cause dissatisfaction or
pleasure (self-perception).

This popular article addresses the importance of
knowing the concept of emotions, focusing on the
positive and negative ones and rescuing how they
emerge in “The Galaxy of Emotions'; according to
Bisquerra.

The theme of emotions gives way to a group
dynamic with the students of the bachelor’s
degree in English Educational Inclusion called
“The train of life, a journey..." developed during the
second unit of the Socio-emotional Development
and its Alterations course, explained, and recorded
throughout this document.

In this article, the information of the group data
collection is exposed from the questionnaire
applied to the teachers in training, about their
experiences in the activity, the questionnaire
was designed, applied, analyzed, and interpreted
by the same students of the degree. In addition,
opinions of the activity were taken up for its
improvement, in the same way it is made known
what the universe of emotions and the five basic
emotions is.

Keywords: emotions, self-perception, psychological
traumas, emotional expressions, motivation, and
management.

Ts'iketjo jiiaa

Nu jmaja ngeje na s'ézhi ri tsjaa i nzero pa ndame
ri mbes'e na joo. Yo jmaja ri kjaa

ri jyokiji na joo, xo ni kjatjonu ri tsjaa ri m'ari k'a



textjo yo jmama neje yo ts'ich'a ngextjo ni jmaja.
ndinpi k'o ri kjaa a tjii 0 a mboo, ni ngetjo ni i'eje
nu tee, ngekua akjanu, ni mébi ndeze ni mimi ta ri
nduu neje dya ni jebi angezeji, nzo dya ri tsjaa na
punkji o ri tsjapi ri maja (nuk’o ri tsjasts'éjé).

Nuna nu t'opji na ri pjons'iji mama nu ni mubi
ri m'ari yo ni jmaja, ni tsjaji k'o na joo o dya joo,
neje ri pjons'i ja ri mbes'e nu “La galaxia de las
emociones’, nzi ra mama nu Bisquerrra. Nu jhaa
ni jmaja uni ja ri jmuriji yo x6ri k'a Licenciatura
en Inclusién Educativa (LIE), ni chjunspi “Nu
t'ézi nu zaki, ni maa’, k'o pépjiji mo maa ndee nu
sjéri ni chjuu Desarrollo socioemocional y sus
Alteraciones, xipji neje ni dyis'iji k'a xiskomi na.

Nuk'a nu xiskdmi na mama nu jiaa ja ri jmutiji yo
jmama ndeze ma xos'iji jmama k'o xipji ro ndiri
yo xénpite k'o kja xéri mo tsjaji yo ot'i b'épji, ni
xiskiomi texe k'o jyokiji, o nuji neje k'o tsjatséji yo
kja xéri. Nzi ra kjanu, xo ri ndinpiji k'o tsjaa yo b'epji
ngek'ua.

Ngextjo yo jiiaa: jmaja, ri nginchits'é, dya ri tsinchi na
joo, yo jmama, nu m'ari jmaja, ja ri tsjapiji ieje k'o
ri tsjaji.

Introduccion

Las competencias socioemocionales son parte
integral del desarrollo personal del ser y estar
humano; no obstante, mas implicitas en las
instituciones escolares, sobre todo, después
de la pandemia de Sars-Cov-2 cominmente
denominada COVID-19 desde hace cuatro afios,
donde se duplicaron las afecciones psicoldgicas
y psiquiatricas, por lo que requieren su atencion
para solucionarlas.

En este contexto, se consideré elaborar una
dindmica grupal denominada: El Tren de vida,
un trayecto que respondiera a las necesidades
psicoldgicas, sociales y emocionales de los
estudiantes en el aula escolar. En las Licenciaturas
de Educacién Primaria e Inclusién Educativa
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(Plan de estudios 2022,) se establecen los cursos
de Desarrollo Socioemocional y Aprendizaje y
Desarrollo Socioemocional y sus Alteraciones,
respectivamente.

En dichas licenciaturas, uno de los desempefios
del perfil de egreso de los estudiantes, a los que
contribuye el curso es: “Ejerce el cuidado de si, de
su salud fisica y psicoldgica, el cuidado del otro y
de la vida desde la responsabilidad, el respeto y
la construccion de lo comun, actuando desde la
cooperacion, la solidaridad y la inclusién” (Plan de
estudios, 2022, p. 4)

Del mismo modo, el propdsito general de los
cursos, en términos generales, es que los
estudiantes en formacién no sélo se apropien de
los conocimientos tedricos, sino del desarrollo de
habilidades socioemocionales que tengan a bien
considerar el bienestar y la gestién emocional
en los estudiantes. Es decir, es innegable que el
desarrollo de las habilidades socioemocionales es
una prioridad humana.

Asimismo, atienden los contenidos curriculares,
en este caso, se exponen los resultados de
la aplicaciéon de una dindmica grupal llamada
“El tren de vida, un trayecto” sustentada en la
perspectiva de las teorias de las emociones,
qgue fueron retomadas durante el curso en la
adquisicién de los dominios del saber ser y estar,
saber conocer y saber hacer del perfil general;
tales como la gestién de emociones, la regulacién,
la autoconciencia y la expresién emocional, el
concepto de emocidn, las seis emociones bdésicas,
laimportancia de conocer las emociones positivas
(alegria. amor y felicidad) y las negativas (miedo,

ira, tristeza) del universo integrado por galaxias y
los matices de las emociones con Bisquerra, R.
(2000).

El objetivo de este articulo es divulgar cémo se
identificaron estos traumas psicoldgicos, qué
creencias disfuncionales se detectaron, cuéles
fueron los pensamientos que obstruyeron el
presente, qué orientaciones practicas fueron
sugeridas  para  evitar  comportamientos
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negativos y su gestién para seguir fomentando el
bienestar socioemocional del grupo y el tiempo
recomendado. A partir de estas categorias, se
elaboré una dindmica grupal con actividades
especificas para la identificacién, comprension y
recomendaciones para superar crisis limitantes.
Alfinal, se mencionan los beneficios y desventajas
del ejercicio, partiendo de una interrogante para el
lector.

Dinamica grupal: “El tren de vida, un trayecto...”

De acuerdo a Bisquerra, las emociones son
reacciones del organismo que producen
experiencias personales percibidas de forma
inmaterial. "“El universo de emociones esté
representado por un conjunto de galaxias,
donde Paul Ekman (s.f.) clasifica las emociones
en seis: miedo, ira, tristeza, alegria, sorpresa y
asco” (Ekman, P. citado en Bisquerra, (s. f.), p. 21)
y contiene matices como: frustracion, rechazo,
violencia, alegria, diversion, entre otras.

Para Bisquerra, todas las emociones son buenas,
se expresan mediante registros corpdreos, el
problema estd en lo que hacemos con ellas y
cémo las gestionamos, esto determinaria los
efectos que tendria sobre nuestro bienestar.

Figura 1. Viaje de vida con sus vagones.

Asimismo, el objetivo del universo de emociones
es presentar un equilibrio emocional- personal, es
decir, experimentar tantas emociones negativas
como positivas.

Las emociones negativas se sitian en la parte

inferior, mientras que las positivas en la parte
superior, representando, lo mas elevado y lo que
mas cuesta alcanzar. Por lo tanto, las emociones o
actitudes expresan lo que las palabras no, siendo
de utilidad el cuestionar nuestras emociones,
conducirlas adecuadamente para generar una
construccién de bienestar personal y social.

Las emociones son inherentes al ser humano,
no se pueden deslindar de ellas, permiten
disfrutar de la euforia de un placentero dia de
ensuefio y no sélo eso, ellas también son fieles
amigas que alertan de algin peligro que esta
pronto a asediarnos y aunque no siempre son
las principales consejeras a la hora de tomar
decisiones, ésta y mas comparaciones podriamos
hacer respecto a las emociones como lo hace
Bisquerra (2000).

El significado de emocién suele ser abstracto,
es decir, no siempre se puede interpretar
acertadamente en muchas ocasiones. Si
identificamos cada una de las emociones
que se expresan, es mas sencillo, abordarlas
adecuadamente para alcanzar un bienestar fisico
y mental.

De acuerdo con estos conceptos basicos para el
estudio de las emociones y en la importancia de
generar constructos de pensamientos y actitudes
positivas, se realizaron algunas reflexiones y
recomendaciones sugeridas por la docente
en el marco del curso del primer grado de la
Licenciatura en Inclusién Educativa (LIE), quien
aplicé la dindmica grupal, llamada “El tren de vida,
un trayecto..." y donde los docentes en formacién
trabajaron procesos y procedimientos como: la
sensibilidad grupal, principios de la educacién
emocional, las habilidades socioemocionales
basicasy el tratamiento aplicable de la inteligencia
emocional con diversas actividades que se
enuncian a continuacion.

Una vez que se alcanzaron los contenidos
del curso en el desarrollo socioemocional, se
continud con la adquisicién de las competencias
socioemocionales. Por lo que se solicitd



inicialmente, participar en la dindmica: “El tren
de vida, un trayecto...’, que incluia el andlisis y
reflexion del pasado e identificar las afecciones
psicolédgicas mds comunes del trayecto vital.
Mediante una tabla ilustrativa; se elaboré un
diario emocional ilustrado, un cuento que hablara
sobre uno mismo y se escenificaron situaciones
traumaticas, suscitadas a lo largo de la vida.
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Figura 2. Mi vida sintetizada en un cuento.
Finalmente, procesos como la meditacién

autodirigida de Jacobson y la reflexiéon del “Tren
de vida, un trayecto” Al término de la dindmica
grupal, en plenaria se socializaron las emociones,
pensamientos y sentimientos que se generaron.
Y los beneficios y desventajas que trajeron a
nuestra vida.

Todos estos conceptos estuvieron sustentados, en
sintonia, con los referentes tedricos establecidos
en los programas del curso, los cuales tienen
validez y confiabilidad, derivados del Plan de la
Licenciatura en Inclusién Educativa y, contribuyen
a tener una visién completa sobre las pautas
conductuales que conllevan a las emociones a
comprender, identificar e interpretar el sentir de
cada alumno.

Andlisis y resultados

Se aplicaron instrumentos de indagacién para
identificar las necesidades del grupo del segundo
semestre con 21 estudiantes mujeres y 1 vardn,
siendo un total de 22; pertenecientes al nivel
superior de la Centenaria y Benemérita Escuela
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Normal para Profesores de Toluca. Siendo éste
un cuestionario digital con un total de siete
interrogantes.

Cuestionario digital

1. {Qué opinas de la actividad “;El tren de vida, un trayecto”
y por qué?

En la dindmica grupal "El tren de vida, trayecto”
los compaieros se mostraron satisfechos con el
resultado. El autoconocimiento es indispensable
para alcanzar el nivel de autoestima. En sus
respuestas, se reconocié la importancia de dejar
atras todo aquello que los lastimd y no les permitia
avanzar. Esto se mostré con incidentes en su vida,
dificiles de superar (autoaceptacién) que quiza
creian haberlo realizado. Algunos estudiantes,
comenzaron a trabajar en ellos, otros no quisieron
trabajar (mecanismo de negacién).

Es asi como se encontraron comentarios
satisfactorios: utiles en lo personal, entre ellos, la
prevencidn de recaidas y el seguimiento a algunas
alteraciones. También se encontré que hubo
quienes se sintieron expuestas, no se sintieron en
confianza, ni les agradd recordar las emociones
que obstruian su competencia emocional en el
pasado o que, simplemente, la actividad no era
aplicable en el momento actual.

RESPUESTAS SOBRE EL TREN DE LA VIDA

Grafica 1. Respuestas sobre la dindmica

"El tren de vida, trayecto..."
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2. ;Te ayudo en tu vida personal y por qué?

El 18% de las respuestas obtenidas en el
cuestionario aplicado, manifestaron diversas
razones, siendo de éstas la mas comun que no les
gusté hablar o recordar situaciones pasadas y las
emociones que a éstas les provocé. Aunque hubo
quienes expresaron poco agrado por la actividad,
una gran parte de los estudiantes concordaron en
el reconocimiento de la importancia de reflexionar
sobre ciertos eventos y cdmo se reconstruirian
para manejar el comportamiento de sus
emociones. Asi mismo, se concluyé que hablar
sobre las emociones, a veces, es confuso porque
se es dificil identificar sus matices. Con relacién
a todas, lograron distinguir las seis emociones
basicas.

Las respuestas positivas que se obtuvieron,
representando a la mayoria del grupo (82%),
que se obtuvieron sobre la actividad, denotaron
que es importante hablar sobre lo que afecta
emocionalmente a la personalidad, ademas
explicaron: la sensacién positiva que generé el
expresar o hablar sobre las emociones reprimidas
por distintas razones. Los estudiantes llegaron a
un punto de andlisis reflexivo, a través del sistema
de creencias y darse el tiempo y espacio para
elaborarlo; asi como, recordar situaciones que
antes aparentemente no les afectaban. Como se
observa en la imagen, esta actividad propicié la
empatia e incluso, podemos darnos cuenta como
fueron superadas.
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Fig. 3 Sistema de creencias

Gracias a ello, la retroalimentacién que se brindé
durantelaactividad, asicomolasrecomendaciones
racionales-cognitivas y conductuales para la
mejora de nuestra esencia personal y en la mejora
del desempefio académico permitié lograr un
ambiente de confianza y seguridad en cada una
de las alumnas.

3. ;Qué emociones predominaron en ti durante la actividad?
Con el 82% de las respuestas notamos que las
emociones positivas estuvieron presentes con
mayor fuerza durante la actividad. Mufioz Polit,
M., sefiala que ninguna emocién es individual,
somos seres sociales por naturaleza y estamos
influenciados por los demds, aunque esto no es
determinante, ya que al expresarse se liberaron
emociones reprimidas, se sinti6 comodidad, lo
que produjo un ambiente de bienestar; porque
conforme cada una de las docentes en formacion,
fueron expresando su situaciéon el ambiente
de confianza y la empatia se incrementaba;
esto se veia reflejado en la escucha atenta y
respetuosa sin prejuicios ni criticas, mientras se
contaron las experiencias buenas o malas que se
experimentaron y lo que impactaron en la vida
personal, social y académica.

Mientras que el 18% del grupo,de maneraindividual
sinti6é que las emociones negativas prevalecian en
su campo vital durante la actividad y a pesar de
que contaron con un escenario favorable, como lo
sefalé Antoni, M. (2014), el miedo y la tristeza son
emociones decadentes y suelen ser mas notorias
que las positivas. Las emociones negativas se
vivencian, muchas de ellas te agobian o te aterran,
en cambio las positivas te generan un estado de
euforia.

4, ;Te sentiste identificada con tus compaiieras?

La mayoria de las alumnas del grupo de
primero de LIE, se sintieron identificadas con
sus compaferas durante la actividad grupal,
mayormente en las emociones positivas que
sintieron (empatia), pero una parte menor del



grupo dedujo que no se sintieron identificadas, ya
gue cada una vive situaciones diferentes, o tienen
cada una diferentes testimonios e incluso que las
situaciones que se viven en el salén de clases son
muy diferentes (identidad personal).

5. ¢{Tu contexto social y familiar influyé en tu postura durante
la actividad?

Un 70.6 % estuvo de acuerdo en la influencia
familiar y social, ya que son conductas aprendidas
de nuestros padres, o porque la familia nunca
permiti6 expresar sus emociones negativas
e incluso positivas. Resultado de ello, es la
actitud que se tiene ante diversas situaciones
comunicativas.

El otro 29.4 % dedujo que la influencia familiar y
social, no es determinante, pues a su edad (18-
22 afios) ya tienen la capacidad de identificar,
reconocer y tomar decisiones sobre su propia
conducta, por lo tanto, no se ven influenciadas por
otras personas.

6. ¢Te gustaria darle continuidad a la actividad grupal y cada
cuando?

En esta pregunta cinco compafieros no se
mostraron abiertos para darle continuidad o
seguimiento a la actividad, debido a, como se ha
mencionado su cultura y creencias no lo permiten,
porque el aula escolar no es la idénea, expone
sus secretos, miedos a enfrentar el presente y lo
que implicaria. Todos los demds, si coincidieron
en proseguir, porque saben que se encuentra
sugerido en el Programa de Estudio, que incluyé
en un entrenamiento de ejercicios de habitos
y patrones de pensamientos racionales que
sirvieron para superar problemas conductuales y
socio-emocionales, por lo tanto resulté favorable
para su estado mental y fisico, por lo que les
gustaria dar continuidad y seguimiento en tres
meses, periodo recomendable en este tipo de
dindmica grupal e incluso sugerido por la docente
del curso, después de conocer las respuestas de
los estudiantes.
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7. {Qué recomendaciones sugeririas para el desarrollo de la
actividad grupal?
Cuatro opiniones son las que caracterizaron a
esta pregunta:

1. Estaban decididos a no volver a realizar dicha actividad.
2. Escribirnos comentarios positivos o motivacionales.

3. No tenian idea de como mejorar los aspectos que
caracterizaron esta actividad.

4, Tomar un dia especifico para tener la dinamica grupal, ya
que se genera un desgaste emocional.

5. Un lugar mas comodo, tranquilo, sin distracciones, asi
como un tapete y frazada.

6. Apoyo individual especifico para liberarse de lo que se
siente o por lo que estd pasando.

Todas las emociones son necesariasy conscientes,
el problema estd en lo que hacemos con ellas,
como las gestionamos y ello determinaria los
efectos qué tendria sobre nuestro bienestar.

Las emociones tienen una funcién: la proteccion,
vinculacidn, el retiro, la defensa y la vivificacion en
la alegria.

A partir de ello, se identifica cudles de ellas
predominan en la personalidad. Somos seres
sociales, que nos desarrollamos en distintos
entornos, es por ello, que ninguna emocién es
individual, pues es influida por la sociedad. Se
tiene claro que algunas emociones estdn mas
presentes y otras mds ausentes, dependiendo de
los factores intrinsecos y extrinsecos, sin embargo,
se busca contar con un equilibrio emocional-
personal; es decir, prever las emociones negativas
y saberlas gestionar o tener una actitud asertiva
ante ellas para generar una construccién de
bienestar personal y social.

El grupo de primer grado de la Licenciatura
en Inclusién Educativa consideré importante
contemplar una mejora emocional;
condicionalmente se presentaron ciertas
actitudes tanto positivas como negativas entre
ellos. No se niega que fue una red de apoyo,
pues, los participantes fueron escuchados en las
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diferentes situaciones de la que cada una estaba
pasando en ese momento y no sabian cémo
expresarlo. Asimismo, les ayudé para pensar en
ideas especificas y mejorar una situacion dificil o
conflictiva actual, y sirvié también, para aprender
a escuchar a los demds y ser escuchados.

Es fundamental considerar que, para los
compaieros, lo mas adecuado es tener un
clima de respeto, confianza; ambientado y
contextualizado para no generar incomodidad al
manifestar las situaciones que se presentaron.
De igual manera, incrementar el ndmero de
actividades diversas para contar con otras
vias de expresion, tales como meditar, poseer
un pensamiento critico y creativo, asimismo
considerar los consejos que otros estudiantes les
ofrecieran a sus pares.

Estas actividades contribuyeron al beneficio
individual en sentirse mejor con uno mismo,
saber que otros también han sufrido, cambiar
las creencias irracionales, mejorar la autoestima
y aprender nuevas técnicas para manejar las
situaciones desafiantes de la vida. Por otro
lado, desarrollar la inteligencia interpersonal,
habilidades sociales, la convivencia social, la
escucha activa y los buenos modales, resaltan de
importancia ya que, ayuda a aprender cémo tomar
el control de su vida y responder a situaciones
exigentes mediante estrategias saludables para
hacer frente a desafios o situaciones y duplicarlo
en sus Practicas Profesionales.

Segun la informacién recabada por medio de las
preguntas que se hicieron sobre lo que opinaban
de la actividad que se realizé dentro del aula, la
gran mayoria de los compafieros expresé gusto
por la actividad, pues el hecho de que al pensar
en ciertas situaciones revivieran emociones
vividas en esos momentos fue causa de alegria,
aunque al mismo tiempo en diferentes preguntas
aplicadas manifestaron  haber reconocido
aquéllas emociones que de cierta forma habian
permanecido estancadas y les ayudé a liberarlas,
esto nos permitié conocer que a pesar de haber

sido una actividad que en apariencia parecia
sencilla realmente fue mas complicada de lo que
se pensaba al tratarse de las emociones. Fue de
utilidad saber y conocer como y cuando funciona
cada una de las mismas y culminar con una gran
satisfaccién por parte de cada participante, al
haber comprendido y sentir como se manifiestan
las emociones en cada uno de ellos. Pero también,
aproximarse a la manifestacién emocional de los
seres humanos.

Conclusion

Las emociones son un aspecto fundamental de
la experiencia humana que influyen en todas
las dreas de la vida, su comprensién y gestion
adecuada son esenciales para el bienestar
personal, social y académico.

Las emociones son claves en el aprendizaje y en
la toma de decisiones la importancia de reconocer
y comprenderlas, tanto las propias como
ajenas, permite gestionarlas adecuadamente en
diferentes contextos y situaciones.

El trabajo en las clases brindé la oportunidad de
expresarlas no solo a la docente del curso, sino a
empatizar con los estudiantes y saber reconocer
el cédmo nos sentimos nosotros y cémo los demas.
La intencionalidad de esta dindmica en colectivo
era que, como alumnas y alumnos, aprendiéramos
a conocer; a partir de los conceptos cientificos,
¢qué es una emocién?, sus tipos y matices;
ademas de contar con recomendaciones
bésicas sobre cdmo actuar ante situaciones de
miedo, asco, tristeza e ira; asi como reconocer
las emociones y sentimientos de los momentos
existentes a lo largo la nuestra vida, porque es
importante que exista consideracién, respeto y
afecto hacia nosotros y los demas.

El emprender este tipo de actividades es para
aprehender una mejor comprensién de nosotros
mismos, esto nos ayuda a prevenir situaciones de
riesgo, manejar diferentes factores estresantes
y tomar decisiones adecuadas antes de
comunicarnos.



Las emociones y sentimientos son parte de las
vivencias humanas y todas las experimentamos.
Al reconocerlos y entenderlos con precisién, ser
mds empaticos y comprensivos con nosotros y
cémo se sienten los demds; esto nos ayuda a tener
relaciones saludables y a responder de forma mas
afectiva y efectiva en situaciones dificiles.

Para finalizar, la educacién emocional es
esencial en el desarrollo de habilidades sociales,
la resoluciéon de conflictos, la prevenciéon de
trastornos emocionales y comportamentales. Es
imprescindible como herramienta fundamental
en los procesos educativos y motivacionales
para la adquisicién de aprendizajes para la vida,
motivacion para el aprendizaje y la realizacién
personal.
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- LAS EMOCIONES SON LA LUz
DE LA COGNICION -

Mtro. Rosalio Salas Pérez

Resumen

Lasemociones cominmente conocidassondetres
tipos: primarias, secundarias y de aproximacion,
y son las reacciones psicofisiolégicos o modos
de adaptacién manifiestas al percibir objetos,
lugares, personas o recuerdos importantes.

Por investigaciones realizadas se menciona que
existen 543 emociones, de ellas tres se sitlan en
un plano superior: alegria, amor y felicidad, y tres
en el plano inferior: miedo, ira y tristeza. El estado
de nuestras emociones determina la capacidad
para razonar y aprender, no debe olvidarse que
no son los acontecimientos estresantes los que
producen problemas, sino la valoracién y el
afrontamiento que se hace de ellos.

Palabras clave: emocién, reaccién, aproximacion,
adaptacion, razonamiento, aprendizaje, estrés.

Abstract

The common emotions are psychophysiological
reactions or ways by which people adapt when
they perceive objects, places, people or important
memories. They are usually classified in three
categories: primary, secondary and tertiary.
Current research states that there are 543
emotions. Three of them are in a superior level:
joy, love and happiness; other three belong to
the inferior level: fear, anger and sadness. Our
emotions determine the ability to think and learn.
It should not be forgotten that it is not the stressful
events the ones which create problems but the
evaluation and the way every person faces them.
Keywords: emotion, reaction, adaptation, thinking,
learning, stress.
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Nuk’o nde ts'ike ni jmama:

Yo nda ni m'ari ni majaji ni ngeje jiii ni kjaa: yo
otr'i, yo na yeje fieje nuna nde ts'ike ri kjaa, neje
ngeje ja ri tsjaji ra nuji yo pjek’o nde kjaa, yo ja ni
menzumi, yo tee 0 yo me na joo pjefie.

Nuk'o sé66 o mbaraji mamaiji kjaa 543: ja nda ni
makaji, k'o jiii ni b'ib'iji a jens'e k'o ngeje: ni makaji,
ni jnee neje ni majaji; neje jiii ni kjaa a jomi: sjuu,
kuéé neje ni zoxi. Yo ja ni kjaa nda ni m'ari ni majaji
kjapi ra kinchiji neje ra panriji, dya ra jyombefieji
dya ngeje k'o kjaa na dya ri majaji k'o kjaa chuu,
ma ngeje k'o ra nuji na joo neje k'o kjakiji ra kjapiji
k'o.

Yo jiiaa nda ni jmama: nda ni jmaja, ja ri nzhokiji,
jmanch’a ri kjaa, ri pétr'iji, ja ri ts'inchi, m'ari, na
dya ri majaiji.

Las emociones que mdas comuinmente se
mencionan o se conocen son de tres tipos:
primarias, secundarias y de aproximacion;
son reacciones psicofisiolégicas o modos de
adaptacién que se manifiestan al percibir objetos,
lugares, personas o recuerdos importantes.
Todos conocemos a alguien o hemos oido hablar
de alguien con tendencia a asumir patrones
adictivos compulsivos, como el consumo de
drogas, comida, relaciones dificiles; en una gran
cantidad de los casos mencionados, podria
hallarse un vacio emocional que genera patrones
adictivos, cuyos detonantes son las necesidades
no satisfechas de la nifiez, época en la que no se
cuenta con la habilidad suficiente para comunicar
deseos con claridad, a partir de ahi, es factible
la existencia de una carga de deseos que no se
cumplieron en el pasado.

Se dice que las emociones se disfrutan o se
padecen, no es posible evitarlas, lo que se puede
hacer es observar, moderar o gestionarlas, se
menciona metaféricamente que son las capitanas
de la vida, porque se obedecen sin siquiera darse
cuenta.

De acuerdo con Coleman, D. 1995, “las emociones

son impulsos para actuar, planes instantaneos
para enfrentarnos a la vida, tanto a impulsos
como planes, también se les puede denominar
esquemas de afrontamiento, fuerza motivadora
que determina las cosas por las cuales luchamos
0 que tratamos de evitar”.

Coleman. D. idem., sugiere que la inteligencia
emocional sirve para motivarse y persistir frente
a las decepciones, controlar los impulsos, regular
el humor, mostrar empatia y abrigar esperanzas.
En diversas investigaciones, se dice que existen
hasta 543 emociones, con los cual se aporta un
punto de partida para gestionar los sentimientos,
se menciona que tres emociones se sitian en el
plano inferior: miedo, ira y tristeza. Las emociones,
ni buenas, ni malas, dependen del uso que se les
dé.

Datos interesantes sobre la alegria, sefalan
que una sonrisa puede generar el mismo nivel
de estimulacién cerebral, que dos mil barras de
chocolate o el equivalente a recibir un regalo
costoso. La alegria permite mayor creatividad
y competencia en actividades profesionales y
personales y una mayor disposiciéon para servir
y compartir con los demas. Dostoievski declard
alguna vez, “que los seres humanos se complacen
en enumerar sus pesares y lo que debieran hacer
es, enumerar sus alegrias”

La felicidad, se considera un estado emocional
que disfrutan los seres humanos en condiciones
de paz interior y satisfaccion personal. Alguien
dijo que "“la dicha consiste en tener siempre algo
que hacer, alguien a quien amar y alguna cosa
que esperar: igualmente, se cree que la felicidad
requiere que cada persona se quiera a si mismay
la quieran tal y como es, hacer felices a los demas
o saber escuchar a los otros”

El miedo, se define como una aversién irracional
hacia un peligro esperado, al sentirlo, se anticipa
a algo que se cree que va a suceder y que requiere
prepararse para enfrentarlo. Para superarlo hay
algo que identifica el problema y enfrentarlo:
miedo a hablar en publico, al rechazo, al fracaso,



al qué diran, al ridiculo.

El hombre ancestralmente trae miedo a los
bosques prehistéricos y llanuras, lo que ahora
son las ciudades, los depredadores que hoy suele
ver el hombre, son el jefe, el trabajo, la hipoteca,
los problemas de pareja, la violencia, el fracaso
escolar o el miedo a la muerte, entre otros.

La ira, para Goleman (1995), es la mds seductora
de las emociones negativas, porque el mondlogo
interno que alienta proporciona argumentos
convincentes para justificar el hecho de poder
descargarla sobre alguien. La ira no es mala ni
buena, pero se asocia con pasajes en que no la
gestionamos bien. Al administrarla bien puede
traer beneficios, tal es el caso de los movimientos
sociales pacificos en varias partes del mundo.
Cuando una persona alcanza un nivel de tensién
insoportable puede enarbolar una causa o lucha
justa, cualquier demanda o reclamo puede
realizarse de forma responsable y moderada.

La tristeza, es una emocién que ayuda a reparar
las pérdidas, es un sentimiento necesario para
vivir, afrontar o asimilar una pérdida irreparable;
la tristeza provoca la disminucién de la energia
y del entusiasmo por las actividades vitales,
principalmente, las diversiones y los placeres,
enlentece el metabolismo corporal, brinda la
oportunidad de llorar la esperanza frustrada,
desahogar, sopesar consecuencias, denera
conductas de proteccién, facilita la cohesién
social y permite planificar para el retorno de la
energia y enfilarse a un nuevo comienzo.

Pasos para la gestion del control emocional:

1. Cada dia hay que realizar al menos 10 minutos
de meditacién.

2. Al conocer un poco mds acerca de las emociones
hay que analizar cémo se manifiestan alrededor y
en la vida cotidiana.

3. Se requiere ubicar los rasgos emocionales
en familiares, compaferos de trabajo, amigos
y personas cercanas, finalmente en si mismos,
siendo altamente autocriticos.
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4, Hay que plantear cinco preguntas que, al
responder de forma afirmativa, sea indicador de
que hay condiciones socio afectivas pertinentes:
¢sabe con certeza lo que quiere en la vida?, ;Tiene
definido el camino? ¢Lucha por recorrerlo en
aras de aspiraciones y expectativas? ¢Ama y/o
lucha por amar? ;Esta dispuesto a cambiar si se
requiere para alcanzar sus metas?

5. Si requiere superar alguna tristeza, planifique
leer, ir al cine o practicar algin deporte. Intente
cambiar de actividad.

6. En situaciones extremas (enfermedad), se
aconseja valorar el caso con relacion a situaciones
mas complejas que propia.

7. Intente colaborar ante causas y proyectos
humanistas, siempre habrd personas que
necesitan mas ayuda.

8. Ubicar los miedos propios. Elabore una lista y
explique cada causa que le venga a la mente.

9. Haga una lista de pasajes de intensa ira
gue recuerde. Establezca en qué situacion se
produjeron y qué resultados hubo.

10. Responda si se considera capaz de cambiar su
vida después de conocer mejor las emociones,
basado en “El analfabeto emocional” (Ismael Cala,
2016).

Las emociones en la vida escolar

En diversos ambitos se ha observado y/o
se cree que en las escuelas, por encima del
aspecto emocional, se prioriza la adquisicién
de habilidades académicas, es decir, se tiende
a ignorar la inteligencia emocional, pese a estar
demostrado que el coeficiente intelectual por
si solo, no asegura la prosperidad, prestigio o
felicidad.

A decir de Coleman, “la inteligencia académica no
ofrece ninguna preparacién para los trastornos u
oportunidades que acarrea la vida"

La competencia emocional se evidencia cuando
el individuo es refractario al consumo de drogas
y a comportamientos de riesgo, por ello, es
irremplazable impulsar a las nuevas generaciones
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a adquirir competencias emocionales, es decir, en
lo que respecta a la educacién emocional la cual
se debe empezar lo antes posible.

Las nuevas generaciones necesitan encontrarse
con los argumentos y acciones tendientes a
formar el nuevo ciudadano para el siglo XXI, quien
debe formarse para adaptarse a grandes cambios,
a ser auténomo, pero no individualista, contar con
espiritu cooperativo, defensor de la pluralidad
de valores y de opciones morales, contar con
pensamiento abierto que le permita comprender
la complejidad del mundo, ademas de entender,
aceptar y vivir consigo mismo como con los
demas.

Finalmente, es prioritario reconocer que entre
mas se entiende cémo funciona el cerebro, se
confirmard que el estado de nuestras emociones
es el que determina la capacidad para razonar
y aprender, no debe olvidarse que no son los
acontecimientos y el afrontamiento que se
hace de ellos. Porque “La diferencia esencial
entre emocidn y razén es que la emocién lleva
a la accién, mientras que la razén lleva a las
conclusiones’; Donald Calne.
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- EL ABANDONO FAMILIAR: SUS
EFECTOS EN EL DOCENTE
EN FORMACION -

Dra. Mary Carmen Gomez Albarran

Resumen

Este ensayo, da cuenta de las dificultades
académicas y emocionales por las que transitan
los estudiantes de la Centenaria y Benemérita
Escuela Normal para Profesores, las cuales
se analizan desde la teoria y a partir de los
instrumentos que fueron aplicados, desde
un enfoque cuali-cuantitativo. Se reflexiona,
sobre conceptos como abandono vy resiliencia,
explicando cémo es que el sindrome de alienacién
parental genera problemas emocionales que
afectan el proceso de ensefanza-aprendizaje.

Palabras clave: formacién, abandono, estudiante,
resiliencia, emocién

Abstract:

This essay states the academic and sensitive
difficulties that the students from the Centenaria y
Benemérita Escuela Normal para Profesores have
experienced. These difficulties are analyzed from
a qualitative and quantitative perspective under
a theoretical framework and considering the
applied instruments. Concepts such as neglect
and resilience are reflected and explained as part
of the parental alienation syndrome which causes
emotional problems that affect the teaching-
learning process.

Keywords: training, neglect, student, resilience,
emotion

Nu t'opji na, mama k'o na s'ézhi sjéri neje jmaja k'a
ni mimi yo x6ri k'a Tangunxdri ni chjuu Centenaria
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y Benemérita Escuela Normal para Profesores,
ngek’o kjijfiji ndeze k'a yo ndasjéri neje ndeze yo
xiskuama k'o ndiriji, ndeze ja ni mbaraji, ja ni tsjaji
na joo. Me kijijiiiji, yo jiiaa s'obi neje ja ni mimitjoji
na joo, k'o mama ja ni kjaa nuyo dyoji kjaji na s'oo
jmaja k'o k'as'i dya nda ri mbes'e na joo nu m'ari
sjori.

Nuk'o nde tsike jmama: ni tjichi, ni s'obi, xori, ni
mimitjoji na joo, jmaja.

Introduccion

La Centenaria y Benemérita Escuela Normal
para Profesores cuenta con mds de 141 afos
de experiencia en la formacién de profesores,
y a partir del Decreto Presidencial de Miguel de
Madrid, en 1984, como Licenciados en Educacién.
La CyBENP ha sido testigo, a lo largo de tres siglos
del devenir histérico con periodos claramente
marcados en la formacién de docentes, esto es,
reformas y politicas que dan paso a la innovacién,
transformacién y vanguardia en esta rama.
Muchas han sido las generaciones que
han egresado de esta importante Casa de
Estudios, que se han convertido en admirables
profesionales de la educacidn, tales como Carlos
Hank Gonzélez, Guadalupe Rhon de Hank, Laura
Pavén Jaramillo, Eva Samano, entre otros; asi
mismo, también han dejado huella a través de
sus ensefanzas, profesores y directivos que en
diferentes periodos lograron llevar a buen término
la educacién normalista como: Gregorio Torres
Quintero, Remedios Colén, Heriberto Enriquez,
Laura Méndez de Cuenca, Luis Herrera y Montes,
Elisa Estrada, por citar algunos.

Ante este escenario cabe sehalar que cada
generacién responde a un momento histérico
determinado, con caracteristicas especificas, de
ahi el gran compromiso ético, profesional y social
con cada alumno que pisa este recinto educativo.
Esta visién cientifica, académica y humanistica
nos permite reiterar y refrendar nuestro
compromiso, especialmente con los alumnos
normalistas, tratando de buscar las mejores
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metodologias, caminos, herramientas, elementos
y condiciones que nos permitan llevar a buen
término la formacién normalista.

Es por ello, que cada inicio de semestre, durante
las jornadas de planificacién y habilitacién
docente, asi como en los espacios del colegiado
y academias, se abordan diversos temas que van
desde los nuevos planes de estudio, las estrategias
metodoldgicas, las practicas profesionales, los
trabajos de titulacién, de investigacion, etc., asi
como el desempefio de nuestros estudiantes;
no obstante, este Ultimo semestre nos dimos a
la tarea de dialogar en torno a las dificultades
académicas y emocionales, por las que transitan
nuestros estudiantes; por lo que las asesoras,
coordinadoras y jefa del Departamento de
Formacién Inicial, coinciden en que una de
las situaciones que mds permea al interior del
contexto familiar, es el abandono por parte del
papd, mama o ambos, lo que ha derivado en
una serie de efectos emocionales, sociales,
conductuales y académicos, que es preciso
considerar por dos razones: 1) por un lado, para
lograr entender el comportamiento de nuestros
estudiantes que atraviesan por una condicién
de esta naturaleza y, 2) para poner en préactica
estrategias que le permitan a nuestros alumnos
superar con resiliencia los obstaculos, retos y
situaciones que se le presentan en el ambito
familiar.

Desarrollo

El presente ensayo parte de una realidad
educativa, que se explica desde la parte tedrica
y se analiza desde los instrumentos que fueron
aplicados, el cual se sustenta en un enfoque cuali-
cuantitativo.

Ambos enfoques utilizan cinco fases similares
relacionados entre si:

1. Llevan a cabo la observacion y evaluacién de los
fendmenos.

2. Establecen suposiciones o ideas como

consecuencia de la observacién y evaluacién.

3. Prueban y demuestran el grado en que las
suposiciones o ideas tienen fundamento.

4, Revisan tales hipétesis o ideas sobre la base del
analisis.

5. Proponen nuevas observaciones y evaluaciones
para esclarecer, modificar y fundamentar las ideas
o generar otras. (Vega-Malagon, et al. 2014, pp.
524-525).

Desde esta mirada cabe sefalar que los
fenémenos sociales, como es el caso, son
susceptibles de describirse, pero a su vez, también
de 